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โรงเรียนบ้านโคก 1 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ท่ีต้ัง : หมู่ 2 ตำบลบ้านโคก อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 49000 

 โทรศัพท์ : 087-218-2444 

Website: https://sites.google.com/pracharath.ac.th/bankok1 

EMAIL: bankok.730024@gmail.com 

แผนผังโรงเรียนบ้านโคก 1 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/bankok1/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81
https://sites.google.com/pracharath.ac.th/bankok1/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 087-218-2444 
Email Address  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายบัญชา ภัทรกุลวิศาล 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคก 1 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

ท่ี ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวนนักเรียน 
ปี 256๖ ครูประจำชั้น 

ชาย หญิง รวม 

๑ อนุบาลปีท่ี 2 1 6 3 9 
นางสาวไพลิน จันรอง 

๒ อนุบาลปีท่ี 3 1 4 2 6 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 1 10 5 15  

๓ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 4 3 7 นางบัวระพันธ์ุ แก้วตา 

๔ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 1 10 7 16 นางสาวเพ็ญพิชชา ภาคภูมิ 

๕ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 1 5 5 11 นางสาวนิธิมาศ อาจหาญ 

๖ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 6 3 9 นางสาวกัณฐ์ญาภัทร ผางจันทะ 

๗ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 1 4 8 12 นางสาวปักษาสวรรค์ นาโสก 

๘ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 7 6 13 นางสาวรัตนาภรณ์ สุพร 

รวมระดับประถมศึกษา 6 37 32 70  

รวมทั้งสิน 7 47 37 85  
 

 

 

 

 

นักเรียน จำนวน 84 คน 
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1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 
2) ข้าราชการครู  จำนวน 5 คน 
3) พนักงานราชการ  จำนวน 1 คน 
4) ครูอัตราจ้าง   จำนวน 2 คน 
5) เจ้าหน้าท่ีธุรการ  จำนวน 1 คน  
6) นักการภารโรง  จำนวน 1 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 รายชื่อครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ข้าราชการครู 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

๑ นายบัญชา ภัทรกุลวิศาล ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

๒ นายชัยยุทธ  แสนโสม ครูชำนาญการพิเศษ 

๓ นางบัวระพนัธุ์  แก้วตา ครูชำนาญการพิเศษ 

๔ นางสาวรัตนาภรณ์  สุพร ครูชำนาญการ 

๕ นางสาวปักษาสวรรค์ นาโสก ครู 

๖ นางสาวนิธิมาศ  อาจหาญ ครูผู้ช่วย 

7 นางสาวกัณฐ์ญาภัทร ผางจันทะ พนักงานราชการ 

8 นางสาวเพ็ญพิชชา  ภาคภูมิ ครูอัตราจ้าง 

9 นางสาวไพลิน  จันรอง ครูอัตราจ้าง 

10 นายณัฐพงษ์  ดินวงษ์ เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

11 นายแกะ โกมล นักการภารโรง 
 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 11 คน 
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   จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    
1) ชุมชน หน่วยงานใกล้เคียง ให้ความสำคัญ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน มี
ความสามัคคี ส่งเสริมการพัฒนานักเรียนร่วมกับคณะครูอย่างดี 
    2) มีการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ได้อย่างคล่องตัว 
             3) อาคาร สถานท่ีเพียงพอ และเหมาะสมกับการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้แก่นักเรียนในทุกรายวิชา 
    4) โรงเรียนมีอุปกรณ์ด้าน ICT ครบทุกช้ันเรียน ส่งเสริมการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนได้อย่างท่ัวถึง 
    5) โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีหลากหลาย 
ท้ังด้านวิชาการ และกีฬา 

จุดท่ีควรพัฒนา    
1) ขาดครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ซึ่งเป็นรายวิชาท่ีสำคัญใน

การส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดทักษะการอ่านออก เขียนได้ ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนต่ำ 
 2) ครูขาดทักษะด้านเทคโนโลยี การทำส่ือ นวัตกรรม 
 3) งบประมาณท่ีจัดสรรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการและการ
ปฏิบัติงาน 
  4) ครุภัณฑ์ชำรุด เส่ือมสภาพ ไม่สามารถซ่อมแซมได้ 
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      ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา   
ครุภัณฑ์ชำรุด เส่ือมสภาพ ไม่สามารถซ่อมแซมได้ โต๊ะ-เก้าอี้นักเรียน เสียหาย  

แนวทางแก้ไข   
คุณครูซ่อมแซมโต๊ะ-เก้าอี้เบ้ืองต้น ทาสีใหม่เพื่อให้ดูสวยงามมากขึ้น และจัดหาเก้าอี้
ให้นักเรียนใหม่ โดยใช้เก้าอี้พลาสติกแทนเก้าอี้ไม้ 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา   

1) ขาดครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ซึ่งเป็นรายวิชาท่ีสำคัญใน
การส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดทักษะการอ่านออก เขียนได้ ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนต่ำ 

2) ครูขาดทักษะด้านเทคโนโลยี การทำส่ือ นวัตกรรม 
 
แนวทางแก้ไข   
 1) ส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรม โครงการต่างๆ เพื่อเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้ และ
ส่งเสริมการพัฒนาตนเองในด้านเทคโนโลยี รวมทั้งด้านอื่น ๆ อย่างต่อเนื่อง 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  
 ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน และคะแนนในการทดสอบต่าง ๆ น้อยกว่าค่าเป้าหมาย
ท่ีสถานศึกษาต้ังไว้ 

แนวทางแก้ไข   
1) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียนเมื่ออยู่บ้าน 
2) เสริมกิจกรรมในช่วงพักกลางวันหรือหลังเรียนในรายวิชาภาษาไทย 
3) จัดค่ายวิชาการให้กับนักเรียนเพิ่มเติม  
4) กระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม กระตุ้นความสนใจของนักเรียน เพื่อให้

นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข 
 

ปัญหา   
งบประมาณท่ีจัดสรรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน 

แนวทางแก้ไข   
1) บริหารจัดการงบประมาณท่ีมีอย่างคุ้มค่า ใช้งบประมาณให้ตรงกับ

วัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีได้รับ 
2) จัดหาทรัพยากร ขอรับการสนับสนุนจากชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ

เพิ่มเติม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน บ้านโคก 1 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรม ธรรมจารี 
2. กิจกรรม จิตอาสา 
3. กิจกรรม ค่ายวิถีพุทธ วิถีไทย 
4. กิจกรรม วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
5. กิจกรรม ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทย 

เชิงปริมาณ 
    ๑.นักเรียนมีวินัยมีความ
รับผิดชอบร้อยละ ๙๐ 
   ๒. นักเรียนมีความซื่อสัตย์
สุจริตร้อยละ ๙๐ 
   ๓. นักเรียนรู้จักเสียสละและ
ช่วยเหลือ มีจิตอาสาร้อยละ ๙๐ 
   ๔. นักเรียนรู้จักสัมมาคารวะ มี
ความกตัญญูต่อผู้ท่ีมีพระคุณร้อย
ละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
   ๑. นักเรียนมีวินัยมีความ
รับผิดชอบ 
   ๒. นักเรียนมีความซื่อสัตย์
สุจริต 
   ๓. นักเรียนรู้จักเสียสละและ
ช่วยเหลือ มีจิตอาสา 

10,000     ๑. นักเรียนมีระเบียบวินัย
ในตนเอง 
   ๒. นักเรียนรู ้จักปรับปรุง
ตนเองให้เข้ากับผู้อื ่นและอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   ๓. นักเรียนมีจิตสำนึกใน
การเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
   ๔. นักเรียนรู้จักเสียสละ
และช่วยเหลือผู้อื่นไม่เห็นแก่
ตัวเห็นแก่ประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมมีจิตอาสา 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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   ๔. นักเรียนรู้จักสัมมาคารวะ มี
ความกตัญญูต่อผู้ท่ีมีพระคุณ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรม ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนจำนวน 84 คน ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนได้รับประสบการณ์ท้ัง
ทางวิชาการและวิชาชีพมาก
ยิ่งขึ้น 

15,000      ผู้เรียนเกิดความรู้ ความ
ชำนาญ ประสบการณ์ท้ังทาง
วิชาการและวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมการสร้างสื่อและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม การจัดการเรียนรู้โดยใช้ DLTV 
2. กิจกรรม  
3. กิจกรรม  

เชิงปริมาณ 
๑. ทุกห้องเรียนมีส่ือพร้อมใช้ 
ห้องส่ือมีส่ือบริการในกลุ่มสาระ
หลัก อย่างพร้อมเพรียง 
๒. ครูร้อยละ ๙๐ ได้นำส่ือการ
เรียนการสอนไปใช้ประกอบการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๓. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้
และทักษะจากการใช้ส่ือการเรียน
การสอน 
เชิงคุณภาพ 

15,000    ๑. โรงเรียนมีส่ือ อุปกรณ์ท่ี
มีคุณภาพ เพื่อใช้ประกอบใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเหมาะสมและพอเพียง 
.   ๒. ครูมีความรู้ความเข้าใจ
และเห็นความสำคัญของการ
ใช้ส่ือการเรียนการสอน 
    ๓. การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
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๑.  ครูทุกคนมีความรู้
ความสามารถในการใช้ส่ือ 
อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการ
สอนทุกช้ันเรียน  
๒.  นักเรียนทุกคน ได้มีส่วนร่วม
ในการใช้ส่ือ อุปกรณ์ท่ีครูจัดหา  
จัดทำมาให้อย่างมีความรู้และ
ทักษะ 
๓.  นักเรียนทุกคน มีความรู้และ
ทักษะจากการใช้ส่ือการเรียนการ
สอน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ พัฒนาการเรียนการสอนและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม รักการอ่าน 
2. กิจกรรม สอนเสริม เพิ่มวิชา 
3. กิจกรรม ค่ายวิชาการ ติวเข้มการสอบ 

เชิงปริมาณ 
   ๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคก 1 
จำนวน 84 คน ได้รับการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
    ๑. นักเรียนช้ัน ป.๑ ป.๓ ป.๖ 
ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และผลการทดสอบระดับชาติเพิ่ม
สูงขึ้นร้อยละ ๕ ของปีการศึกษา
ท่ีผ่านมา 

20,000    ๑. นักเรียนช้ัน ป.๑  ป.๓  
และช้ัน ป.๖ ทุกคนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการทดสอบระดับชาติเพิ่ม
สูงขึ้นร้อยละ ๕ ของปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
    ๒. ครูผู้สอนนำผลการ
ทดสอบไปใช้ในการปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอนของ
โรงเรียน และวางแผน การ
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พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนได้อย่างถูกทิศทาง
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม ชุมนุม 
2. กิจกรรม แนะแนว 
3. กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
4. กิจกรรม ลูกเสือ-ยุวกาชาด 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนจำนวน 84 คน ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนได้รับประสบการณ์ท้ัง
ทางวิชาการและวิชาชีพมาก
ยิ่งขึ้น 

15,000      ผู้เรียนเกิดความรู้ ความ
ชำนาญ ประสบการณ์ท้ังทาง
วิชาการและวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการ พัฒนาการเรียนการสอนและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม รักการอ่าน 
2. กิจกรรม สอนเสริม เพิ่มวิชา 
3. กิจกรรม ค่ายวิชาการ ติวเข้มการสอบ 

เชิงปริมาณ 
  ๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคก 1 
จำนวน 84 คน ได้รับการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

20,000    ๑. นักเรียนช้ัน ป.๑  ป.๓  
และช้ัน ป.๖ ทุกคนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการทดสอบระดับชาติเพิ่ม
สูงขึ้นร้อยละ ๕ ของปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
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   ๑. นักเรียนช้ัน ป.๑ ป.๓ ป.๖ 
ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และผลการทดสอบระดับชาติเพิ่ม
สูงขึ้นร้อยละ ๕ ของปีการศึกษา
ท่ีผ่านมา 

    ๒. ครูผู้สอนนำผลการ
ทดสอบไปใช้ในการปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอนของ
โรงเรียน และวางแผน การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนได้อย่างถูกทิศทาง
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์รักษ์สิงแวดล้อม
และส่งเสริมการบริการที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
1. กิจกรรม เขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
2. กิจกรรม ปรับปรุงบริเวณโดยรอบโรงเรียน 
3. กิจกรรม ปรับปรุงห้องเรียน 
4. กิจกรรม 5ส  

ด้านปริมาณ 
   ๑. คณะครู และ นักเรียนร้อย
ละ ๙๕ มีส่วนร่วมในการปรับปรุง
ห้องเรียน  ห้องพิเศษ  แหล่ง
เรียนรู้ สภาพแวดล้อมในโรงเรียน  
บริเวณโรงเรียนให้สะอาด  
เรียบร้อย  สวยงาม  เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 
   ๒. ผู้ใช้บริการ ร้อยละ ๙๐ มี
ความพึงพอใจในระดับดี  
ด้านคุณภาพ 
     - สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนา ปรับปรุง  ซ่อมแซมอาคาร

15,000     ๑. โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  
    ๒. สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาท้ังด้านสาธารณูปโภค  
ด้านสภาพแวดล้อม  และด้าน
แหล่งเรียนรู้ทำให้นักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
    ๓. โรงเรียนเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีแก่ชุมชน 
    ๔. นักเรียนเรียนอย่างมี
ความสุข  มีสุขภาพแข็งแรง 
ร่าเริง  แจ่มใส 
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สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้
งานโดยปลอดภัยและมี
สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ส่งผล
ให้นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม เย่ียมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม ท่ีปรึกษา  
3. กิจกรรม พาน้องกลับมาเรียน 

ด้านปริมาณ 
    ๑. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี ๑  ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนา 
ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรง
ตามสภาพท่ีเป็นจริง 
 ด้านคุณภาพ 
      โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพ นักเรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุข มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยู่
ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 

7,500      ๑. ครูทุกคน และผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง เข้าใจหลักการ
ดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน สามารถ
ดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     ๒. ผู้บริหารโรงเรียน ครู 
ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหา เพื่อให้นักเรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
ทักษะชีวิตท่ีดีในการดำรงชีวิต
อย่างมีความสุขและปลอดภัย 
    3. นักเรียนได้รับอากาส
ทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นครูมือ
อาชีพ 
1. กิจกรรม สนับสนุนครูเข้ารับการอบรมพัฒนา
ทักษะด้านต่าง ๆ 
2. กิจกรรม ส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน 
3. กิจกรรม การนิเทศการเรียนการสอนครูทุก
ภาคเรียน 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูร้อยละ ๙๐ มีความรู้

ความเข้าใจ เป้าหมายการจัด
การศึกษาและหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

๒. ครูร้อยละ ๙๐ มีการนำ
ความรู้และทักษะท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญมาใช้ปฏิบัติจริง 

๓. ครูร้อยละ ๙๐ มีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
และจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
รายบุคคล 

๔. ครูร้อยละ ๙๐ มีการทำวิจัย  
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น  ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

๖. ครูร้อยละ ๙๐ ได้รับการ
นิเทศ  และเป็นผู้นิเทศ การเรียน
การสอน 

30,000      ๑ .  คร ู ส ามารถจ ั ดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้น
ผู ้เร ียนเป็นสำคัญได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     ๒. ครูสามารถศึกษาเด็ก
เป็นรายบุคคลได้ดี  จัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
     ๓ .  คร ู ส ามารถ ใ ช ้ ส่ื อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอนได้ 
    ๔. ครูสามารถทำวิจัยใน
ช้ันเรียน และนำผลการวิจัยมา
พัฒนาผู้เรียนได้ 
     ๕. ครูมีการแลกเปลี ่ยน
เ ร ี ย น ร ู ้ ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ
ประสบการณ์การต่างๆซึ่งกัน
และกัน 
     ๖. คร ู ได ้ร ับการน ิ เทศ  
แ ล ะ เ ป ็ น ผ ู ้ น ิ เ ท ศ  เ พื่ อ
พัฒนาการเรียนการสอน 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

๗. ครูร้อยละ ๙๐ ได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน มา
แลกเปล่ียนเรียนรู้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

๘. ครูร้อยละ ๙๐ มีขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน 
๙ .ครูร้อยละ ๙๐ ได้รับ
คำแนะนำ และ คำปรึกษาในเรื่อง
ต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
   ครูได้รับการส่งเสริม พัฒนา
ทักษะ ความรู้ ความเช่ียวชาญใน
ด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

     ๗. ครูมีขวัญและกำลังใจ
ในการทำงาน 
     ๘. คร ู ได ้ร ับการอบรม  
สัมมนา  ศึกษาดูงาน  พัฒนา
ศักยภาพ 
     ๙. ครูได้ร ับคำแนะนำ / 
คำปรึกษาในเรื่องต่างๆ 
     ๑๐.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ  
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ช่ือโครงการ................................. เชิงปริมาณ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 
เชิงคุณภาพ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

3. กิจกรรม.................................. 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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