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โรงเรียนบานจอมมณีใต 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ที่ตั้ง หมูที่ 7 ต.ผึ่งแดด อ.เมือง จ.มุกดาหาร  49000 

โทรศัพท 093-556-9857       

 

ตราสัญลกัษณ 

โรงเรียน 

(ถามี) 
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โทรศัพท  093-556-9857       

Email Address : fonkikza@gmail.com       

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา วิชาท่ีสอน 

นางสาวเกษร   สุพร ค.บ.คณิตศาสตร ครูประจำชั้นประถมศึกษาปที่ ป.5-6 

นางสาวธัญพิชา พลเชยีงสา ค.บ.วิทยาศาสตร สอนประจำชั้นประถมศึกษาปที่ ป.1-2 

นางสาวธัญญาลักษณ   จันกง ค.บ.คอมพิวเตอร ครูประจำชั้นประถมศึกษาปที่ ป.3 

นายธนวิชญ กิตติภัทรจรรยา ค.บ.ปฐมวัย ครูประจำชั้นประถมศึกษาปที่ ป.4 

นายสามารถ สุพร ค.บ.ปฐมวัย ครูประจำชั้นอนุบาล อ.1-2 

นางสาวสุกัญญา  สุพร ค.บ.ปฐมวัย ครูประจำชั้นอนุบาล อ. 3 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 6  คน 

ช่ือ-สกุล  นางสาวเกษร   สุพร 

รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานจอมมณีใต 
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ระดับช้ันเรียน 
  

อ.1 อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวมทั้งสิ้น 
  

จำนวนหอง   1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

เพศ 
ชาย 1 2 5 1 4 1 1 4 3 22 

หญิง 0 2 1 1 2 5 0 1 2 14 

รวม   1 4 6 2 6 6 1 4 5 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

นักเรียน จำนวน  36  คน 

จุดเดน   1) จุดเดน ดานคุณภาพผูเรียน  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน นักเรียนกลาแสดงออก ราเริง

แจมใส สุขภาพแข็งแรง และเปนผูมีคุณธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด ผูเรียนอานหนังสือออกและอานคลอง 

รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารไดทุกคนมีผลการประเมินการอาน (RT) อยูในระดับดีมาก มคีาเฉลี่ยดานการ

อานออกเขียนไดสูงกวาคาเฉลี่ยของระดับประเทศ มีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียน

ระดับชาต ิ(NT) มีคะแนนเฉลี่ยเกินกวารอยละ ๕๐  นอกจากน้ีผลการทดสอบทางการศศึกษาระดบัชาติ (O-NET) มี

คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดบัชาติ ๒ กลุมสาระการเรียนรู ( ภาษาไทย วิทยาศาสตร) 

 2) จุดเดน ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  คณะครูและบุคลากรทุกคนเขาใจและสามารถ

ปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในไดเปนอยางด ีบุคลากรไดรับการพัฒนาเลื่อนวิทยฐานะได มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

รูปญหาระหวางปฏิบัติและรวมกันหาวธิีแกและปรับปรุงพัฒนาไปดวยกันตามกระบวนการ PLC (Professional 

Learning Community) : ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ มีนิเทศภายในสังเกตการณสอน (open classroom)

ประเด็นภาพความสำเร็จดานกระบวนการบริหารและการจัดการไดแก โรงเรียนมีเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจที่

โรงเรียนกำหนดชดัเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน ความตองการของชุมชน 

            3) จุดเดน ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน มกีารจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ครูมี

วิจัยชั้นเรียนและนำผลไปแกไขปญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูโดยจดักิจกรรม Open house ใหนักเรียนนำเสนอผลงาน 
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จุดที่ควรพัฒนา   1) การจดัการเรียนรูผานกระบวนการคิด วิเคราะห สังเคราะหและปฏิบัติจริง

สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ครูมีภาระงานที่ไมเกี่ยวของกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูมาก ควรลดภาระงานครูที่นอกเหนือจากการจดัการเรยีนการสอนใหครูมีเวลาและใชเวลาให

เต็มที่เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      2) จดัอุปกรณสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายพัฒนาเครื่องเลนสนามและ

ระบบสาธารณูปโภค จัดกิจกรรมสงเสริมเด็กเรียนรูการอยูรวมกัน 

      3) การจดักิจกรรมทีมุ่งเนนยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติทีต่อเน่ือง 

จริงจัง การยกระดับผลสัมฤทธิ์แตละกลุมสาระประสบผลสำเร็จในระดับหน่ึง นักเรียนสวนใหญยังตอง

ไดรับการพัฒนาตอไป ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโนมเปลี่ยนแปลงพัฒนาข้ึนโดยรวม แต

ไมผานเกณฑในบางกลุมสาระการเรียนรู จึงตองมุงเนนพัฒนาตอไปจัดกิจกรรมดานการอาน การเขียน 

คำนวณใหกับนักเรียนเรียนรวม เปรียบเทียบความกาวหนาและการพัฒนาของนักเรียนเปนรายบุคคล

ผูเรียนในระดับชั้น ป.1 – ป.1  ยังตองเรงพัฒนา ดานการนำเสนอ  การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู

อยางสมเหตุสมผล  และตองพัฒนาทกัษะการแกปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม   
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    

ปญหา  โรงเรียนบานจอมมณีใต เปนโรงเรียนขนาดเล็ก ไมมีนักการภารโรงใน

การดูแลลักษณะทางกายภาพ สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน  

แนวทางแกไข  ครู บุคลากร นักเรียน รวมดวยชวยกัน จดัเวรทำความสะอาดบริเวณเขตพื้นที่

รับผิดชอบในแตละวันและมีการขอความอนุเคราะหกรรมการสถานศกึษา ผูปกครองใน ชุมชน  

ชวยตัดหญา ตกแตงกิ่งไม ทาส ี ซอมแซมไฟฟา อุปกรณที่ชำรุดตางๆ เพือ่การเตรียมความพรอม

กอนเปดภาคเรียนในแตละภาคเรียน  

ปญหา  สถานศึกษาขนาดเล็กมีจำนวนครูไมครบชั้นเรียนเน่ืองจากการคดิเกณฑอัตรากำลังของ

ขาราชการครูในสถานศึกษาข้ึนอยูกับจำนวนนักเรียนในสถานศึกษา   

บริหารงานบุคคล    

แนวทางแกไข  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนบานจอมมณีใต ใชวธิี

เรียนรวมกับโรงเรียนบานคำผึ้ง โดยใหนักเรียน ป.1-3 เรียนที่บานคำผึ้ง ป.4-6 เรียนที่บานจอมมณี

ใต  
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ปญหา  การยกระดับผลสัมฤทธิ์แตละกลุมสาระประสบผลสำเร็จในระดบัหน่ึง นักเรียนสวนใหญ

ยังตองไดรับการพัฒนาตอไป ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโนมเปลี่ยนแปลงพัฒนาข้ึน

โดยรวม แตไมผานเกณฑในบางกลุมสาระการเรยีนรู เชน กลุมสาระการเรียนรูตางประเทศ 

แนวทางแกไข  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู รูปญหาระหวางปฏิบัติและรวมกันหาวิธีแกและปรับปรุง

พัฒนาไปดวยกันตามกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) : ชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชพี มีนิเทศภายในสังเกตการณสอน (open classroom) เริ่มปูพื้นฐานทักษะ

ภาษาอังกฤษตั้งแตระดับชั้นอนุบาล ครูผูสอนจดัหาสื่อที่กระตุนความสนใจมาใชในการจัดการ

เรียนรู  

ปญหา  ขาดแคลนงบประมาณในการจดัซ้ือ จดัหา อุปกรณสำนักงานและสื่อเทคโนโลยีที่จะใชใน

การจดัการเรียนการสอน   

แนวทางแกไข  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนบานจอมมณีใต  ใช

วิธกีารระดมทรพัยากรเพื่อการบริหารจัดการศกึษาจากชุมชนและหนวยงานตางๆ เชน อุปกรณ

คอมพิวเตอร  อุปกรณกฬีา  ลำโพงเพื่อการศึกษา หนังสือเพื่อนอง ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียน

เปนตน 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานจอมมณีใต 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 

    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอสัง่การ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการ: สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม

ที่พึงประสงค 

1. การสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

3. กจิกรรมรวมวันสำคัญทางศาสนา 

4. กิจกรรมสวนพอเพียง 

เชิงปรมิาณ : นักเรียนรอยละ 

100  มีสวนรวมในกิจกรรม  

 

เชิงคุณภาพ : นักเรียนรอยละ 

100 พัฒนาระเบียบวนัิย

คุณธรรมและจริยธรรมผูเรียน 

เพื่อเปนแนวทางในการนำ

หลักธรรมในพระพุทธศาสนา

อันไดแก ศีล สมาธ ิปญญามา

เปนหลักในการดำเนินชีวติผาน

การกินอยูดูฟง เปน 

 

3,000 

ทำใหผูเรียนซ่ึงเปนเยาวชนที่จะ

เติบโตในอนาคตมีทีพ่ึ่งทีย่ึดเหน่ียว

ตระหนักถึงความสำคัญโดยยึดหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว คือ 

1.1 การรกัษาความสัจ  ความ

จริงใจตอตนเองที่จะประพฤติตน 

1.2 การรูจักขมใจตนเอง  ฝกใจ

ตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูใน

ความสัจ  ความด ี

1.3 การอดทน  อดกลั้น  และอด

ออม  

1.4 การรูจักละวางความชั่ว  ความ

ทุจริต   



แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 5 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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2. จัดการเรียนรูประวตัิศาสตร  

    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ: การสงเสรมิการแตงกายและประเพณี

วัฒนธรรมในทองถ่ิน 

1. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

2. กิจกรรมทำบุญครบรอบโรงเรียน 

3. กิจกรรมประเพณชีุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ : นักเรียนรอยละ 

100  มีสวนรวมในกิจกรรม  

 

เชิงคุณภาพ : นักเรียนรอยละ 

100 เปนพลเมืองไทยและพล

โลกโดยมีคุณลักษณะ 8 

ประการ (รักชาติ  ศาสน

กษัตริย ซ่ือสัตยสุจรติ  มวีินัย  

ใฝเรียนรู  พอเพียง  มุงมัน่ใน

การทำงาน รักความเปนไทย 

และมีจิตสาธารณะ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเรียนไดเรียนรู วัฒนธรรมและ

ประเพณีตาง ๆ และเผยแพร ได

อยางชัดเจน เชน การฟอนรำ  

การละเลนเกี้ยวพาราส ีการเลน

ดนตร ี แคน  กลอง  โปงลาง  พิธี

เหยา และการทำบุญในพิธีทาง

ศาสนาตางๆ  ประเพณีเหลาน้ีถือ

เปนสิ่งที่สำคัญและมีอิทธิพลตอการ

ดำเนินชีวิตประจำวัน เปนสิ่งที่ดี

งามและควรคาแกการอนุรักษ

สงเสริม เพื่อใหชนรุนหลงัไดรูจัก  

และปฏิบัติสืบทอดคูกับทองถ่ิน

ตลอดไป 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทนัสมัย  

    และการบริหารจดัการที่ม ี

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื่อโครงการ: การบริหารงานวิชาการใหสอดคลอง

กับหลักสูตรฯและกลยุทธ 

1. ปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธธรรมนูญโรงเรียนให

สอดคลองกับผูเรียน 

2. จัดทำหลักสูตรทองถ่ิน 

3. จัดหาและสรางแหลงเรียนรู 

เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากร

รอยละ 100  มีสวนรวมใน

กิจกรรม  

 

เชิงคุณภาพ : สรางความมั่นใจ

และความพึงพอใจในคุณภาพ

การจดัการศึกษาของโรงเรียน  

คุณภาพผูเรียน  แกคณะครู  

ผูเรียน  ผูปกครอง  ชุมชนและ

ผูเกี่ยวของ อันจะนำมาซ่ึง

ความรวมแรงรวมใจในการ

พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน

ใหเจริญกาวหนาตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา 

แผนยุทธศาสตรและธรรมนูญ

โรงเรียน ครจูัดกจิกรรมการเรียน

การสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา

แผนยุทธศาสตรและธรรมนูญของ

โรงเรียนอยางมีประสิทธภิาพผูเรียน

มีความรูความสามารถหลากหลาย  

เปนที่ยอมรับของชุมชน  ผูเรียนได

พัฒนาตนเองใหเปนคนเกง  คนด ี 

มีความสุขและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึน รอยละ 100 
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4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูที่สูงข้ึน 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ: การจดักิจกรรมการเรียนรูโดยยึด

ผูเรียนเปนสำคัญ (กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู) 

1. กิจกรรมการสงเสริมสนับสนุนการคนควาหา

ความรูตามความถนัด 

2. กิจกรรมรักการอาน 

3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายในและ

ภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ : นักเรียนรอยละ 

100  มีสวนรวมในกิจกรรม  

 

เชิงคุณภาพ : สงเสริมใหผูเรียน

ใหไดรับการพัฒนาเต็ม

ความสามารถ  เพื่อใหมคีวามรู

และทักษะเพียงพอในการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง  ได

อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ตามธรรมชาต ิ และพัฒนาเต็ม

ศักยภาพของตนเอง จดักิจกรรมให

สอดคลองกับความสนใจ  ความ

ถนัดของผูเรียน  โดยคำนึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล  สงเสริมให

ผูเรียนใหไดรับการพัฒนาเต็ม

ความสามารถ  เพื่อใหมคีวามรูและ

ทักษะเพียงพอในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง  ไดอยาง

ตอเน่ืองตลอดชีวติ 
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5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการ: กิจกรรมพฒันาผูเรียนลูกเสือ-เนตร

นารี    

1. กิจกรรมวันวชริาวธุ 

2. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

3. กิจกรรมเขาคายพักแรม 

เชิงปริมาณ : นักเรียนรอยละ 

100  มีสวนรวมในกิจกรรม

ลูกเสือ  -  เนตรนาร ี  

 

เชิงคุณภาพ : นักเรียนรอยละ 

100 เปนพลเมืองไทยและพล

โลกโดยมีคุณลักษณะ 8 

ประการ (รักชาติ  ศาสน

กษัตริย ซ่ือสัตยสุจรติ  มวีินัย  

ใฝเรียนรู  พอเพียง  มุงมัน่ใน

การทำงาน รักความเปนไทย 

และมีจิตสาธารณะ) 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนเปนคนดีมีคุณธรรม ทำงาน

เปนกลุมได   รกัชาติ ศาสนกษัตริย  

มีความซ่ือสัตยสุจริต มีวนัิย  มี

ความพอเพียง มุงมั่นในการทำงาน 

รักความเปนไทย และมีจิต

สาธารณะ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ: สงเสริมเด็กพิการเรียนรวม 

1. จัดกิจกรรม อบรมสงเสริมเด็กพิการเรียนรวม

หรือเขารวม 

2. กิจกรรมจัดเตรียมสื่อ ตำรา ประกอบการศกึษา

คนควา 

 

เชิงปริมาณ : นักเรียนรอยละ 

100  มีสวนรวมในกิจกรรม  

 

เชิงคุณภาพ : ลดอตัราการ

สอบไมผานจุดประสงคการ

เรียนรูของผูเรียนได 80% และ 

ผูเรียนที่เรียนดีไดประสบการณ

การเรียนรูอยางหลากหลายไม

เบ่ือหนาย 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เมื่อมีการสอนซอมเสริมผูเรียนที่

เรียนชา  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

อยูในระดับต่ำ  ไดเรียนทันตาม

หลักสูตร  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงข้ึน 

- ผูเรียนที่เรียนดีไดประสบการณ

การเรียนรูอยางหลากหลายไมเบ่ือ

หนาย 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

 

ชื่อโครงการ: สงเสริมและพัฒนาความสามารถใน

การคดิ วิเคราะห คดิสังเคาระห มีวจิารณญาณ มี

ความคดิสรางสรรค คดิไตรตรอง 

1. กิจกรรมรักการอาน 

2. กิจกรรมการทำน้ำยาลางจาน 

3. กิจกรรมโฮมรูม 

เชิงปริมาณ : นักเรียนรอยละ 

100  มีสวนรวมในกิจกรรม  

 

เชิงคุณภาพ : สงเสริมใหผูเรียน

มีนิสัยรักการอานการคนควา 

ผูเรียนรูจักการคดิวิเคราะห  

คิดสังเคราะห  คิดไตรตรอง

จากแหลงขอมูลตางๆ 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สงเสรมิใหผูเรียนมีนิสัยรักการ

อานการคนควา ผูเรียนรูจักการคิด

วิเคราะห  คิดสังเคราะห  คิด

ไตรตรองจากแหลงขอมูลตางๆ 

- สงเสริมและพัฒนาผูเรยีนกลุม

สาระวิชาภาษาไทยผูเรียนเกิด

ทักษะในการสรางองคความรูดวย

ตนเองเห็นความสำคัญของการใช

หองสมุดโรงเรียน 

- ผูเรียนสามารถสรางองคความรู

จากการอานได พัฒนาผูเรียนสู

เน้ือหาในกิจกรรมการเรยีนการ

สอน 

 

 

 

 

 



แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 11 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

8. เสริมสรางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ: ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมคดักรองนักเรียน 

2. กิจกรรมประชมุผูปกครอง 

3. กจิกรรมเยี่ยมบาน 

เชิงปริมาณ : นักเรียนรอยละ 

100  มีสวนรวมในกิจกรรม  

 

เชิงคุณภาพ : ผูเรียนโรงเรียน

บานจอมมณีใตทุกชั้นและทุก

คนไดรับการดูแลชวยเหลือ

อยางทั่วถึง 

ผูเรียนไดปรับปรุงพัฒนาตนเอง

ในการแกไขปญหาดำเนินชีวิต

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ผูเรียนไดรับการดูแลสขุภาพกาย  

สุขภาพจิตทีด่ี  

2.ผูเรียนไดรูจักตนเองเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม 

3.ผูเรียนไดรับการสงเสรมิ  พัฒนา  

ปองกันและแกไขไดอยางเหมาะสม 

4.ผูเรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิต

ที่ด ี

5.โรงเรียนมีผลการดำเนินงานตาม

มาตรฐานการศึกษา 

6.โรงเรียนมีระบบการปองกันที่ดี

และเปนที่ยอมรับของชุมชน 

 

 

 

 



แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 12 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

9. เพิ่มโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศกึษา 

 

ชื่อโครงการ: สำมะโนประชากรวัยเรียน 

1. กิจกรรมออกเยี่ยมบาน 

2. กิจกรรมแนะแนว 

 

เชิงปริมาณ : โรงเรียนมีขอมูล

สารสนเทศของนักเรียนรอยละ 

100    

 

เชิงคุณภาพ : ผูเรียนไดเขา

เรียนตามเกณฑบังคับ ผูเรียน

ในเขตบริการไดเขาเรียนครบ

ทุกคน 

มีการจดัทำทะเบียนผูเรียนให

เปนระบบ เปนปจจุบัน ถูกตอง

ตามระเบียบเพื่อจัดทำขอมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียนให

สามารถนำไปใชประโยชนได

ทันเวลา 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนมีขอมูลพื้นฐานของ

ผูเรียนครบทุกคนและสามารถ

ตรวจสอบได    รอยละ   100 

2. โรงเรียนมีแหลงสืบคนขอมูล

ผูเรียนและสามารถรายงานขอมูล

ถูกตองและทันเวลา รอยละ    100 

3.โรงเรียนสามารถรับผูเรียนในเขต

บริการไดเขาเรียนครบทกุคน   

รอยละ  100  

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 13 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ: บำรุงขวัญและกำลังใจบุคลากรใน

โรงเรียน 

1. กิจกรรม PLC 

2. กิจกรรมเขาอบรมพัฒนาศักยภาพคร ู

3. กิจกรรมนิเทศการจดัการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ : -  บุคลากรใน

โรงเรียนมีการสังสรรครวมกัน

อยางนอยปละ  1   ครัง้ 

 -  จัดใหการทัศนศึกษารวมกัน

อยางนอยภาคปละ 2 ครัง้ 

 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรใน

โรงเรียนไดรับการยกยอง  

ชมเชย ดำเนินกิจกรรมของ

โรงเรียนมีคุณภาพ สามารถสง

ประกวดกิจกรรมในระดบัตาง 

ๆ ได 

 

6,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  บุคลากรในโรงเรียนทกุคนไดรับ

การประเมิน 

2.  การปฏิบัติงานของบุคลากรทุก

คนเปนที่ยอมรับ 

3.  บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและ

กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 4.  สามารถปฏิบัติงานดวยความ

เสียสละ  อุทิศเวลา  และมีความ

สามัคค ี

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการ: สงเสริมความประพฤติ ระเบียบ

วินัยและจริยธรรม 

1. กิจกรรมเชื่อมความสมัพันธระหวางโรงเรียน

กับชุมชน 

2. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

3. กิจกรรม PLC 

เชิงปรมิาณ : ครูและบุคลากร 

รอยละ 100  มีสวนรวมใน

กิจกรรม   

 

เชิงคุณภาพ :  

1. ครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ี

2. ครดูำเนินชีวิตตามหลกั

เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม 

4. ครูมีมนุษยสัมพันธที่ด ี

5. ครูมีการพฒันาตนเอง 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ในโรงเรียนมี

ความสัมพันธอันดีตอกัน   

2. บุคลากรทำงานรวมกนัได

อยางมีความสุข และสนุก

กับการทำงาน 

3. บุคลากรในโรงเรียนมี

ความประพฤตดิีมีระเบียบ

วินัยมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี

งาม 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. การแกไขปญหาหน้ีสินคร ู

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชื่อโครงการ: เศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมการออมเงิน 

2. กิจกรรมชุมชนศึกษา 

3. กิจกรรมสรางรายไดจากอาชพีในทองถ่ิน 

เชิงปรมิาณ : ครูและนักเรียนรอย

ละ 100  มสีวนรวมในกจิกรรม  

 

เชิงคุณภาพ : ครูและนักเรียน 

นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน รูจักอดออม 

ประหยัด ใชจายอยางมี

สมเหตุสมผล 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูและนักเรียนปฏิบัติตน

และดำเนินวิถีชีวิตตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ดวยความซ่ือสัตย

สุจริต ขยัน อดทน เพียร

พยายาม แบงปน มีสติ 

ปญญา มีวินัย พึ่งตนเอง 

แบงปน เอื้ออาทร 

รับผิดชอบและอยูรวมกบั

ผูอื่นไดอยางมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ: พัฒนาระบบบริหารและการจดัการ

โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

1. กิจกรรมสรางเครอืขายการบริหารจัดการและ

เครือขายการเรียนรู 

2. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียน 

ครู  และบุคลากร 

3. พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการ

บริหารจัดการและการจดัการเรียนการสอน 

เชิงปรมิาณ : ครูบุคลากรรอยละ 

100  มีสวนรวมในกิจกรรม  

 

เชิงคุณภาพ : โรงเรียนสามารถ

ดำเนินงาน/กิจกรรมตางๆได

อยางมีประสิทธิภาพการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาเปนไปอยาง

คลองตัวและสอดคลองกบั

มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนมี

การบริหารงานที่เปนระบบ  ครบ

วงจร          

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- โรงเรียนมรีะบบ

บริหารงานที่เปนระบบ ครบ

วงจร และบริหารงานอยาง

คลองตัว 

-  โรงเรียนมีระบบ

สารสนเทศที่ครอบคลุมทุก

ภาระงานและสามารถนำไป

พัฒนาคุณภาพการศึกษาได

ตรงตามมาตรฐานการศกึษา

ข้ันพื้นฐาน/ปฐมวัย 

- โรงเรียนมรีะบบการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพ

ของสถานศึกษาที่เปนไป

ตามเปาหมายและบรรลตุาม

มาตรฐานที่กำหนด 

- นักเรียนไดรับการพัฒนาได

ตามธรรมชาตแิละเต็ม

ศักยภาพ 



แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 17 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ: โครงการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

1. กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

2. กิจกรรมการจดัระบบบริหารสารสนเทศ 

เชิงปรมิาณ : ครูและบุคลากรทกุ

คนรอยละ 100  ไดรับการพัฒนา  

อยางตอเน่ืองตามศกัยภาพของ

ตนเอง 

 

เชิงคุณภาพ : ครทูุกคนมกีาร

เตรียมการและมีความเขาใจของ

การประกันคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนา

ทางดานตาง  ๆ  เพื่อเปนบุคคลที่

มีคุณภาพและมีมาตรฐานทาง

การศกึษา 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูและนักเรียนเกิดการ

พัฒนามีความเขาใจและเกิด

ความตระหนักของการ

ประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา   ทำให

สถานศึกษามีมาตรฐานเปน

ที่ยอมรับชุมชนและเปนการ

พัฒนาศักยภาพของโรงเรียน

ใหทันสมัย  เพื่อคงสภาพ

ของสถานศึกษาใหเปนไป

ตามการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจรติ 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชื่อโครงการ: โครงการพฒันาบุคลากร 

1. กิจกรรมการอบรม การสัมมนา การประชุม 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาตนเอง ใน

หนวยงานของตนเองและหนวยงานอื่นๆที่จัด 

เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรทกุ

คนรอยละ 100  ไดรับการพัฒนา  

อยางตอเน่ืองตามศกัยภาพของ

ตนเอง 

 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรไดรับการ

พัฒนาศักยภาพของตนเองอยาง

ตอเน่ืองทำใหเกิดขวัญและ

กำลังใจในการปฏิบัติงาน         

มีเจตคติทีด่ีตอภาระหนาที่ในการ

จัดการศึกษา   

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรในโรงเรียนทกุคน

ไดรับการพัฒนา  อยาง

ตอเน่ืองตามศักยภาพของ

ตนเอง และมีศักยภาพใน

การทำงานอยางเขมแข็ง 

สามารถทำงานไดอยางเต็ม

กำลังความสามารถ กำลงั

ความคดิ  เสียสละเพื่อ

ประโยชนทางราชการอยาง

เต็มที่ 
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6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการ: เสริมสรางความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน 

1. กิจกรรมประชุมรวบรวมขอมูลจากทุกฝาย 

2. กิจกรรมแจงขาวประสานงานกับชุมชนในงาน

ของโรงเรียนเปนระยะๆ 

3. ประสานงานกับองคกรตางๆ ภายในชุมชน 

4. รวมดำเนินการกิจกรรมในชุมชน 

เชิงปรมิาณ : กจิกรรมที่ใหบริการ

กับชุมชนไมนอยกวา  รอยละ  

80  ของกิจกรรมทั้งหมด 

 

เชิงคุณภาพ : เผยแพรขาวสาร

ภายในโรงเรียนใหกับชุมชนได

ทราบอยางนอยเดือนละครั้ง        

คณะกรรมการสถานศึกษามีเจต

คติที่ดตีอภาระหนาที่ในการ

สงเสริมการจดัการศึกษา   

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คณะกรรมการสถานศกึษา

รูและปฏิบัติหนาที่ตาม

ระเบียบที่กำหนด 

กำกับ  ติดตาม  ดูแลและ

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ของถานศึกษาใหบรรลุผล

สำเร็จตามเปาหมาย  

- ผูปกครองและชุมชนเขา

มามีสวนรวมในการพัฒนา

สถานศึกษา  

- ผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาค

สวนมีความพึงพอใจในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนใน

ภาพรวมในระดับ  ดมีาก 
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ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดจิิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

ชื่อโครงการ: สราง  สงเสริม  สนับสนุน  ให

โรงเรียนเปนสังคมแหงการเรียนรู  

1. กิจกรรมสวนหยอมแหงการเรียนรู 

2. กิจกรรมสืบคนออนไลน 

3. กิจกรรมรักการอาน 

เชิงปรมิาณ : นักเรียนรอยละ 

100  มีสวนรวมในกิจกรรม  

 

เชิงคุณภาพ : โรงเรียนเปนแหลง

เรียนรูใหกับนักเรียนไดศึกษาหา

ความรูเพิ่มเติมไดอยางมคีุณภาพ 

นักเรียนรอยละ 80  ใชแหลง

เรียนรูในการศึกษาหาความรู

เพิ่มเติม  

นักเรียนรอยละ 80  มีความพึง

พอใจ ตอการจัดกจิกรรมตาม

โครงการ 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนไดศึกษาหา

ความรูเพิ่มเติมจากแหลง

เรียนรูภายในโรงเรียน 

2. นักเรียนมีนิสัยใฝรู 

3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางบุคลกรภายใน

โรงเรียนระหวางโรงเรียนกับ

ครอบครวั  ชุมชนและ

องคกรที่เกี่ยวของ 
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2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดแูลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชื่อโครงการ: สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีสุข

ภาวะและมีสุนทรียภาพ 

1. กิจกรรมออกกำลังกาย 

2. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย 

3. กจิกรรมนันทนาการ 

เชิงปรมิาณ : นักเรียนรอยละ  90 

มีสุขภาวะที่ด ี

นักเรียนรอยละ 90  ชื่นชม รวม

กิจกรรม และมีผลงานดานศิลปะ 

นักเรียนรอยละ  90  ชื่นชม รวม

กิจกรรม และมีผลงานดานกีฬา/ 

นันทนาการ 

นักเรียนรอยละ  90  พึงพอใจใน

กิจกรรมที่จดัข้ึนและการมีสวน

รวมในกิจกรรม 

 

เชิงคุณภาพ : นักเรียนสวนใหญมี

สุขภาวะที่ด ี

นักเรียน ชื่นชม รวมกิจกรรม 

และมีผลงานดานกฬีา/  

นันทนาการนักเรียนพึงพอใจใน

กิจกรรมที่จดัข้ึนและการมีสวน

รวมในกิจกรรม 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน 

- นักเรียนมีความสามารถ

ดานศิลปะ  ดนตรีและกฬีา 

- นักเรียนมีสุขภาวะทีด่ ี
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3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชื่อโครงการ: ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา  

1. กิจกรรมเชิญวิทยากรอบรมครู เกี่ยวกับการ

จัดทำแผนการเรียนรูและใหครูจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู ที่ตอบสนองความถนัดและ

ความสามารถของผูเรียน 

2. กิจกรรมจัดนิเทศการสอนอยางเปนระบบ 

เชิงปรมิาณ : ครูไมนอยกวารอย

ละ 80 จดัทำแผนการเรยีนรูที่

สนองความถนัดและ

ความสามารถของผูเรียน 

ครูไมนอยกวารอยละ 80 มีการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูและสื่ออุปกรณการเรียนที่

เอื้อตอการเรียนรูนักเรียนรอย  

 

เชิงคุณภาพ : โรงเรียนมกีาร

จัดระบบการบันทึกการรายงาน

ผลและการสงตอขอมูลผูเรียน 

โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการ

สอน และครูนำผลไปปรับปรุง

การเรียนการสอนอยางสม่ำเสมอ 

โรงเรียนมีการนำแหลงเรียนรูและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน ทองถ่ินมา

จัดการเรียนรู 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- โรงเรียนมีหลักสตูร

สถานศึกษาที่สอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน

และชุมชน 

- ครสูามารถจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

- นักเรียนมีทักษะพื้นฐาน 

ความรูที่จำเปนตอการ

นำไปใชในอนาคต 
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชื่อโครงการ: โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน   

2. กิจกรรมสำนักงานประทับใจ  

3.  กจิกรรมประชาสัมพนัธ   

4. กิจกรรมระบบงานสารบรรณ    

5.  พัฒนาบริการงานโสต   

6. กิจกรรมเพิ่มประสิทธภิาพงาน รักษาความ

ปลอดภัย 

7.  กจิกรรมสรางขวัญและกำลังใจ   

8. กิจกรรมเพิ่มประสิทธภิาพงานประจำ    

เชิงปรมิาณ : ทุกกลุมงาน/กลุม

สาระการเรียนรู ปฏิบัติงานใน

กิจกรรมหลักที่รับผิดชอบไดบรรลุ

เปาหมายที่กำหนดไวรอยละ  80 

 

เชงิคุณภาพ : การบริหาร  เชิงกล

ยุทธและใชหลักการมีสวนรวมมี

ระดับคุณภาพด ี

คณะกรรมการสถานศึกษารวม

พัฒนาสถานศึกษา มีระดับ

คุณภาพ ดีเยี่ยม 

การบริหารที่มุงผลสัมฤทธิ์ของ

งานมีระดับคุณภาพ ด ี

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เพิ่มประสิทธิภาพกาน

บริหารงานตามแผนกลยุทธ 

- โรงเรยีนมีการกระจาย

อำนาจการบริหาร  และการ

จัดการศึกษา 

- โรงเรียนมกีารบริหาร  

เชิงกลยุทธและใชหลักการมี

สวนรวม 

- โรงเรียนมีคณะกรรมการ

สถานศึกษารวมพัฒนา

สถานศึกษา 

- โรงเรียนมรีูปแบบการ

บริหารที่มุงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน   

 

 

 

 



แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 24 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. เสริมสรางทักษะอาชพี และ 

    การมีรายไดระหวางเรยีน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชื่อโครงการ: สงเสริมนักเรียนใหมีทักษะในการ

ทำงานมีเจตคติที่ดตีออาชีพสุจรติ 

1. กิจกรรมเลี้ยงปลาดกุ 

2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 

3. กิจกรรมทำน้ำยาลางจานจากสมนุไพร 

เชิงปรมิาณ : นักเรียนรอยละ 

100  มีสวนรวมในกิจกรรม  

 

เชิงคุณภาพ : นักเรียนมทีักษะใน

การทำงานทักษะการจัดการรัก

การทำงานสามารถทำงานรวมกับ

ผูอื่นไดและมีเจตคติทีด่ีตออาชีพที่

สุจริต 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนโรงเรียนบานจอม

มณีใตทุกคน มีทักษะในการ

ทำงาน ทกัษะการจัดการ    

รักการทำงาน สามารถ

ทำงานรวมกับผูอื่นไดและมี

เจตคติทีด่ีตออาชีพที่สุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 25 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ไดจัดทำไวแลว  

                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน 

                    มาระบุในแบบฟอรมที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ใหโรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งน้ี ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาวดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	คณะผู้บริหาร

