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โรงเรียนบ้านป่งเปือย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 7 ตำบลนาโสก  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร  49000 
 

 โทรศัพท์ : 09-7082-5431 

 

Website : 
https://data.bopp-obec.info 

EMAIL: 

pongpuayschool@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  09-7082-5431 
Email Address   settha1972@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายเศรษฐา  สลางสิงห์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่งเปือย 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  -   คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน  14   คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน  - คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  1 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 2 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ  -  คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1  คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  1  คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  -  คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  18  คน 

นักเรียน จำนวน  161  คน 
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จุดเด่น   1) สถานศึกษาตั้งอยู่ในชุมชนที่เอ้ือต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาและมีความ

พร้อมด้านสถานที่ เพ่ือให้บริการแก่ชุมชน 
  2) ชุมชนผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นและให้การสนับสนุน โดยเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
           3) มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เป็นแหล่งเรียนรู้ 
ของครู บุคลากรและนักเรียน 
 4) นักเรียนกล้าแสดงออก มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความสามารถ
ด้านกีฬา ทักษะอาชีพ 
 5) มีครู บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนและ 
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ร่วมกันทั้งในสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ 
 6) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์  
เอ้ือต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 7) สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาจากภาครัฐ  
วัด เอกชน ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

จุดที่ควรพัฒนา    โรงเรียนบ้านป่งเปือยเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ทำให้

มีข้อแตกต่างระหว่างวัย ระหว่างนักเรียนชั้นมัธยมศึกษากับนักเรียนประถมศึกษา ส่งผล
ให้การควบคุมดูแลพฤติกรรมของเด็กในระดับมัธยมศึกษา เป็นไปได้ยาก เนื่องด้วยอยู่ใน
ระหว่างช่วงอายุที่กำลังอยากรู้อยากลอง นักเรียนบางคนมีปัญหาทางด้านพฤติกรรม 
ทีเ่ป็นปัญหาในการควบคุมของครูผู้ดูแลรับผิดชอบ  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  1. เมื่อเข้าสู่ฤดูแลง้ปริมาณน้ำประปาไม่เพียงพอต่อการอุปโภค บางจุดท่อน้ำประปา
ฝังลึกลงไปใต้ดิน และชำรุดตามอายุการใช้งาน 
 2. เป็นโรงเรียนหนึ่งที่มีสภาพอุปกรณ์ไฟฟ้าเก่ามาก 
เนื่องจากโรงเรียนตั้งมานานกว่า 65 ปีแล้ว ดังนั้นเป็นธรรมดาที่จะมีอุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงเรียน
ชำรุดเสียหาย 

แนวทางแก้ไข  1. ปรับปรุงซ่อมแซมท่อที่ชำรุด พร้อมกับการเดินท่อประปา โดยที่ไม่ได้
ซ่อนหรือฝังไว้ข้างในผนัง เพดาน เพื่อความสะดวกในการวางระบบ ความสะดวกในการ
ซ่อมบำรุง 
  2. ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซม/เปลี่ยนสายไฟ ปลั๊กไฟ เพ่ือให้อุปกรณ์
ไฟฟ้าทุกชนิดสามารถใช้ได้อย่างปลอดภัย 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  1. ปัญหาครูไม่ครบตามวิชาเอกที่ขาดแคลนในสาขาวิชาที่จำเป็นสำหรับการ
เรียนการสอน ทำให้ครูสอนไม่ตรงตามวิชาเอก  

2. ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพเช่นการพัฒนาให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 

3. การพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ 
 

แนวทางแก้ไข 1. จัดสรรอัตรากำลังครูให้ครบตามวิชาเอก 
2. จัดอบรมหรือให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพการประเมิน

วิทยฐานะ 
3. สร้างความตระหนักให้มีเป้าหมายร่วมกัน สร้างชุมชนแห่ง การเรียนรู้การ

กำกับนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ 
                     4. เข้าร่วมการอบรมในการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอน 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ชั้น ม.1-ม.3 ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณอาหารกลางวัน 
 2. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 

แนวทางแก้ไข  1. ขอรับการจัดสรรงบประมาณอาหารกลางวัน เพ่ือให้ครอบคลุมนักเรียนทุกคน 
  2. ปฏิบัติตามระเบียบและแนวทางการบริหารงานพัสดุ ตรวจสอบพัสดุประจำปี 
จัดทำข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  1. หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นและโครงสร้างหลักสูตรไม่ตรงต่อความ
ต้องการในปัจจุบัน 
  2. เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
  3. การนิเทศภายในไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
  4. คู่มือการบริหารงานวิชาการยังไม่เหมาะสมเท่าท่ีควร 
  5. โรงเรียนบ้านป่งเปือย เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ทำให้มีข้อ
แตกต่างระหว่างวัยระหว่างนักเรียนชั้นมัธยมศึกษากับนักเรียนประถมศึกษา ส่งผลให้การ
ควบคุมดูแลพฤติกรรมของเด็กในระดับมัธยมศึกษา เป็นไปได้ยาก เนื่องด้วยอยู่ในระหว่าง
ช่วงอายุที่กำลังอยากรู้อยากลอง นักเรียนบางคนมีปัญหาทางด้านพฤติกรรมที่ เป็นปัญหา
ในการควบคุมของครูผู้ดูแลรับผิดชอบ 

แนวทางแก้ไข  1. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
   2. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนให้เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การใช้งาน 
   3. ปรับปรุงระบบการนิเทศภายในให้เหมาะสม และนำเทคโนโลยีมาช่วยในการ
ปริหารจัดการ 
  4. ปรับปรุงคู่มือการบริหารงานวิชาการ 
  5. จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียน 
พัฒนาความมีจิตอาสา ทักษะความมีภาวะผู้นำและผู้ตามที่ดี เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติตนอย่าง
เหมาะสม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านป่งเปือย สพป.มุกดาหาร 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมเรียนรู้และดำเนินชีวิตโดยใช้แนวทาง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมพัฒนาพ้ืนฐานด้านอาชีพและหา
รายได้ระหว่างเรียน 
3. กิจกรรมเด็กดีมีเงินออม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 2. นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 3. นักเรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่
อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 
 2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง

20,000 นักเรียนโรงเรียนบ้านป่งเปือย
มีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตามแนว
ทางการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ได้และนำมาเป็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพในอนาคต
และมีภูมิคุ้มกันพ่ึงตนเองได้ 
เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมี
รายได้ระหว่างเรียน สามารถ
นำไปจำหน่ายในตลาดใกล้ๆ 
นอกจากนี้โรงเรียนบ้านป่ง
เปือย มุ่งเน้นให้นักเรียนมี
จิตสำนึกและมีส่วนร่วม 
พัฒนาเป็นแบบอย่างในการ
ขยายเครือข่ายขับเคลื่อนหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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พอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรม
วิถีพุทธ 
1. กิจกรรมการอบรม คุณธรรม จริยธรรม,วัยรุ่น
ยุคใหม่ใส่ใจสวดมนต์ 
2. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนา “บวร” 
3. กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านป่งเปือย 
ร้อยละ 100 ได้รับการปลูกฝัง
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านป่งเปือย  
มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ตามจุดเน้น ค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการของแต่
ละระดับชั้น 

23,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ง
เปือยทุกคนได้รับการอบรม
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมอันดี 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ง
เปือยมีทักษะชีวิตสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน อยู่ร่วมกับ
สังคมได้อย่างมีความสุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมจัดหา จัดทำสื่อ อุปกรณ์ นวัตกรรม
การเรียนการสอน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมสอนแบบโครงงาน/Active Learning 

เชิงปริมาณ 
1.  สื่อ นวัตกรรมที่เพียงพอเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอน อย่าง
น้อยกลุ่มสาระละ 1 รายการ 
2.  มีการปรับปรุงพัฒนาหรือ
ซ่อมแซมนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี

25,000 1. ผู้เรียนมีทักษะความรู้ใน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
2. ผู้เรียนมีความก้าวหน้า
ทางการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
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เพ่ือการศึกษาที่มีอยู่ให้ปอยู่ใน
สภาพเอ้ืออำนวยต่อการจัดการ
เรียนการสอน อย่างน้อยปีละ 1 
รายการ  
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครู นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ป่งเปือยได้ใช้สื่อเทคโนโลยี
ประกอบการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพทันสมัย  นักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานของ
หลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน  
2. โรงเรียนบ้านป่งเปือยมีการ
ให้บริการสื่อที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ เพียงพอกับความ
ต้องการของผู้เรียน ครูและ
บุคลากร   สนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้เกิด
ประโยชน์ต่อไปต่อผู้เรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้อง ให้เกิดประโยชน์ต่อไป
ต่อผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

3. ผู้เรียนมีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การฝึกงานหรือ
การทำงาน 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดให้มีชีวิต . 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้ใช้บริการร้อยละ 80 พอใจใน
การเข้าใช้บริการห้องสมุด 
เชิงคุณภาพ 
1. ห้องสมุดมีบรรยากาศจูงใจน่า
เข้าใช้บริการ  
2. ห้องสมุดเป็นศูนย์กลาง
พักผ่อน และเป็นศูนย์เรียนรู้ ของ
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

10,000 1. ห้องสมุดมีบรรยากาศจูงใจ
น่าเข้าใช้บริการ  
2. ห้องสมุดเป็นศูนย์กลาง
พักผ่อน และเป็นศูนย์เรียนรู้ 
ของนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ อนามัยและสงเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรม กีฬาสีและนันทนาการ 
2. กิจกรรม ทัศนศึกษา 
3. กิจกรรม ลูกเสือ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตดี  
2.นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  
1-6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
เข้าค่ายพักแรม 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนปฏิบัติตามกติกาของ
การเล่นกีฬา การเชียร์กีฬา มี
น้ำใจนักกีฬา 

60,000 1.นักเรียนจะได้เล่นกีฬาตามที่
ตนเองถนัดและ มีน้ำใจเป็น
นักกีฬา 
2.ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ 
ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
ได้รับประสบการณ์ตรง 
3.นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
เสียสละ สามัคคี มีจิต
สาธารณะ และมีระเบียบวินัย 
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2. นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ 
ในการเรียนรู้ได้ประสบการณ์ตรง 
และสนุกกับการเรียนรู้ 
3.นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ 
สามัคคี มีจิตสาธารณะ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- 
 

- - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก
ผลการทดสอบระดับชาติ(O-net) 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 31 
คน เข้ารับการสอนเสริม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผลการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–net ) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้สูงขึ้น
ร้อยละ 4 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับ
การสอนเสริมร้อยละ 90 
 มีความพึงพอใจต่อการสอนเสริม
อยู่ในระดับมาก 

15,000 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
โรงเรียนบ้านป่งเปือย มีผล
การทดสอบ O-Net ปี
การศึกษา 2566 เพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 4 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมอบรมรู้ทันภัยโรคเอดส์ และยาเสพติด 
2. กิจกรรมกิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
3. กิจกรรมกิจกรรมรณรงค์เพ่ือส่งเสริมการขับข่ี
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.  บุคลากรในสถานศึกษามี
ความตระหนักในการทำให้สถาน
มีความปลอดภัยร้อยละ 100 
2.  นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ร้อย
ละ ๑๐๐ มีภูมิคุ้มกันสารเสพติด 
 3. นักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษาร้อยละ ๑๐๐ อยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 4.โรงเรียนได้รับการยกย่องให้
เป็นสถานปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืน ๑๐๐%. 
  5. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มี
สุขภาพกายและจิตที่ดี 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านป่งเปือยมี
ภูมิคุ้มกันสารเสพติด และอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

15,000 1. บรรยากาศในห้องเรียนมี
ความอบอุ่นเอื้อต่อการพัฒนา
นักเรียนให้ปลอดจากสารเสพ
ติดการพนัน สื่อไม่เหมาะสม
และการทะเลาะวิวาท 
2. บุคคลในโรงเรียนปลอด
จากสารเสพติด การพนัน สื่อ
ไม่เหมาะสมและการทะเลาะ
วิวาท 
3. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันสารเสพ
ติดและอบายมุขทุกชนิด 
4. นักเรียนมีความห่วงใยเอ้ือ
อาทรซึ่งกันและกัน 
 5. ชุมชนให้ความร่วมมือใน
การพัฒนาปกป้องและดูแลให้
เป็นโรงเรียนสีขาวตลอดไป 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
3. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
4. กิจกรรมการดูแลเด็กพิเศษ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับการดูและ
ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 

3,000 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียนโดยมีกระบวนการ
วิธีการและเครื่องมือที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานสามารถ
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อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 100 
2. ผู้ปกครองที่เข้าร่วมเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 100 
3. นักเรียนที่ได้รับการเยี่ยมบ้าน 
ร้อยละ 100 
4. ครแูละบุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียนด้วยกัน
และหน่วยงานอื่นๆ มีส่วนร่วมใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนอนุบาล 2 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นคน
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา  

ตรวจสอบได้นักเรียนเป็นคนดี
มีความสุขมีความสามารถทาง
สติปัญญาเพียบพร้อมด้วย
คุณธรรมจริยธรรมและดำรง
ตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
ครู ผู้ปกครอง มีศักยภาพใน
การร่วมกันดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนางานบุคลากรในโรงเรียน 
1. กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน 
2. กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ระเบียบวินัยครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนทุกคนต้องได้รับการ
ประชุม อบรม สัมมนาอย่าง
ต่อเนื่อง ร้อยละ 80 

30,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนทุกคนได้รับ
การประชุม/อบรม/สัมมนา
อย่างน้อย ๒๐  ชั่วโมงต่อปี
การศึกษา 
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3. กิจกรรมการเสริมสร้างขวัญกำลังใจและ
สวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนทุกคนเป็นผู้มีวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 100 
3. โรงเรียนมีการเสริมสร้างขวัญ 
กำลงัใจและจัดสวัสดิการให้ครู
และบุคลากรทางศึกษาสม่ำเสมอ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบ หมั่นพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถเข้ากับชุมชนได้ดีและมี
ขวัญกลังใจในการทำงาน 
 
 
 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนทุกคนเป็น
ผู้มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม
ที่ด ี
3. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
การสร้างขวัญกำลังใจละจัด
สวัสดิการให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่าง
สม่ำเสมอ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนางานบุคลากรในโรงเรียน 
1. กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน 
2. กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ระเบียบวินัยครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. กิจกรรมการเสริมสร้างขวัญกำลังใจและ
สวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนทุกคนต้องได้รับการ
ประชุม อบรม สัมมนาอย่าง
ต่อเนื่อง ร้อยละ 80 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนทุกคนเป็นผู้มีวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 100 
3. โรงเรียนมีการเสริมสร้างขวัญ 
กำลงัใจและจัดสวัสดิการให้ครู
และบุคลากรทางศึกษาสม่ำเสมอ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบ หมั่นพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถเข้ากับชุมชนได้ดีและมี
ขวัญกลังใจในการทำงาน 

30,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนทุกคน
ได้รับการประชุม/อบรม/
สัมมนาอย่างน้อย ๒๐  
ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนทุกคน
เป็นผู้มีวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดี 
3. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
การสร้างขวัญกำลังใจละจัด
สวัสดิการให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่าง
สม่ำเสมอ 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - 
- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการสนับสนุนนโยบายแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ด้านวิชาการ บุคคล    
งบประมาณ บริหารทั่วไป โรงเรียนบ้านป่งเปือย 
1. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ  
2. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงาน
บุคคล  
3. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มบริหารทั่วไป 
3. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
 

เชิงปริมาณ  
โรงเรียนบ้านป่งเปือยมีแผนงาน /
โครงการ /กิจกรรม  
ทั้ง 4 กลุ่มงาน ที่ส่งเสริมให้การ
บริหารและการจัดการบรรลุตาม
นโยบายของโรงเรียน  
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนบ้านป่งเปือย มีผลการ
ดำเนินงานส่งเสริมให้การบริหาร
และการจัดการบรรลุตาม
นโยบายของโรงเรียน ในระดับ ดี 
 

25,000 1. กระบวนการดำเนินงานมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
บรรลุตามนโยบายของ
โรงเรียน 
2. บุคลากร ได้วางแผนและ
ปฏิบัติงาน โดยมุ่งยึดถือเอา
เป้าหมายหลัก หรือ
วัตถุประสงค์รวมของ
องค์การเป็นแนวทางร่วมกัน 
เพ่ือเพ่ิมการทำงานให้มี
ประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมจัดซื้อโปรแกรมบันทึกผลการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนบ้านป่งเปือยมีคู่มือ 
ระเบียบว่าด้วยการวัดและ
ประเมินผลการเรียนของ
สถานศึกษา 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานระบบข้อมูล เอกสาร
งานวัดและประเมินผล และ
เอกสารทางการศึกษา
ทันสมัย เป็นปัจจุบัน และ
สะดวกในการใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
2. ผู้รับบริการข้อมูล
สารสนเทศและเอกสาร
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2. ครูประจำชั้น ประจำวิชา 
จัดทำเอกสารเกี่ยวกับการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ ร้อยละ 
100 
3. ให้บริการเอกสารฝ่ายงาน
ทะเบียนประเภทเอกสาร
หลักฐานทางการศึกษา ตลอดปี
การศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
1. การวัดและประเมินผลมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ
ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการ
เรียนของสถานศึกษา 
2. งานทะเบียนประเภทเอกสาร
หลักฐานทางการศึกษามีข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นระบบ และเป็น
ปัจจุบัน  
3. ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง
ได้รับความสะดวกและมีความพึง
พอใจ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทางการศึกษาได้รับ ความ
พึงพอใจ ในระดับดีมาก 
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ชื่อโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการ
สอน 
1. กิจกรรม ประชุมครูในโรงเรียน, สายชั้น, กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาตามนโยบายกลุ่ม 
PLC 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ผู้บริหาร ครู  
บุคลากรโรงเรียนบ้านป่งเปือย มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการเรียนการสอน และ
ตระหนักเห็นความสำคัญ ต่อการ
จัดการเรียน ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ผู้บริหาร ครู  
บุคลากรโรงเรียนบ้านป่งเปือย มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการเรียนการสอน และ
ตระหนักเห็นความสำคัญ ต่อการ
จัดการเรียน 

5,000 1. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดาเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์(ITA 
Online) 
1. กิจกรรมการประเมิน ITA ของโรงเรียนบ้านป่ง
เปือย 
 

เชิงปริมาณ 
เพ่ือยกระดับการประเมิน ITA 
ของโรงเรียนบ้านป่งเปือย ให้ได้
คะแนนร้อยละ 85 
 
 
 

1,000 การประเมิน ITA ของ
โรงเรียนบ้านป่งเปือย ให้ได้
ระดับ A 
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เชิงคุณภาพ 
เพ่ือส่งเสริมการประเมิน ITA ของ
โรงเรียนบ้านป่งเปือย ให้ได้ระดับ 
A 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการชุมชนสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
1. กิจกรรมสารประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
4. กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
5. กิจกรรมให้บริการชุมชน 
6. กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือส่งเสริมการจัด
การศึกษาร่วมกับชุมชน 
7. กิจกรรมมอบเกียรติบัตรทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ ๙๐ 
เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึง
พอใจในการจัดการศึกษา  
2. โรงเรียนประสบความสำเร็จใน
การจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
และเป้าหมายที่กำหนด 

3,000 1. ส่งเสริมความสามัคคี 
ความสัมพันธ์ ระหว่างบ้าน 
โรงเรียน ชุมชม 
2. มีสื่อโฆษณาที่มี
ประสิทธิภาพในการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
3.เป็นการจูงใจและเพ่ิม
คุณค่าของโรงเรียนให้
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบ 
4. นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบและมีความเข้าใจ
นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ 
และกิจกรรมของทาง
โรงเรียน 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สื่อ นวัตกรรม เพ่ือการศึกษา 
1. กิจกรรมปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็ว
สูงให้พร้อมใช้งาน 
เพ่ือสร้างโอกาสให้ครูและนักเรียนได้เข้าถึงสื่อ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายพร้อมใช้งานได้มากกว่า                
ร้อยละ 90 
2. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ทางด้าน
เทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการเรียนการ
สอนและการบริหารงานต่าง ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
2. กลุ่มงานในโรงเรียน 4 ฝ่าย  มี
เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมใช้งาน 
3. ผู้เรียนระดับชั้น อ. 2 – ม. 3 
ได้ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ใน
ห้องปฏิบัติการ 1 เครื่อง /1 คน  
หรือ 1 เครื่อง / 2 คน 
4. บุคลากรที่ใช้บริการร้อยละ 95 
มีความพึงพอใจในการให้บริการ
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

25,000 1.โรงเรียนบ้านป่งเปือยมี
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตที่พร้อมใช้งาน  
2. ครู บุคลากร และ
นักเรียนทุกคน ได้เข้าถึงสื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย สอดคล้อง
กับความต้องการ ส่งผลต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนรู้
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่สูงขึ้น 
3. การบริหารงานมีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
3. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
4. กิจกรรมการดูแลเด็กพิเศษ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับการดูและ
ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 100 
2. ผู้ปกครองที่เข้าร่วมเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 100 
3. นักเรียนที่ได้รับการเยี่ยมบ้าน 
ร้อยละ 100 
4. ครแูละบุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียนด้วยกัน
และหน่วยงานอื่นๆ มีส่วนร่วมใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนอนุบาล 2 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นคน
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
 

3,000 โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโดยมี
กระบวนการวิธีการและ
เครื่องมือที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานสามารถตรวจสอบ
ได้นักเรียนเป็นคนดีมี
ความสุขมีความสามารถทาง
สติปัญญาเพียบพร้อมด้วย
คุณธรรมจริยธรรมและดำรง
ตนอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข ครู ผู้ปกครอง มี
ศักยภาพในการร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 19 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการฝึกอาชีพระยะสั้น เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
ร้อยละ 80 มีความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพในชุมชน 
2. เป้าหมายเชิง 
 
คุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ฝึกอาชีพ
ตนเองสนใจ และสามารถนำไป
ประกอบอาชีพได้ 

3,000 1. นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐาน
ในการประกอบอาชีพ 
2. นักเรียนที่จบการศึกษา
จากโรงเรียนบ้านป่งเปือยมี
วิชาชีพติดตัวและสามารถ
นำไปประกอบอาชีพได้ 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมเรียนรู้และดำเนินชีวิตโดยใช้แนวทาง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมพัฒนาพ้ืนฐานด้านอาชีพและหา
รายได้ระหว่างเรียน 
3. กิจกรรมเด็กดีมีเงินออม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 2. นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 3. นักเรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่
อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
 

20,000 นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ง
เปือยมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติตามแนว
ทางการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้และนำมาเป็น
แนวทางในการประกอบ
อาชีพในอนาคตและมี
ภูมิคุ้มกันพ่ึงตนเองได้ เป็น
การส่งเสริมให้นักเรียนมี
รายได้ระหว่างเรียน 
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เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 
 2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

สามารถนำไปจำหน่ายใน
ตลาดใกล้ๆ นอกจากนี้
โรงเรียนบ้านป่งเปือย 
มุ่งเน้นให้นักเรียนมีจิตสำนึก
และมีส่วนร่วม พัฒนาเป็น
แบบอย่างในการขยาย
เครือข่ายขับเคลื่อนหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
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  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  

 
 

โรงเรียนบ้านป่งเปือย 
 


