
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียนบ้านบุ่งอุทัย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษามกุดาหาร 

ที่ตั้ง : บ้านบุ่งอุทัย ม. 10  ต าบลนาสีนวน อ าเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร 

 โทรศัพท์ : 091-0640079  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

Baanboong1@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ………091-0640079…………….. 
. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ..นายรวมมิตร  พันธ์มุก 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบุ่งอุทัย. 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่า

โรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือก

ไดม้ากกว่า 1 ข้อ 
 
ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 *ที่มา: 
ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......6........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......8.......
คน 

นักเรียน จ านวน..........75...........คน 
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6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   
7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 จุดเด่น 

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึ ( RT NT และ Onet มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับเทศต่อเนื่อง และมุ่งพัฒนาผู้บริหาร  ครูผู้สอน และครูสนับสนุนการ
สอน  ให้มีคุณธรรมจริยธรรม  มีความรู้ ความสามารถ และมีความช านาญ
แบบมืออาชีพ รวมทั้งด าเนินการให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ การศึกษา   
โรงเรียนบ้านบุ่งอุทัยมีระบบการบริหารที่มีคุณภาพ  มีการพัฒนาบุคลากร
โดยใช้กระบวนการ Active Leaning ในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้าน
การเรียนรู้ให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
เนื่องด้วยสภาพชุมชนในเขตบริการมีหนึ่งหมู่บ้าน นักเรียนมีฐานะ
ยากจน อาศัยอยู่กับตาและยายเป็นส่วนใหญ่ การส่งต่อเมื่อเด็กนักเรียน
อยู่กับผู้ปกครองค่อนข้างมีปัญหาต่อการดูแลเรื่องการเรียน ดังนั้นทาง
โรงเรียนได้พยายามหาวิธีในการท าความเข้าใจกับผู้ปกครองในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพทางการศึกษา เช่น การออกเยี่ยมบ้านนักเรียน   
      

บริหารทั่วไป    ปัญหา  .ผู้ปกครองมีฐานะยากจนททและขาดปัจจัยสนับสนุนลูกหลาน
..................................................................................................     

 ..............................................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางแก้ไข  ..........การจดัหาทุนมาสนับสนุนนักเรียนของ กศส
.................... 
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  .............บุคลการไม่เพียงพอ...ครูไม่ครบชั้นเรียน
............................................................................................     

 .........................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  .........ขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกมุกดาหาร
พิจารณาแนวทางแก้ไข.................. 
   ............................................................................................  

ปัญหา  ...........พัฒนากาเรียนรู้ของผู้เรียน ที่มีนักเรียนบกพร่องทางการ
เรียน    .........................................................................................     

 ................................................................................................... . 

แนวทางแก้ไข  ........... ...สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ…และคุณภาพผู้เรียน
โดยใช้กระบวนการ Active Leaning  …… 
   ...และส่งเสริมดนตรีให้นักเรียนทุกคน............ 

ปัญหา  ...........งบประมาณไม่เพียงพอ ....................................     
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ........................................................................................  
   ........................................................................................  
                      .......................................................................... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านบุ่งอุทัย อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมบันทึกความดีของเด็กดี และการท า
ความดี 
2.กิจกรรมการไหว้ครู 
3.กิจกรรมจิตอาสา สาธารณะ 
4.ท าบุญวันส าคัญทางศาสนา 
 

เชิงปริมาณ  
๑ นักเรียน ชั้นอนุบาล ๑ - ป.๖ 

เชิงคุณภาพ 
๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
มากขึ้น 

25,000 

๑. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรมที่พึง
ประสงค์อย่างต่อเนื่อง 

๒. นักเรียนเห็นคุณค่าของ
ตนเอง  มีวินัยในตนเอง  

สามารถปฏิบัติงานตามหลัก
ของพระพุทธศาสนา 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

1. กิจกรรมสวดมนต์ประจ าวัน 
2. กิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

 

ปริมาณ  
๑ นักเรียน ชั้นอนุบาล ๑ - ป.๖ 

เชิงคุณภาพ 
๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
มากขึ้น 
 
 

- 

๑. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรมที่พึง
ประสงค์อย่างต่อเนื่อง 
๒. นักเรียนเห็นคุณค่าของ
ตนเอง  มีวินัยในตนเอง  
สามารถปฏิบัติงานตามหลัก
ของพระพุทธศาสนา 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  

ชื่อโครงการกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
กระบวนการการคิดและแก้ปัญหา 

 เชิงปริมาณ ๑๐,๐๐๐ ๑.ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือ

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1.กิจกรรมจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
2.กิจกรรมงานทะเบียนและวัดผล 
3.กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารบรรณ 
 
 

๑  ห้องเรียนชั้นอนุบาล  ๑ – ชั้น
ประถมศึกษาปีที่   ๖  จ านวน  8 
ห้อง  มีการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึง
พอใจต่อการจัดบรรยากาศในชั้น
เรียนในระดับดีขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ 
๑ ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีดี มี
สภาพแวดล้อม สื่อนวัตกรรม 
และสิ่งอ านวยความสะดวก   ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ ช่วยให้การ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
นักเรียนมีความใฝ่รู้และเรียน
อย่างมีความสุข 
 

ต่อการเรียนรู้ และสามารถ
พัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 
๒. นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุขและเกิดนิสัยใฝ่รู้ 
 
 
 
 
 
 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT 
O-net และ RT 
1.กิจกรรมติวเสริมเพ่ิมปัญญา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑ นักเรียนจ านวน ๗๕  คน ได้รับ
การพัฒนาทักษะด้านวิชาการ
และด้านการอ่าน การเขียน การ
คิดวิเคราะห์อย่างเข้มข้น 

๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้ง ๘ 

10,000 

นักเรียนมีความเป็นเลิศด้าน
วิชาการและด้านทักษะการ
อ่าน เขียน คิดวิเคราะห์  ซ่ึง
สามารถพัฒนาต่อยอดให้ดี
ยิ่งขึ้นเป็นพื้นฐานในการเลือก
เส้นทางการศึกษาในระดับ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.ชื่อโครงการเสริมสร้างความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
1.กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึนอย่าง
น้อยร้อยละ ๔ 

เชิงคุณภาพ 

๑ นักเรียนมีทักษะทางด้านวิชาการและ
สามารถอ่านออกเขียนได้  คิดวิเคราะห์อยู่ใน 

เกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ) สพฐ(.ก าหนด 

๒ นักเรียนมีศักยภาพและขีดความสามารถใน
การแข่งขันทักษะทางวิชาการทุกระดับ 

 

 

เชิงปริมาณ 
๑ .   นั ก เ รี ยน ร้ อ ยละ   ๘๐    มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ๘  กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในระดับดี 
๒. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๒ 
และชั้นประถมศึกษาปีที่  ๕  มีผล
การทดสอบระดับท้องถิ่นราย
สาระไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของเขต
พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา

มัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนมีผลการเรียนทุกกลุ่ม
สาระมีการพัฒนาในระดับ ๔ 
ขึ้นไปและผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบระดับชาติและระดับ
เขตพ้ืนที่ 
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มุกดาหาร 
๓. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  มีผลการ
ทดสอบระดับชาติเฉลี่ยเป็นราย
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ไม่ต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
๔.ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนในระดับดีไม่น้อยกว่าร้อย
ละ๘๐ 

เชิงคุณภาพ 
๑.  นักเรียนมีผลการเรียนทุกกลุ่ม
สาระมีการพัฒนาในระดับ  ๕  ขึ้น
ไปและผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ระดับชาติและระดับเขตพ้ืนที่ 
 

 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ) ทั้ง ๔ กิจกรรม( 
ประกอบด้วย 
1.กิจกรรมทัศนศึกษา  
๒.กิจกรรมลูกเสือ – คุณธรรมจริยธรรม  
๓.กิจกรรมวิชาการ   

เชิงปริมาณ 
ร้ อ ยละ   ๑๐๐   ขอ งนั ก เ รี ย น
โรงเรียนนาค าน้อยวิทยาได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
ส าหรับ  รายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบ

30,000 

นักเรียนโรงเรียนนาค าน้อย
วิทยามีโอกาสได้รับการศึกษา
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับ 
รายการ   หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบ
นักเรียนและกิจกรรมพัฒนา



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 

นัก เรี ยนและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนนาค าน้อยวิทยา 
มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการ
รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อย
กว่าสิบสองปี  ที่รัฐต้องจัดให้อย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย   

 

ผู้เรียนที่ภาครัฐให้การ
สนับสนุน 
 
 
 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะและ
สุนทรียภาพ 
1. กิจกรรมตรวจสุขภาพและการปฐมพยาบาล 
2. กิจกรรมกีฬานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
๑.ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ ออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
ร้อยละ ๙๕ 

10,000 

นักเรียนมีสุขภาพกาย มี
สุขภาพจิตดี มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ ออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ   รู้จักป้องกัน
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3. กิจกรรมแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร 
4.กิจกรรมอบรมยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูงและ
สมรรถภาพตามเกณฑ์ร้อยละ ๙๕ 
๓. ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติด และสภาวะเสี่ยง
ตามความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
ร้อยละ ๘๕ 
๔.ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีต่อ เพ่ือน คร ู กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม ชอบมา
โรงเรียนร้อยละ ๘๕ 
เชิงคุณภาพ 
๑.ผู้เรียนเป็นผู้ประพฤติชอบ ด้วย 
กาย วาจา ใจ 
๒.ผู้เรียนมีความรู้ตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
 

ตนเองให้ปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุ และโรคติดต่อ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร ๓.๑ เชิงปริมาณ       5,000 1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาม 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
     ทางการศึกษา ทางการศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศบุคลากร 
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
3. กิจกรรม.เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านบุ่งอุทัย จ านวน 8 
คนได้รับการพัฒนาตนเองและ
ศึกษาดูงาน 
๒ มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ขวัญและก าลังใจแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๓  มีแฟ้มทะเบียนประวัติของ
บุคลากรรายบุคคล 
๔  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีการพัฒนาและขอเสนอผลงาน
ทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 
 เชิงคุณภาพ   
๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
น าความรู้ที่ไปศึกษาดูงานน ามา
พัฒนาและประยุกต์ใช้       ใน
การพัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาตนเอง  และมีการแสวง 
หาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ 
รับฟังความคิดเห็น ใจกว้าง   
และยอมรับการเปลี่ยนแปลง  
๒.ครูและบุคลกรทางการศกึษาม ี
ความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการ

จัด 
การศึกษา 
 ๓.ครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพ
ของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียน
เป็นรายบุคคลและจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
๔.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
๕.ระบบงานบริหารงาน
บุคลากรเป็นปัจจุบัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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3. กิจกรรม.................................. 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

๑.ชื่อโครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันเด็กและวันปีใหม่ 
4.กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  
เชิงปริมาณ 
๑.จ านวนนักเรียน ครู และ
ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมใน
โครงการวันส าคัญไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ ๘๐ 
๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ
วันส าคัญ มีความพึงพอใจใน
ระดับปานกลาง 
 เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนคุณธรรม  จริยธรรม
และค่านิยมอันพึงประสงค์ และ
เป็นแบบอย่างที่ดี 
๒. โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดี
กับ  ชุมชน และผู้ปกครอง 
๓. นักเรียนรู้จักอนุรักษ์
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของไทย 
๔. นักเรียนเห็นความส าคัญของ
การจัดกิจกรรมในโครงการวัน
ส าคัญ 
 

 

โรงเรียนชุมชน ผู้ปกครองมี
ความสัมพันธ์อันดีและมีส่วน
ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ รู้จัก
อนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีดีงาม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
๑. นักเรียนโรงเรียนนาค าน้อย
วิทยาร้อยละ ๑๐๐  ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสม   
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๘๐  
ให้ความร่วมมือในการช่วยเหลือ
นักเรียนจนส่งผลให้  ผู้ เรียนมี
ค่านิยมท่ีดีงาม  
เชิงคุณภาพ  
๑. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตาม ศักยภาพ เป็นคน ที่สมบูรณ์
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และ สติปัญญา  
๒. นักเรียนมีความฉลาดทาง
อารมณ์  รู้จักตนเอง และควบคุม
ตนเองได้  เรียนรู้อย่างมีความสุข  
๓.สัมพันธภาพระหว่างครูกับ
นักเรียนและผู้ปกครอง เป็นไป
ด้วยดี 
 
 
 

 
 
 
 
๑. นักเรียนที่มีปัญหาได้รับ
การช่วยเหลือ และสนับสนุน 
๒. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพก่อให้เกิดผลดี
ต่อนักเรียน 
๓. เกิดความเข้าใจกัน
ระหว่างโรงเรียนและ
ผู้ปกครอง ท าให้ผู้ปกครอง
เกิดความมั่นใจในระบบการ
ดูแลช่วยเหลือของโรงเรียน  
๔. นักเรียนมีค่านิยมที่พึง
ประสงค์และเกิดความภูมิใจ
ต่อตนเองและครอบครัว 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ……… 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
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                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณตีามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน..................บ้านบุ่งอุทัย............................................................ 
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