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โรงเรียนบ้านนาสองห้อง 
        สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ที่ตั้ง :  หมู่ท่ี 8 ต าบลค าป่าหลาย อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 49000 
 

 โทรศัพท์ : 088-539-6853 

 

Facebook :โรงเรียนบา้นนาสองหอ้ง สพป.มุกดาหาร Ban Nasonghong School 

EMAIL: nasonghongschool@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

                          

 

 

 

 
 
 โทรศัพท์ 088-539-6853                           โทรศัพท ์…………………………………………….. 
Email Address krusitthirat@hotmail.co.th    Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสิทธิราช ชื่นชม 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาสองห้อง 

ชือ่-สกุล .....-................................. 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:krusitthirat@gmail.com
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......4.........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน........7.....
คน 

นักเรียน จ านวน........68.............คน 
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จดุเด่นของโรงเรียน            
1. บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีนเป็นระเบยีบ สะอาด รม่
รืน่ สวยงามและปลอดภยั    มกีารปรบัภูมทิศัน์ ทัง้ภายในและภายนอก
อาคารเรยีนใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรู ้           
2. มอีาคารสถานที ่อาคารเรยีน หอ้งส่งเสรมิการเรยีนรู ้ซึง่เอือ้ต่อการ
เรยีนรูแ้ละการจดักระบวนการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย ส่งผลใหน้กัเรยีน
เกดิการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบ ทัง้ในและนอกเวลาเรยีน     เช่น 
หอ้งสมดุ    หอ้งคอมพวิเตอร ์ ฯลฯ 
3. นกัเรยีนมคีวามสามารถดา้นทกัษะอาชพีและดา้นทกัษะวชิาการ 
4. บุคลากรมภีาวะผูน้ าและมคีวามรูค้วามสามารถในการจดักระบวนการ
เรยีนการสอนอยา่งหลากหลาย 
5. มกีารบรหิารสถานศกึษาอยา่งเป็นระบบ  บุคลากรทุกฝ่ายมสี่วนรว่ม 
6. ม ีแผนปฏบิตัริาชการ โครงการฯ ทีช่ดัเจน  ส่งใหก้ารบรหิารสถานศกึษา
มปีระสทิธภิาพ 
7. โรงเรยีนไดร้บัความรว่มมอืจากชุมชน วดั หน่วยงาน องคก์รอื่นๆ ใน
ทอ้งถิน่ ในการรว่มวางแผนและ สนบัสนุนการจดัการศกึษา  
 

จดุท่ีควรพฒันา  
1.การส่งเสรมิสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเขา้มามี
บทบาทหน้าที ่ ในการพฒันาสถานศกึษาและรว่มวางแผนการจดั
การศกึษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

จดุเด่น ปัญหาอปุสรรค แนวทางแก้ไข งานบริหารทัว่ไป 
1. งานธรุการ งานสารบรรณ งานสารสนเทศ 

จดุเด่น 
1. มกีารด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ รบั ส่งเอกสารไมเ่กดิความล่าชา้ 
2. มกีารจดัท าขอ้มลูสารสนเทศทีเ่ป็นปัจจบุนั 

ปัญหาและอปุสรรค 
1. เทคโนโลย ีคอมพวิเตอร ์วสัดุอุปกรณ์ส านกังานที่ใชใ้นการปฏบิตังิานมไีม่

เพยีงพอ 
2. ขาดเครือ่งถ่ายเอกสาร 
3. เจา้หน้าที่ธุรการปฏบิตังิานหลายสถานศกึษาส่งผลให้งานงานธุรการเกดิ

ความชะงกัในเป็นบางครัง้ 
แนวทางแก้ไข 
 1. จดัสรรงบประมาณ จดัหา หรอืขอรบับรจิาคเทคโนโลย ีเพื่อใชใ้นส านักงาน
ทีท่นัสมยั 
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2. งานอาคารสถานท่ีและงานสภาพแวดล้อม 
จดุเด่น 
1. สถานศกึษามพีืน้ทีน้่อย และจ ากดัส่งผลการบรหิารจดัการไดอ้ย่างเป็นระบบ 
2. มอีาคารสถานที ่ทีเ่พยีงพอต่อการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 

ปัญหาและอปุสรรค 
1. สภาพอาคารสถานที ่ช ารดุ ควรไดร้บัการบ ารงุ ซ่อมแซม  
2. ปรมิาณขยะในสถานศกึษามจี านวนมากในแต่ละวนั  
3. รัว้รอบโรงเรยีน ประตู ไมม่คีวามปลอดภยั 
4. ระบบไฟฟ้ายงัไมไ่ดม้าตรฐาน สายไฟเก่า ช ารุด 

แนวทางแก้ไข 
1. ควรเสนอขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณเพื่อด าเนินการซ่อมบ ารงุ 
2. ประสานกบัหน่วยงานในชุมชนเพื่อวางแผนแกปั้ญหาขยะของสถานศกึษา 

 
3. งานกิจการนักเรียน 

จดุเด่น 
1. นกัเรยีนไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมเพื่อส่งเสรมิประชาธปิไตยในสถานศกึษาอยา่งด ี
2. งานระบบดูแลช่วยเหนือนักเรียน งานแนะแนว มีการจดักิจกรรมให้กับ

นกัเรยีนไดอ้ยา่งทัว่ถงึและครบทุกคน 
ปัญหาและอปุสรรค 
1. นกัเรยีนบางส่วนยงัขาดวนิยัในตนเอง และไมส่นใจรว่มกจิกรรม 
2. ขาดแคลนงบประมาณสนบัสนุนงานกจิการนกัเรยีน 

แนวทางแก้ไข 
1. ส่งเสรมิ ปลกูฝังนกัเรยีนใหเ้ป็นผูท้ีม่คีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
2. ประชุม วางแผน ปรกึษาหารอืกบัผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาใน

การหาวธิ ีแนวทางแกไ้ข 
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4. งานประชาสมัพนัธ ์
จดุเด่น 
1. สถานศกึษาสรา้งเครอืขา่ยผูป้กครอง ในการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารต่างๆ 
2. มีการแจ้งข้อมูล ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษาทุกกิจกรรมที่

ด าเนินการผ่านเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต 
ปัญหาและอปุสรรค 
1. ยงัมผีูป้กครอง ชุมชนบางส่วนทีย่งัไมเ่ขา้ใจ ในการรบัขอ้มลูข่าวสารผ่านระบบ

ออนไลน์ 
2. ผูป้กครองบางคนยงัไมม่เีครือ่งมอืสื่อสารทีจ่ะรบัทราบขอ้มลูจากทางโรงเรยีน 

แนวทางแก้ไข 
1. จดัประชุมผูป้กครองเพื่อแจง้ขอ้มลูขา่วสารอยา่งน้อย ภาคเรยีนละ 1 ครัง้  
2. แนะแนววธิกีารในการรบัข้อมูลข่าวสารจากทางโรงเรยีน ให้ผู้ปกครองเข้าใจ

และเขา้ถงึ 
5. งานชุมชนสมัพนัธ ์

จดุเด่น 
1. โรงเรยีน ชุมชนมคีวามเขา้ใจอนัด ีรบัฟังขอ้คดิเหน็ซึง่กนัและกนั 
2. รว่มแรง รว่มใจกนัในการพฒันา 

ปัญหาและอปุสรรค 
1. ไมม่ ี
แนวทางแก้ไข 
1. ไมม่ ี
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6. งานสาธารณูปโภค 
จดุเด่น 
1. มนี ้าดื่มทีส่ะอาด ปลอดภยั 
2. มรีะบบน ้าประปาในสถานศกึษาพอเพยีงต่อการบรโิภค อุปโภค 
3. ระบบไฟฟ้า อนิเทอรเ์น็ตทีพ่อเพยีงในสถานศกึษา 
ปัญหาและอปุสรรค 
1. เครื่องกรองน ้าในโรงเรยีน ช ารุดบ่อยตอ้งใชง้บประมาณจ านวนมากในการซ่อม

บ ารงุ 
2. ระบบไฟฟ้าในโรงเรยีนบางจดุช ารดุ 

แนวทางแก้ไข 
1. จดัสรร เพิม่งบประมาณในการซ่อม บ ารงุ 

 
7. แนะแนวและงานระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 

จดุเด่น 
1. มกีารด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืฯ อยา่งเป็นระบบ 
2. คร ูครปูระจ าชัน้มแีละทราบขอ้มลูขอ้มลูนกัเรยีนครบทุกคน 
3. โรงเรยีนจดัหาทุนสนบัสนุนการศกึษาใหก้บันกัเรยีนทีม่คีวามยากจน 

ปัญหาและอปุสรรค 
1. นกัเรยีนไดร้บัทุนสนบัสนุนการศกึษาไมค่รบทุกคน 

แนวทางแก้ไข 
1. ขอรบัทุนสนบัสนุนการศกึษาจากองคก์ร หน่วยงานอื่น  
2. ครูประจ าชัน้ออกเยีย่มบ้านนักเรยีน แล้วน าข้อมูลที่ได้ไปประมวลผล เพื่อการ

จดัการใหค้วามดแูล ช่วยเหลอื เป็นรายกรณี 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

จุดเด่น 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  มีความช านาญ
และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ช่วยสนับสนุนการท างาน  มีการท างานเป็นทีม  ส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหา 

๑  (ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่สอนไม่ตรงตามวิชาเอก 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

      จุดเด่นกลุ่มงานวิชาการ 

1. ด้านการบริหารหลักสูตร 
จุดเด่น  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น มีวิชาเลือกเสรี 
ที่ตรงตามความต้องการของผู้เรียน มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ปัญหา อุปสรรค ขาดความต่อเนื่องในการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินการใช้หลักสูตร  
จุดที่ควรพัฒนา  สถานศึกษาควรมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  

2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
จุดเด่น  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตั่งใจ มุ่งม่ันในการเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด การปฏิบัติจริง มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา มีการจัดซื้อ จัดหาและผลิตสื่อที่หลากหลาย  นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ปัญหา อุปสรรค   ยังขาดวัสดุสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล ที่ทันสมัย 
จุดที่ควรพัฒนา   สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดหาสื่อเพ่ิมข้ึน  ประสานขอความ
อนุเคราะห์จากหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานอื่นที่มีแผนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

3. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
จุดเด่น     ครูมีความมุ่งม่ันตั้งใจ ในการพัฒนาการสอน การวัดประเมินผลตามกลุ่มสาระ 
รายตัวชี้วัดทางการศึกษา ได้อย่างหลากหลาย ตามสภาพจริงของศักยภาพผู้เรียน มีการศึกษา
ผู้เรียนเป็นรายกรณี มีการวัดประเมินผลนักเรียนพิเศษเรียนรวมเป็นรายกรณี  
ปัญหา อุปสรรค  ขาดแรงกระตุ้นในการสร้างความตระหนัก ความสนใจในการเรียนรู้ ไม่เห็น
ความส าคัญในการและประเมินผลการเรียนรู้ 
จุดที่ควรพัฒนา  การคัดกรองนักเรียนรายบุคคลควรศึกษา คัดกรองนักเรียนให้ครบทุกคน เพ่ือ
ครูผู้สอนจะได้มีข้อมูลที่ชัดเจนในการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ และตรงตามสภาพจริง
ของผู้เรียน 
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4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

จุดเด่น โรงเรียนให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
โดยสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรเพื่อให้การประกันคุณภาพฯเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
ปัญหา อุปสรรค  ครู บุคลากรทางการศึกษายังขาดความเข้าใจในแผนการการด าเนินการ 
ตามแผนการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา  จัดกิจกรรม เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับครู บุคลากรทางการ
ศึกษาได้ทราบแนวปฏิบัติแนวด าเนินการเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
จุดเด่น  สถานศึกษา ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ตระหนัก
ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมตามแหล่งเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพ 
ปัญหา อุปสรรค  สถานศึกษามีพ้ืนที่น้อยและจ ากัด ส่งผลการการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความยากล าบาก 
จุดที่ควรพัฒนา  สถานศึกษาควรส ารวจ มีข้อมูลแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน นอก
สถานศึกษา เพ่ือง่ายต่อการน านักเรียนศึกษาเรียนรู้ 

6. ด้านการวิจัยในชั้นเรียน 
จุดเด่น  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากรทางการศึกษามีการศึกษานักเรียน
เป็นรายกรณี และจัดท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาการจัดการศึกษาได้ตรงจุด 
ปัญหา อุปสรรค  ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา   จัดให้ครไูดเ้ขา้รบัอบรมความรูใ้นการท าวจิยัในชัน้เรยีน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 

จดุเด่น การบรหิารงบประมาณดา้นการเงนิ บญัช ีการเบกิจา่ยของโรงเรยีน

เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ของแผนงานโครงการ 

ปัญหา  ครแูละบุคลากรทีด่ าเนินงานดา้นการเงนิ พสัดุ มคีวามรู ้ความ

เขา้ใจทีไ่มช่ดัเจน ในการด าเนินการเบกิจา่ย จดัซือ้พสัดุตามระเบยีบ 

แนวทางแก้ไขปัญหา คณะครแูละบุคลากรทีด่ าเนินงานควรไดร้บัการ

อบรมใหไ้ดร้บัความรูใ้นดา้นการเงนิ การบญัช ีพสัดุ  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านนาสองห้อง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ชื่อโครงการ วันส าคัญต่างๆ 
1.กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯ  

2. กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ   
3. กิจกรรม  วันปิยะมหาราช  
4.กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
5 กิจกรรมที่   วันเข้าพรรษา    

 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ต้องมีรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้ร่วมโครงการประกวด
กิจกรรมวิชาการในวันส าคัญที่
โรงเรียน  กลุ่มโรงเรียน  เขตพ้ืนที่
จัดขึ้นไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  80 
 
 

1,000 

นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรใน
โรงเรียน ได้เห็นความส าคัญได้
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆที่
โรงเรียนจัดขึ้นและได้สืบสาน
ประเพณี  วัฒนธรรมอันดี   
  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่  ๑  รณรงค์การใช้สิทธิเลือกตั้ง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วมใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

1,000 
นักเรียนได้รู้จักบทบาทของ

ตนเองตามความเหมาะสมใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

กิจกรรมที่  ๒  การเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน 
กิจกรรมที่  ๓  การปกครองตนเองของนักเรียน 
กิจกรรมที่  ๔  ตู้รับความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
กิจกรรมที่  ๑  การอบรมหน้าเสาธง (ครูเวร
ประจ าวันแต่ละวัน) 
กิจกรรมที่  ๒  โฮมรูม (ครูประจ าชั้น ครูที่
ปรึกษา) 
กิจกรรมที่  ๓  การอบรมในวันสิ้นสุดสัปดาห์ (ครู
ทุกคน) 
 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้ร่วมโครงการประกวด
กิจกรรมวิชาการต่าง ๆ 
- นักเรียนรู้จักพัฒนาทักษะทาง
วิชาการและทักษะการท าหัตถกรรม
ให้ดีขึ้น 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
ประพฤติที่ดี  มีระเบียบวินัย มี
คุณธรรมจริยธรรมและเป็นคนดี   
ของสังคม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความประพฤติดีมีวินัย  มี
คุณธรรม จริยธรรม  สามารถ
ด ารงชีวิตในชุมชน ส่วนรวมอย่าง
สงบสุข 
 

 ปลูกฝังนิสัยรักประชาธิปไตย 
เรียนรู้และฝึกตนเองในการใช้
สิทธิ เสรีภาพในการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตย 

 
 
 
 
นักเรียนมีความประพฤติดีมีวินัย  
มีคุณธรรม จริยธรรม  สามารถ
ด ารงชีวิตในชุมชน ส่วนรวม
อย่างสงบสุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา          

- เก็บรวบรวมข้อมูลที่จะน ามาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร 

 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 บุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้ความเข้าใจในการปรับปรุง 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1,000 
 
 
 
 

การเรียนการสอนทุกกลุ่มวิชา 
เป็นไปตามเป้าหมายของ
หลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 

 

โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ 
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในการปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 บุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้ความเข้าใจในการปรับปรุง 
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้หลักสูตรสถานศึกษาครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตรงตาม
ความต้องการของท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนมีหลักสูตรท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น 
นักเรียนได้เรียนรู้และสืบทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ 
กิจกรรม : จัดค่าย ติวเสริม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนใน
ทุก ๆ ด้าน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100  ได้ใช้สื่อได้
อย่างหลากหลาย ทันสมัย  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ได้ใช้สื่อได้อย่าง
หลากหลาย ทันสมัย  
 

5,000 

สถานศึกษามีระบบ
การบริหารโครงการจนผู้เรียน 
ครู ผู้ปกครอง  และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  รักการอ่าน   
สามารถผลิตสื่อและสร้าง
นวัตกรรมใหม่ๆจนสามารถ
สนับสนุน ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ตลอดไป 

 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพกิจกรรมการเรียน
การสอน 8 กลุ่มสาระ 
1. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
3. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
4. กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน 95% มีคะแนนเกิน
ครึ่งทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
เชิงคุณภาพ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 

31,450 
 
 
 
 
 

- นักเรียนทุกระดับชั้นและทุก
ช่วงชั้นมีผลการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 
- มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
ระดับชั้นเพิ่มขึ้นเฉลี่ยมากกว่า  
80% 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้ร่วมโครงการประกวด
กิจกรรมวิชาการในวันส าคัญที่
โรงเรียน  กลุ่มโรงเรียน  เขตพ้ืนที่
จัดขึ้นไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  80 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้ร่วมโครงการประกวด
กิจกรรมวิชาการต่าง ๆ 
- นักเรียนรู้จักพัฒนาทักษะทาง
วิชาการและทักษะการท าหัตถกรรม
ให้ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- นักเรียนได้เข้าร่วมโครงการ
ประกวดกิจกรรมทางวิชาการใน
ระดับกลุ่มโรงเรียน  ระดับเขต
พ้ืนที่จัดขึ้น 
 
 
- สถานศึกษามีระบบการบริหาร
โครงการจนผู้เรียน ครู 
ผู้ปกครอง  และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  รักการอ่าน   สามารถ
ผลิตสื่อและสร้างนวัตกรรม
ใหม่ๆจนสามารถสนับสนุน 
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ตลอดไป 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายและ
ภายนอกสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมลูกเสือ  ยุวกาชาด 
3. กิจกรรมชุมนุม/กลุ่มสนใจ 
4. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 

 
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 เป็นผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถ มี
ประสบการณ์จากการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและนอก
สถานศึกษา  และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีประสบการณ์จาก
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และนอกสถานศึกษา  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
 
เชิงปริมาณ 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาภาค
บังคับ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านนาสอง
ห้อง  ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและนอกสถานศึกษา 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
น าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้ตามความ
จ าเป็น  ร้อยละ  ๙๐ 
 
 
 
- โรงเรียนมีความสามารถจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตาม
ความต้องการของผู้เรียน   
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5. ค่าอุปกรณ์การเรียน  ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
ค่าหนังสือแบบเรียน 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการเตรียมความ
พร้อมนักเรียนระดับปฐมวัย 
1. กิจกรรมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย  เอกสารการพัฒนาผู้เรียนในระดับ
ปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนมีการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 
 
 เชิงปริมาณ 
ครู ชุมชน ท้องถิ่นร่วมมือกันจัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมผู้เรียน
ระดับปฐมวัย จนผู้เรียน ร้อยละ 80  
มีพฤติกรรมตามที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรของสถานศึกษา  และมี
การพัฒนาพ้ืนฐานความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ 
เชิงคุณภาพ 
ครู ชุมชน ท้องถิ่นร่วมมือกันจัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมผู้เรียน
ระดับปฐมวัย จนผู้เรียน มี
พฤติกรรมตามที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรของสถานศึกษา  และมี
การพัฒนาพ้ืนฐานความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ 

 
 
 
  
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้
มีทักษะ ความพร้อม ในการ
เรียนรู้ในระดับชั้นต่อไป 

- ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของสถานศึกษา ชุมชน  
ท้องถิ่น  และประเทศชาติ   

 

 

 

 

  

         

 
 
 
- ผู้ปกครองให้ความเชื่อมั่นต่อ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน
มากขึ้น 
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ชื่อโครงการ  การแข่งขันกีฬาภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระดับกลุ่มเครือข่าย  
อ าเภอ  และระดับประเทศ 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการฝึกทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการฝึกทักษะอาชีพ 

 
 
เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
อย่างทั่วถึง 
 
เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เรียน และผู้ปกครอง ร้อย
ละ  80 มีส่วนในการน าองค์ความรู้
มาใช้เพ่ือเพ่ิมรายได้ในครอบครัว 
และชุมชน มีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองในทุกๆด้าน 
ไม่ว่าความรู้ ทักษะอาชีพ การ
ปฏิบัติในการความคิด ริเริ่ม 
สร้างสรรค์ และน าทรัพยากรที่ใน
ชุมชน และสิ่งแวดล้อมมาใช้
ประกอบอาชีพ 
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- 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะวิชาการระดับ
กลุ่มเครือข่าย 
2. กิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. กิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
4. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการอ่ืน ๆ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมโครงการ
ประกวดกิจกรรมวิชาการในวัน
ส าคัญที่โรงเรียนกลุ่มโรงเรียน เขต
พ้ืนที่จัดขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมโครงการ
ประกวดกิจกรรมวิชาการต่าง ๆ 2. 
เพ่ือให้นักเรียนรู้จักพัฒนาทักษะ

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้ร่วมโครงการ
ประกวดกิจกรรมทางวิชาการ 
ในระดับ กลุ่มโรงเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่จัดขึ้น 
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ชื่อโครงการงานนิเทศภายใน 
1. กิจกรรม นิเทศก ากับติดตามและชี้แจง
แนวทางในการท างานของโรงเรียนในด้านต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 

ทางวิชาการ และทักษะการท า
หัตถกรรมให้ดีขึ้น 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนร้อย
ละ  100  ได้รับการนิเทศเพ่ือ
พัฒนางาน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับ
การนิเทศเพ่ือพัฒนางาน 
 

 
 

1,000 

 
 

1. พัฒนางานบริหารทั้ง ๔ งาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนของโรงเรียนบ้านนาสอง
ห้องให้ดีขึ้น 
3. นักเรียนมีคุณลักษณะตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
4. บุคลากรในโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาทุก ๆ ด้าน 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี 
1. กิจกรรมการชั่งน้ าหนัก-วัดส่วนสูง 
2. กิจกรรมการเต้นแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ 
3. กิจกรรมการด าเนินงานเพ่ือประกวด

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
ชื่อโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
ชื่อโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
ความรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพ
ให้กับตนเองและผู้อ่ืนในชุมชน 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยที่ดี
ที่ถูกต้องและปฏิบัติตามได้ครบถ้วน
ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ 
 
เชิงคุณภาพ 

281,400 1. นักเรียนและบุคลากร
โรงเรียนบ้านนาสองห้อง  
ทุกคนมีสุขภาพพลานามัย
แข็งแรงจิตใจร่าเริงแจ่มใส 
 มีสุขนิสัยที่ดี ดังเช่น สุขบัญญัติ
แห่งชาติ 10 ประการ 
2. โรงเรียนเป็นต้นแบบให้กับ
ชุมชนและหน่วยงานอื่นในเรื่อง
ส่งเสริมสุขภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ชื่อโครงการ แนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
ชื่อโครงการ อาหารกลางวัน 
ชื่อโครงการ อาหารเสริมนม 
 

1. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้เรื่อง
การส่งเสริมสุขภาพให้กับตนเองและ
ผู้อื่นในชุมชน 
2. นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยที่ดีที่
ถูกต้องและปฏิบัติตามได้ครบถ้วน
ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ 
3. โรงเรียนเป็นต้นแบบในการ
ส่งเสริมสุขภาพทุกกิจกรรม  
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ที่ด้อย
โอกาสได้รับความช่วยเหลือและมี
โอกาสในการศึกษาพัฒนาตาม
ศักยภาพ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่ด้อยโอกาสได้รับความ
ช่วยเหลือและมีโอกาสในการศึกษา
พัฒนาตามศักยภาพ 
 

- 1. กองทุนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา  ในการจัด 
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           
 2. นักเรียนทุกคนมีการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลกร  
4. กิจกรรมจัดท าผลงานทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ  
 

1. บุคลากรในโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาหลากหลายรูปแบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. กิจกรรมการส่งเสริมให้ครูศึกษาและท าวิจัยใน
ชั้นเรียน 
 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริการจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
1. กิจกรรมการบริหารทั่วไป 
2. กิจกรรมการบริหารวิชาการ 
3. กิจกรรมการบริหารบุคคล 
4. กิจกรรมการบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนร้อย
ละ 100  ได้รับการพัฒนาตาม
โครงการพัฒนาบุคลากร 
 
เชิงคุณภาพ 
1. เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนให้
มีความรู้ความสามารถ 
2. เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพการบริหาร 
และการจัดการเรียน 
การสอนของครูในโรงเรียน 
 
เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านนาสองห้อง ร้อยละ 
100 ได้รับการพัฒนาระบบบริการ
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 
1. ผู้บริหารได้รับการเพิ่มพูน
ศักยภาพการบริหารจัดการ 
2. โรงเรียนบ้านนาสองห้อง ได้รับ
การสนับสนุน  ส่งเสริมการจัดระบบ
บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เป็นการเพ่ิมพูนศักยภาพการ
บริหาร และการจัดการเรียนการ
สอนของครูในโรงเรียน 
 
 
1. ผู้บริหารได้รับการเพิ่มพูน
ศักยภาพการบริหารจัดการ 
2. โรงเรียนบ้านนาตะแบง 1 
ได้รับการสนับสนุน  ส่งเสริมการ
จัดระบบบริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานด้วยความ
ช่วยเหลือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับสถานศึกษา 
3. ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากร
ในโรงเรียนบ้านนาตะแบง 1  
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่
ทันสมัย  โดยมีโรงเรียนเป็นฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานด้วยความช่วยเหลือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 
4. ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านนาตะแบง 1  พัฒนา
ระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย  โดย
มีโรงเรียนเป็นฐาน 
 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านนาสองห้อง ร้อยละ 
100 ได้รับความช่วยเหลือด้าน
สวัสดิการ 
เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านนาสองห้อง ได้รับการ
ช่วยเหลือด้านสวัสดิการ 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ 
 
เชิงปริมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. นักเรียนทุกคนได้เข้าถึงสื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่
ทันสมัยสอดคล้องกับความ
ต้องการ 
2. ครูสามารถพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ส่งผลต่อคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับการ
จัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยและ
มีคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่
ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการ 

 
 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมอบรม สัมมนา 
3. กิจกรรมประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. กิจกรรมจัดท าผลงานทางวิชาการ 
5. กิจกรรมการส่งเสริมให้ครูศึกษาและท าวิจัยใน
ชั้นเรียน 
6. ครูเวรประจ าวัน 
 
 
 
 
 

 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารได้รับการเพิ่มพูน
ศักยภาพการบริหารจัดการ 
2. โรงเรียนบ้านนาสองห้อง ได้รับ
การสนับสนุน  ส่งเสริมการ
จัดระบบบริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานด้วยความ
ช่วยเหลือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับสถานศึกษา 
3. ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านนาสองห้อง  พัฒนา

             
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาหลากหลาย
รูปแบบ 
2. เป็นการเพ่ิมพูนศักยภาพ
การบริหาร และการจัดการ
เรียนการสอนของครูใน
โรงเรียน 
 
1. ผู้บริหารได้รับการเพิ่มพูน
ศักยภาพการบริหารจัดการ 
2. โรงเรียนบ้านนาสองห้อง
ได้รับการสนับสนุน  ส่งเสริม
การจัดระบบบริหารจัดการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริการจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
1. กิจกรรมการบริหารทั่วไป 
2. กิจกรรมการบริหารวิชาการ 
3. กิจกรรมการบริหารบุคคล 
4. กิจกรรมการบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย  
โดยมีโรงเรียนเป็นฐาน 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านนาสองห้อง ร้อยละ 
100 ได้รับความช่วยเหลือด้าน
สวัสดิการ 
เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากร
ในโรงเรียนบ้านนาสองห้อง ได้รับ
การช่วยเหลือด้านสวัสดิการ 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานด้วย
ความช่วยเหลือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 
 
 
 
4. ผู้บริหาร  ครู  และ
บุคลากรในโรงเรียนบ้านนา
สองห้อง  พัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ทันสมัย  
โดยมีโรงเรียนเป็นฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ บ ารุงขวัญและก าลังใจบุคลากรใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการครู 
2. กิจกรรมการร่วมงานส าคัญในครอบครัว 
3. กิจกรรมการเลี้ยงต้อนรับ – เลี้ยงส่งข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับ
การจัดการเรียนการสอนที่
ทันสมัยและมีคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้
ที่ทันสมัยสอดคล้องกับความ
ต้องการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. บุคลากรในโรงเรียนมี
ขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน 
2. การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 
3. จัดสวัสดิการที่จ าเป็น
และช่วยเหลือบุคลากร
รวดเร็วทันเหตุการณ์ 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) - 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 
 
 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ  ประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
1. กิจกรรม จัดรายการเสียงตามสายตามตาราง
ทุกวัน 
2. กิจกรรม จัดป้ายนิเทศ 
3. กิจกรรม จัดท าข้อมูลออนไลน์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 เป็นคนที่กล้า
พูด กล้าคิด กล้าท า กล้า
แสดงออกอย่างมีเหตุผล 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเป็นคนที่กล้าพูด กล้าคิด 
กล้าท า กล้าแสดงออกอย่างมี
เหตุผล 
 

1,000 

นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรง  นักเรียนที่มี
ความสามารถที่จะ
ด าเนินการ ในการจัด
กิจกรรมต่างๆ อย่างมี
คุณภาพมีความกล้าในการ
แสดงออก นักเรียน ครู 
ชุมชน ได้รับความบันเทิง
และข่าวสาร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นักเรียนจัดป้ายนิเทศ ป้าย
โฆษณา แถลงข่าว และจัด
รายการออกอากาศได้ 

 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายและ
ภายนอกสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 เป็นผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถ มี
ประสบการณ์จากการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและนอก
สถานศึกษา  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น   
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีประสบการณ์
จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้ง 

5,000 

นักเรียนโรงเรียนบ้านนา
ตะแบง ๑  ได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและนอก
สถานศึกษา และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน
ได้ตามความจ าเป็น  ร้อยละ  
๙๐ 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ  แนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

           ด้านปริมาณ 
นักเรียนชั้น ป.1 – ม.3 ทุกคน
ได้รับการส่งเสริมพัฒนา   ดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
สภาพที่เป็นจริง 
           ด้านคุณภาพ 

1,000 

นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ “ดีเก่งและ
เรียนรู้อย่างมีความสุขและ
จบการศึกษาภาคบังคับ” 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพ 
 2.นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคม
ได้อย่าง เหมาะสม 
1.นักเรียนได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา
ร้อยละ 80 

 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) - 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการฝึกทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการฝึกทักษะอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เรียน และผู้ปกครอง 
ร้อยละ  80 มีส่วนในการน าองค์
ความรู้มาใช้เพ่ือเพ่ิมรายได้ใน

 1. ผู้ปกครองให้ความเชื่อมั่น
ต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วม
ในการด าเนินกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองในทุก ๆ
ด้าน ไม่ว่าความรู้ ทักษะอาชีพ 
การปฏิบัติในการความคิด ริเริ่ม 
สร้างสรรค์ และน าทรัพยากรที่ใน
ชุมชน และสิ่งแวดล้อมมาใช้
ประกอบอาชีพ 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
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--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.

2567) 
 
 

โรงเรียนบ้านนาสองห้อง 


