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โรงเรียนบ้านส้มป่อย“รอดนุกูล” 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามุกดาหาร 

ที่ตั้ง : หมู่ที่  2  บ้านส้มป่อย ต าบลนาสีนวน อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร  49000 
 

 โทรศัพท์ : 088  552 6539     

 

Website :  school.obec.go.th/bansompoi                      

EMAIL:   sompoirodnugul@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

  

 

 

 

 

โทรศัพท์ 088  552 6539 
       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ว่าที่ร้อยตรีฤทธิ์กล้า  ขุนทวี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านส้มป่อย“รอดนุกูล” 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน   1  คน 
2) ข้าราชการคร ู  จ านวน   13 คน 
3) พนักงานธรุการ  จ านวน   1  คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  15  คน 

นักเรียน จ านวน  220 คน 
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จุดเด่น  
1. โครงสร้างของโรงเรียนเป็นแบบกระจายอ านาจเน้นการมีส่วนรว่ม 
2. มีแผน กลยุทธ ์วธิีการ รูปแบบในการบริหารการศึกษาสู่ความส าเร็จที่ชดัเจน 
3. บุคลากรมทีักษะการท างานและอยู่ในช่วงของวัยการท างาน 
4. การบริหารจัดการเป็นระบบคุณภาพ รวดเรว็ คล่องตัว  มีประสิทธิภาพ  
5. อาคารสถานที ่บรรยากาศ สิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยี ข้อมูลสารสนเทศ 

แหล่งเรียนรู้ เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน การบริหารจดัการ และการให้บริการ 
6. ผู้เรียนมีคุณภาพด้านร่างกาย อารมณ ์สังคม และสติปัญญา 
7. การจัดท า ประเมิน และพัฒนาหลักสูตร สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. การพัฒนาผู้เรียนด้านความสามารถในการคดิรวบยอด การคดิเชิงเหตุผลทาง

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
2. การพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรยีนรู้

และแสวงหาความรู ้
3.จัดหาทรัพยากร สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้ ที่ใช้ในการจัด           

การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  (Active Learning)  ให้หลากหลาย เพียงพอเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4. การเพิ่มบทบาทการมสี่วนร่วมของภาคสว่นต่าง ๆ ในการจัดและพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  
โครงสรา้งสาธารณูปโภคบางส่วนภายในโรงเรียนมีความช ารดุทรดุโทรม ไม่พร้อมใช้งาน 
แนวทางแก้ไข   

เร่งซ้อมแซมสาธารณูปโภคบางส่วนภายในโรงเรยีน ให้พร้อมใช้งาน โดยอาศัยความร่วมมอืใน     
    องค์กร 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา 
ปัญหา การท างานร่วมกนัเป็นทีมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ในการร่วมกัน  ท างานภายใน     

    องค์กร 
แนวทางการแก้ไข 
จัดให้มีกิจกรรมที่ท าร่วมกันทั้งหมดเพื่อให้เกิดการพูดคุยแลกเปลี่ยนแนวทางการท างานร่วมกัน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรกุยังไม่หลากหลาย เนื่องจากอตัราก าลังครู           

ไม่เพียงพอ สอนหลายวชิา มีเวลาน้อยในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม   เทคโนโลย ีแหล่งเรียนรู้ ส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพในการจดัเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข   
ปรับปรุงพัฒนาแผน กิจกรรมนิเทศให้หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการ               

และการมีส่วนรว่มให้มากยิ่งขึ้น  เน้นการนิเทศชีน้ าตนเอง พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ บูรณาการหลายกลุ่มสาระฯ ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการไดศ้ึกษา ค้นคว้า                
ลงมือปฏิบัติจริง เรียนรู้ด้วยตนเอง ส่งเสริมให้มีการคิดค้นควา้ ทดลองปฏิบัติแลกเปลี่ยนเรียนรู้           
ได้ฝึกวิเคราะห์ และสามารถแสดงออกและมีเหตุผล มีสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย วดัประเมินผลตามสภาพจริง น าผลการวัดประเมินผลไปใช้พฒันาต่อเน่ือง เช่น            
โดยการสอนซ่อมเสริม  การวิจัยในชั้นเรียน สร้างพัฒนานวัตกรรมแก้ไขปัญหา การจดัการเรียน
การสอน 

 

ปัญหา   
ขาดงบประมาณส าหรับจัดอาหารกลางวันส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมที่ 1 – 3  ให้รับประทาน

ที่โรงเรียนเนื่องจากเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา มีงบประมาณอุดหนุนให้เฉพาะระดับ
ปฐมวัย และประถมศึกษา 

แนวทางแก้ไข   
ประชาสัมพันธ ์ระดมทรพัยากรจากหน่วยงาน องค์กร ประชาชน จากผู้ทีป่ระสงค์จะ

บริจาค ให้การสนับสนุนด้านตา่ง ๆ  เพื่อให้สามารถจัดอาหารอาหารกลางวันกลางวันส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมที่ 1 – 3  ได ้  จัดโครงการ กิจกรรมให้ได้ผลิตผลเพื่อสนับสนุนโครงการอาหาร
กลางวัน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านส้มป่อย“รอดนุกูล” 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ( บาท )    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมจติส านกึนักเรียน 
1. กิจกรรมวันส าคัญของชาติชาต ิ
2. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
3. กิจกรรมวันส าคัญเกี่ยวกับสถาบันกษัตริย ์

1. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมมี
จิตส านึกทีด่ีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษตัริย์  
จ านวน ร้อยละ  90 
2. นักเรียนมีจิตส านึกที่ดตี่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ เป็นที่พงึพอใจ  
ระดับมาก 

10,000 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะทึ่พึงประสงค ์
ค่านิยมที่ดีตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

1. นักเรียน ร้อยละ 90 มีความ 
ประพฤติดี มรีะเบียบวินัย เป็น

ที่ยอมรับของสังคม เป็น
แบบอย่างที่ดี 
2. นักเรียน ร้อยละ 90 ได้รับฝึก 
การท างานรว่มกัน ปรับตัวเข้ากับ 
ผู้อื่นได้ เสียสละ ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อตนเอง มีเหตุผล  

10,000 - นักเรียนเรียนรู้วธิีการปฏิบัติ 
ตนตามวิถีประชาธิปไตยใน 
โรงเรียนนักเรียนเข้าใจวธิีการ
สรรหาตัวแทนของตนเอง 
นักเรียนเป็นคนกล้าคิด 
กล้าท าและเป็นผู้น าและผู ้
ตามทีด่ ี



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    โรงเรียนบา้นส้มป่อย “รอดนุกลู” ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร หน้า 5 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ( บาท )    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

มีความเข้าใจ และเคารพใน
ความคดิของผู้อื่น เป็นผู้น า 
3. นักเรียน ร้อยละ 90 ได้เรียนรู ้
ตามทีด่ีมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล เป็นที่พึงพอใจระดับ
มาก 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

1. กิจกรรม พัฒนาการจดัการเรียนรู้
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง และประยุกต์ใช้ 

2. กิจกรรมพัฒนาการใชส้ื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้   

3. กิจกรรมพัฒนาการบริหารจดัการชั้นเรียน
เชิงบวก 

4. พัฒนาการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน 
และน าผลไปพัฒนาผู้เรียน 

5.พัฒนาการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน 
และน าผลไปพัฒนาผู้เรียน 

1. ชั้น ป. 1- ม.3  ได้รับการ
พัฒนา นิเทศ ติดตาม การจดั
หลักสูตรการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้วิชา ในชั้นมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์ จ านวน 
ร้อยละ  80 
2. ชั้น ป. 1- ม.3  การจดั

หลักสูตรการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้วิชา ในชั้น                     
มีประสิทธิภาพประสทิธผิล เป็นที่
พึงพอใจระดับมาก 

30,000 การจดัการเรียนการสอน          
กลุ่มสาระการเรียนรู้ วชิา         
มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมี
คุณภาพตามหลักสูตร 

 

โครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการเรียน
การสอนข้ันพื้นฐาน 

1.กิจกรรมพัฒนาเป้าหมายการจัดการเรียน
การสอน 

1. กระบวนการบริหารจดัการ
เรียนการสอนข้ันพื้นฐาน ได้รับ
การพัฒนามีประสิทธิภาพ

20,000 1. กระบวนการบริหาร
จัดการเรียนการสอนขั้น
พื้นฐานมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ( บาท )    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ 
3. กิจกรรมพัฒนาการด าเนินงานพัฒนา

วิชาการ 
4. กิจกรรมพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
5. กิจกรรมพัฒนาการจดัสภาพแวดล้อม 
6. กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คุณลักษณะตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่ 2  จ านวน ร้อยละ  80 
2. กระบวนการบริหารจดัการ

เรียนการสอนพื้นฐานมี
ประสิทธิภาพประสทิธิผล ตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ 2  เป็นที่พึง
พอใจระดับมาก 

2. การจัดการเรียนการสอน
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล
มากขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาห้องสมดุ  
1.กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่ สื่อ อุปกรณ์ 
2. กิจกรรมพัฒนาการใหบ้ริการ 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 

 

1 . ห้องสมุด ได้รับการปรบัปรุง
พัฒนา มีความพร้อมใหบ้ริการ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ มีคุณลกัษณะตาม
เกณฑ์ จ านวน ร้อยละ  90 

2 . ห้องสมุดมีความพร้อม
ให้บริการสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ เป็นที่พึง
พอใจระดับมาก 

5,000 1. ห้องสมุดสอดคล้องกบั
ความต้องการของผู้ใช้บรกิาร 
การจดัการเรียนการสอน                         
มีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา                   
พร้อมในการเรียนระดับที่
สูงข้ึนไป 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. จัดกิจกรรมวชิาการ 
2. จัดกิจกรรมคุณธรรม ลูกเสือ ยุวกาชาด 
3. จัดกิจกรรมทัศนศกึษา ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
4.จัดกิจกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 

1. นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม 
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

2. นักเรียนร้อยละ 95 ผ่าน 
เกณฑ์การประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 

128,787 1. ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะ              
มีเจตที่ดีเพิ่มขึ้น 
2. นักเรียนสามารถพัฒนา 

ตนเอง รู้จักเสียสละ บ าเพ็ญ 
ประโยชน์ มีความรับผิดชอบ 
ต่อชุมชน ไม่เห็นแก่ตัว 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    โรงเรียนบา้นส้มป่อย “รอดนุกลู” ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร หน้า 7 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ( บาท )    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. นักเรียนมีความจงรกัภักดีต่อ 
ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์
และยึดมั่นในระบอบ 
ประชาธิปไตยนักเรียนรู้จกั
เสียสละ บ าเพ็ญประโยชน์ มี
ความรับผิดชอบต่อชุมชน ไม่เห็น
แกต่ัว 

นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อ 
ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์
และยึดมั่นในระบอบ 
ประชาธิปไตย 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนพิเศษ
เรียนร่วม 

1. กิจกรรมพัฒนาการจดัการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมพัฒนาการใชส้ื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
3. กิจกรรมพัฒนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

พัฒนาปรับปรุง การจัดการเรียนรู้ 

1. ชั้น อบ.2- ม.3  ไดร้ับการ
พัฒนา นิเทศ ติดตาม การจดั
หลักสูตรการเรียนการสอน
การศกึษาพิเศษเรียนรว่ม กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้วิชา ในชั้นมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์ จ านวน 
ร้อยละ  80 
2. ชั้น อบ.2- ม.3  การจดั

หลักสูตรการเรียนการสอน
การศกึษาพิเศษเรียนรว่มกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้วิชา ในชั้นมี
ประสิทธิภาพประสทิธิผล เป็นที่
พึงพอใจระดับมาก 

2,000 1. การจดัการเรียนการสอน
การศกึษาพิเศษเรียนรว่มกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้วิชามี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมี

ความรู ้ทักษะ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสตูร
สถานศึกษาการศึกษาพิเศษ
เรียนร่วม  สามารถเรียนระดับ
ที่สูงขึ้นไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ( บาท )    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

โครงการส่งเสริมพัฒนาคณุภาพนักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
1. กิจกรรมจัดประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ

ภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรมจัดส่งเข้าประกวดแข่งขันนอก

สถานศึกษา 

1 . นักเรียน ขยันมุ่งมั่นตั้งใจ
เรียนรู้ มีทักษะวชิาการ จ านวน 
ร้อยละ 80  
2. นักเรียน มีทักษะทางวิชาการ

เพิ่มขึ้น เป็นที่พึงพอใจ ระดับมาก  

50,000 1. ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะ           
มีเจตคติที่ดีเพิ่มขึ้น 
2. ผู้เรียนเรียนรู้ได้ด ี            

มีความสุขในการเรียน 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการรกัษ์ธรรมชาติ รักสิ่งแวดล้อม พร้อมใจ
พัฒนา 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์ บรรยากาศ 
3. กิจกรรมพัฒนาการรักษาความปลอดภัย 
    

1. โรงเรียนปลอดสารเสพติดสื่อ 
ลามกและการพนันนักเรยีนมี
ภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอยู่
ร่วมกันอย่างมคีวามสุข 
2.โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่ 

เหมาะสมในการจดักิจกรรมการ 
เรียนการสอน มีบริเวณโรงเรียนที่ 
สะอาด ร่มรื่นและปลอดภัย 
เชิงปริมาณ 
 
 
 
 
 
 

50,000 1. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง  
มีประสิทธิภาพ 
2. บริเวณโรงเรียน อาคาร

สถานที่และหองเรียน มีความ
สวยงามปลอดภัย เหมาะสม
กับกิจกรรมการเรียนการสอน
และถูกสุขลักษณะ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ( บาท )    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

โครงการสนับสนุนทุนความเสมอภาคทาง
การศกึษานักเรียน 

1. กิจกรรมการบริหารจดัการทุนเสมอภาค 
แก่นักเรียน 

2. กิจกรรมจัดทุน กสศ.ให้แก่นักเรียน 
3. กิจกรรมติดตาม ก ากบัการใช้ทุนเสมอภาค

ของนักเรียน 
4. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ/อาชีพ 

1 . นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ใช้
ทุนการศกึษามาเรียน มกี าลังใจ
เรียนรู้พัฒนาตนเอง จ านวน          
ร้อยละ 85 
2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ใช้

ทุนการศกึษาในการเรียน เป็นที่
พึงพอใจ ระดับมาก  
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 

1. ผู้เรียนเรียนรู้ไดด้ี                   
มีความสุขในการเรียน 
2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ                 

มีเจตคติที่ดีเพิ่มขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาอตัราก าลังครูบุคลากร 
1. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาโครงสรา้ง

อัตราก าลัง 
2. กิจกรรมสรรหาครูบคุลากรเพิ่มเติม 

 

1. อัตราก าลังครูบุคลากรของ
โรงเรียน ไดร้ับการพัฒนามี
คุณลักษณะตามเกณฑ์
ประสิทธิภาพ จ านวน รอ้ยละ  
85 
2. อัตราก าลังครูบุคลากรของ

โรงเรียน สามารถรองรับการ
ปฏิบัติงาน เป็นที่พึงพอใจระดับ
มาก 

120,000 1. การปฏิบัติงานของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากขึ้น 
2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรมากขึ้น 
 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการส่งเสริมความเชีย่วชาญครู บุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(PA) 
2. กิจกรรมพัฒนางานตาม PA 
3. กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงาน เสนอ

ขอมี เลื่อนวิทยฐานะ 

1.ครู บุคลากร ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนามีความรู ้ทักษะ 
เจตคติที่ด ีมีคุณลักษณะตาม
เกณฑ์ มาตรฐานตาแหน่งและ
วิทยฐานะ (ก.ค.ศ.) จ านวน              
ร้อยละ 85 

2. คร ูบุคลากร มีความรู ้
ทักษะ เจตคตทิี่ด ีตามมาตรฐาน
ตาแหน่งและวิทยฐานะ (ก.ค.ศ.) 
เป็นที่พึงพอใจระดับมาก 

 

5,000 1. ครูบุคลากรมีความรู้ 
ทักษะ เจตคตทิี่ดีในการ 
ครองตน เชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนรู ้การปฏิบัติงาน
มากขึ้น 
2. การจัดการเรียนรู้            

การปฏิบัติงานของโรงเรยีนมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายใน 

1. กิจกรรมก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 

2. กิจกรรมจัดท าแผนพฒันาคุณภาพ
การศกึษา 

3. กิจกรรมด าเนินการพฒันาคุณภาพ
การศกึษาตามแผน 

4. กิจกรรมประเมินผล ตรวจสอบผล                  
การพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

5. กิจกรรมติดตามผลและพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาต่อเน่ือง 

6. กิจกรรมรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 
 

1. ระบบการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายในของโรงเรียน 
ได้รับการพัฒนามีคุณลกัษณะ     
ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ จ านวน 
ร้อยละ  80 

2. ระบบการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายในของโรงเรียน มี
ประสิทธิภาพประสทิธิผล      
เป็นที่พึงพอใจระดับมาก 

 

4,000 1. การปฏิบัติงานของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากขึ้น 
2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรมากขึ้น 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาเครือข่ายการศกึษา 
1. กิจกรรมระดม สรรหาการสนับสนุนจาก

ผู้ปกครอง ชุมชน       
2. กิจกรรมระดม สรรหาการสนับสนุนจาก

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. กิจกรรมระดม สรรหาการสนับสนุนจาก 

รพสต. อบต.    
 

1. เครือข่ายสนับสนุนโรงเรียน 
ได้รับการพัฒนา สนับสนุนการ
เรียนการสอน การบริหารจัดการ  
ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ จ านวน 
ร้อยละ  80 

2. เครือข่ายสนับสนุนโรงเรียน 
สนับสนุนการเรียนการสอน   

4,000 1. การปฏิบัติงานของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากขึ้น 
2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรมากขึ้น 
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การบริหารจัดการ เป็นที่พึงพอใจ
ระดับมาก 
 

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม               
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

1. กิจกรรมโรงเรียนสุจรติ 
2. กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต 
3. กิจกรรมประเมิน ITA 

1.โรงเรียนได้พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมธรรมาภิบาล มี
คุณลักษณะตามเกณฑ์
ประสิทธิภาพ จ านวน รอ้ยละ 80 

2. โรงเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมธรรมาภิบาล                 
เป็นที่พึงพอใจ ระดับมาก 

4,000 1. คร ูบุคลากร นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม                  
ธรรมาภิบาลสูงข้ึน 
2. โรงเรียนเกิดการพัฒนามี

ประสิทธิภาพประสทิธิผลมาก
ขึ้น 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการปฏิบัติงานประจ าสถานศึกษา  
1. กิจกรรมปฏิบัติงานวชิาการ 
2. กิจกรรมปฏิบัติงานบรหิารงานบุคคล 
3. กิจกรรมปฏิบัติงานงบประมาณ 
4. กิจกรรมปฏิบัติงานบรหิารทั่วไป 

 

1. งานวิชาการ งบประมาณ 
บริหารงานบุคคล และบริหาร
ทั่วไป ได้ด าเนินการ                         
ตามวตัถุประสงค์ มีคุณลกัษณะ
ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ จ านวน 
ร้อยละ  80 

2. งานวิชาการ งบประมาณ 
บริหารงานบุคคล และบริหาร
ทั่วไป ด าเนินการได้มี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
เป็นที่พึงพอใจระดับมาก 

 

20,000 1. การปฏิบัติงานประจ า
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากขึ้น 
2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรมากขึ้น 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

1. กิจกรรมพัฒนาการใชส้ื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ เพื่อการเรียนรู้
ทางไกล  

2. กิจกรรมพัฒนาการใชห้้องศูนยด์ิจิทัลชุมชน
ในการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

1. ชั้น ป. 1- ม.3  ได้รับการ
พัฒนา นิเทศ ติดตาม การจดั
หลักสูตรการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้วิชา ในชั้นมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์ จ านวน 
ร้อยละ  83 
2. ชั้น ป. 1- ม.3  การจดั

หลักสูตรการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้วิชา ในชั้น                     
มีประสิทธิภาพประสทิธผิล เป็นที่
พึงพอใจระดับมาก 

5,000 การจดัการเรียนการสอน          
กลุ่มสาระการเรียนรู้ วชิา         
มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมี
คุณภาพตามหลักสูตร 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมรู้จักนักเรียนรายบุคคล 
2. กิจกรรมคดักรองนักเรียน 
3. จัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
4. กิจกรรมป้องกัน แก้ไข ช่วยเหลือ 
5. กิจกรรมส่งต่อ 
 

1. นักเรียนชั้น อบ.2-ม.3  ไดร้ับ
การดูแลช่วยเหลือ มีชีวติความ
เป็นอยู่ การเรียน ทักษะชีวิต  
เป็นปกติสุข  ร้อยละ  95 
2. นักเรียนชั้น อบ.2-ม.3  มี

ความรู ้ทักษะชวีิต ความปกติสุข 
เป็นที่พึงพอใจ  ระดับมาก 

5,000 1. ผู้เรียนมคีวามรู้ ทักษะ
ชีวิต คุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค์ ค่านิยมที่ดตีาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนมีความพร้อมใน

การเรียนระดับที่สูงขึ้นไป 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 1. นักเรียน ไดร้ับการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีสมรรถนะที่ส าคัญใน
การแข่งขันมีความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการ ร้อยละ 90 
2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพร้อมในทกุด้าน 
ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และ
ความสามารถในการบรหิาร
จัดการ การจัดการเรียนการสอน 
ร้อยละ 100 
3. โรงเรียน มีความพร้อมในการ
ให้บริการทางการศึกษา ทั้งวัสดุ
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ บุคลากร 
สถานที่และสภาพแวดลอ้มทั้ง
ภายในและภายนอกให้มคีวาม

20,000 โรงเรียน มีความพร้อมในการ
ให้บริการทางการศึกษาแก่
นักเรียน ใหไ้ด้รับการศึกษาที่
มีคุณภาพอยา่งทั่วถึง 
โดยคร ูผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา มีความพร้อม 
ศักยภาพ และความสามารถ
ในการบริหารจดัการ การ
จัดการเรียนการสอน 
สามารถสรา้งสรรค์นวตักรรม
การบริหารการจดั 
การเรียนการสอนคลัง
นวัตกรรมใหม่ๆ อยา่งเป็น
รูปธรรมและมีความยั่งยนื 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    โรงเรียนบา้นส้มป่อย “รอดนุกลู” ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร หน้า 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พร้อมในการจัดการศกึษาให้แก่
ผู้เรียน ร้อยละ 95 
4. ผู้ปกครอง ชุมชน ให้การ
ยอมรับในการจัดการศกึษาของ
โรงเรียน และมีความเชื่อมั่นในการ
ส่งบุตรหลานเข้ารับการศกึษา 
ร้อยละ 98 

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการเสริมสรา้งทักษะในการท างานและการ
สร้างเจตคติที่ดตี่อการประกอบอาชีพสจุรติ 
    1. กิจกรรมหารายไดร้ะหว่างเรียน 

2. กิจกรรมปลูกพืช ผกัสวนครัว  
3. กิจกรรมแปรรูปอาหาร 
4. กิจกรรมออมเงิน 
5. กิจกรรมท าบัญชีรายรบั-รายจา่ย 

 
 

1. นักเรียนชั้น อบ. 2- ม.3  
ร่วมกิจกรรมมีความรู ้ทกัษะ 
พอเพียง จ านวน  ร้อยละ  90 
2. นักเรียนชั้น อบ. 2-ม.3  มี

ความรู ้ทักษะ พอเพียง เป็นที่พึง
พอใจ  ระดับมาก 
 

15,000 1. ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค์ ค่านิยมที่ดตีาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนมีความพร้อมใน

การเรียนระดับที่สูงขึ้นไป 
 

 
 


