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โรงเรียนบ้านคำป่าหลาย 
        สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 10 ตำบลคำป่าหลาย อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 49000 
 

 โทรศัพท์ : 087-8146549 

 

Facebook :โรงเรียนบ้านคำป่าหลาย 

EMAIL: Srisint23@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โทรศัพท์ 087-8146549                            โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address: Srisint23@gmaiul.com      Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล .....-................................. 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายอรรณพ  โพธิ์ศรี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำป่าหลาย 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลกัษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน.....10.........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......2.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......2........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ............................-.....................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน...15.....คน 

นักเรียน จำนวน........243.............คน 
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จุดเด่นของโรงเรียน            
1. บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นระเบียบ สะอาด ร่ม
รื่น สวยงามและปลอดภัย    มกีารปรบัภูมิทัศน์ ทั้งภายในและภายนอกอาคาร
เรียนใหเ้อื้อต่อการเรียนรู ้           
2. มีอาคารสถานที ่อาคารเรียน ห้องสง่เสรมิการเรียนรู้ ซึ่งเอื้อต่อการเรียนรู้
และการจัดกระบวนการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ ทัง้ในและนอกเวลาเรียน     เช่น ห้องสมุด พื้นเมือง  
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ์ ห้องเรียนรู้งานอาชีพ 
สหกรณ์โรงเรียน ฯลฯ 
3. นักเรียนมีความสามารถด้านทกัษะอาชีพและด้านทกัษะวิชาการ 
4. บุคลากรมีภาวะผู้นำและมีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียน
การสอนอย่างหลากหลาย 
5. มีการบรหิารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
6. มี แผนปฏิบัติราชการ โครงการฯ ที่ชัดเจน ส่งให้การบรหิารสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
7. โรงเรียนไดร้ับความร่วมมือจากชุมชน วัด หน่วยงาน องค์กรอื่นๆ ในท้องถ่ิน 
ในการร่วมวางแผนและ สนับสนุนการจัดการศึกษา  
 

จุดท่ีควรพัฒนา  
1. การสง่เสรมิสนบัสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเข้ามามี
บทบาทหน้าที ่ในการพัฒนาสถานศึกษาและร่วมวางแผนการจัดการศึกษา 
๒. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
learning และการใช้โปรแกรม เทคโนโลยีการพฒันาสื่อการสอน เป็นต้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    
จุดเด่น ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข งานบริหารท่ัวไป 

1. งานธุรการ งานสารบรรณ งานสารสนเทศ 
จุดเด่น 
1. มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ รับ ส่งเอกสารไม่เกิดความล่าช้า 
2. มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ วัสดุอุปกรณ์สำนักงานที่ใช้ในการปฏิบัติงานมีไม่

เพียงพอ 
2. เจ้าหน้าที่ธุรการปฏิบัติงานหลายสถานศึกษาส่งผลให้งานงานธุรการเกิดความ

ชะงักในเป็นบางครั้ง 
แนวทางแก้ไข 
 1. จัดสรรงบประมาณ จัดหา หรือขอรับบริจาคเทคโนโลยี เพื่อใช้ในสำนักงานที่
ทันสมัย 
๒.  จัดสรรเจ้าหน้าที่ธุรการ ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่เพียงแค่สถานศึกษาเดียว  
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2. งานอาคารสถานท่ีและงานสภาพแวดล้อม 
จุดเด่น 
1. สถานศึกษามีพื้นที่ที่เพียงพอ เหมาะสมกับการจัดการเรียรู้และผลการบริหาร

จัดการได้อย่างเป็นระบบ มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม ห้องเรียนเพียงพอ 
2. มีอาคารสถานที่ ที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. สภาพอาคารสถานที่ ชำรุด ควรได้รับการบำรุง ซ่อมแซม  
2. ปริมาณขยะในสถานศึกษามีจำนวนมากในแต่ละวัน  
3. รั้วรอบโรงเรียน ประตู ไม่มีความปลอดภัย 
4. ระบบไฟฟ้ายังไม่ได้มาตรฐาน สายไฟเก่า ชำรุด  แรงดันไฟฟา้ไม่เพียงพอ 

เนื่องจากใช้หม้อแปลงไฟฟ้าร่วมกับชุมชน และที่ตัง้โรงเรียนอยู่ปลายสาย 
แนวทางแก้ไข 
1. ควรเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อดำเนินการซ่อมบำรุง 
2. ประสานกับหน่วยงานในชุมชนเพื่อวางแผนแก้ปัญหาขยะของสถานศึกษา 

3. งานกิจการนักเรียน 
จุดเด่น 
1. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาอย่างดี 
2. งานระบบดูแลช่วยเหนือนักเรียน งานแนะแนว มีการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนได้

อย่างทั่วถึงและครบทุกคน 
3. ร้อยละ 90 นักเรียนเป็นผู้ที่มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม   

ปัญหาและอุปสรรค 
1. นักเรียนบางส่วนยังขาดวินัยในตนเอง และไม่สนใจร่วมกิจกรรม 
2. ขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนงานกิจการนักเรียน 

แนวทางแก้ไข 
1. ส่งเสริม ปลูกฝังนักเรียนให้เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
2. ประชุม วางแผน ปรึกษาหารือกับผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาในการหา

วิธี แนวทางแก้ไข 
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4. งานประชาสัมพันธ์ 
จุดเด่น 
1. สถานศึกษาสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
2. มีการแจ้งข้อมูล ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษาทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ

ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
ปัญหาและอุปสรรค 
1. ยังมีผู้ปกครอง ชุมชนบางส่วนที่ยังไม่เข้าใจ ในการรับข้อมูลข่าวสารผ่านระบบ

ออนไลน์ 
2. ผู้ปกครองบางคนยังไม่มีเครื่องมือสื่อสารที่จะรับทราบข้อมูลจากทางโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข 
1. จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
2. แนะแนววิธีการในการรับข้อมูลข่าวสารจากทางโรงเรียน ให้ผู้ปกครองเข้าใจและ

เข้าถึง 
5. งานยานพาหนะ 

จุดเด่น 
1. โรงเรียนมีจุดจอดรถรับ ส่ง นักเรียนที่ที่เป้นไปตามระบบจราจร และมีการแบ่ง

เส้นทางชัดเจน  
๒. มีพนักงาน อพปร.จากสำนักงานเทศบาลช่วยอำนวยความสะดวก ทั้งเช้า และหลังเลกิ
เรียน 
ปัญหาและอุปสรรค 
๑. โรงเรียนไม่มีรถรับส่งนักเรียนบ้านไกล และงบประมาณเพียงพอสำหรับการบริการ
รับส่งนักเรียน 

แนวทางแก้ไข 
1. วางแผน บริหารงบประมาณในการดำเนินการให้เพียงพอ 
2. ระดมทรัพยากรในการจัดหารถ รับส่ง นักเรียนบ้านไกล 

6. งานชุมชนสัมพันธ์ 
จุดเด่น 
1. โรงเรียน ชุมชนมีความเข้าใจอันดี รับฟังข้อคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
2. ร่วมแรง ร่วมใจกันในการพัฒนา 
3. ให้การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างด ีในทุกดา้น 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. ไม่มี 
แนวทางแก้ไข 
1. ไม่มี 
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7. งานสาธารณูปโภค 
จุดเด่น 
1. มีน้ำด่ืมที่สะอาด ปลอดภัย 
2. มีระบบน้ำประปาในสถานศึกษาพอเพียงต่อการบริโภค อุปโภค 
3. อินเทอร์เน็ตที่พอเพียงในสถานศึกษา 
ปัญหาและอุปสรรค 
1. เครื่องกรองน้ำในโรงเรียน ชำรุดบ่อยต้องใช้งบประมาณจำนวนมากในการซ่อมบำรุง 
2. ระบบไฟฟ้าในโรงเรียนบางจุดชำรุด  ปริมาณแรงดันไฟฟ้าไม่เพียงพอ ตอ่การใช้งาน 

แนวทางแก้ไข 
1. จัดสรร เพิ่มงบประมาณในการซ่อม บำรุง 
2. สรรหา ขอรับงบประมาณสนับสนุนเพื่อขอขยายเขตไฟฟ้า 

 
8. แนะแนวและงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

จุดเด่น 
1. มีการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือฯ อย่างเป็นระบบ 
2. ครู ครูประจำช้ันมีและทราบข้อมูลข้อมูลนักเรียนครบทุกคน 
3. โรงเรียนจัดหาทุนสนับสนุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความยากจน 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. นักเรียนได้รับทุนสนับสนุนการศึกษาไม่ครบทุกคน 

แนวทางแก้ไข 
1. ขอรับทุนสนับสนุนการศึกษาจากองค์กร หน่วยงานอื่น  
2. ครูประจำช้ันออกเยี่ยมบ้านนักเรียน แล้วนำข้อมูลที่ได้ไปประมวลผล เพื่อการจัดการ

ให้ความดูแล ช่วยเหลือ เป็นรายกรณี 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

จุดเด่น 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผูม้ีความรู้  ความสามารถ  มีความชำนาญ
และมีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติงาน  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีช่วย
สนับสนุนการทำงาน  มีการทำงานเป็นทมี  ส่งผลใหก้ารปฏิบัติงานในหน้าที่
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ปัญหา 

๑     ครูและบุคลากรมีภาระงานหลายด้าน  หลายหน้าที่ 

๒   ครูและบุคลากรปฏิบัตหิน้าทีส่อนไม่ตรงตามวิชาเอก 

๓   (  รค ูและบุคลากรขาดการอบรมและพฒันาอย่างตอ่เนื่อง 

แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

๑   ลดภาระงานของครู  

๒. ดอบรมพฒันาบุคลากรเพื่อการพฒันางานอย่างตอ่เนื่องจั  

 ๓. จัดสรรงบประมาณทีเ่อื้ออำนวยต่อการบริหารงาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

      จุดเด่นกลุ่มงานวิชาการ 

1. ด้านการบริหารหลักสูตร 
จุดเด่น  โรงเรียนมหีลกัสูตรสถานศึกษาทีส่อดคลอ้งกบับริบทของชุมชนและทอ้งถ่ิน มีกจิกรรมสอน
เสริมทกัษะอาชีพ ที่ตรงตามความต้องการของผู้เรียน มกีิจกรรมพัฒนาผู้เรียน )ชุมนมุ (ที่เป็น
กิจกรรมสง่เสริมทักษะความรู้ และอาชีพทีห่ลากหลาย    

ปัญหา อุปสรรค ขาดความต่อเนื่องในการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินการใช้หลกัสูตร  
จุดท่ีควรพัฒนา  สถานศึกษาควรมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  

2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้
จุดเด่น  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตั่งใจ มุง่มั่นในการเรียนการสอน โดยจัดกจิกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด การปฏิบัตจิริง มีแหลง่เรยีนรู้ทีห่ลากหลายทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา มีการจัดซื้อ จัดหาและผลิตสื่อทีห่ลากหลาย  นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้
ปัญหา อุปสรรค   ยังขาดวัสดุสือ่ เทคโนโลยีดิจทิัล ทีท่ันสมยั 
จุดท่ีควรพัฒนา   สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดหาสื่อเพิ่มข้ึน  ประสานขอความ
อนุเคราะห์จากหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานอื่นที่มีแผนงบประมาณเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

3. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
จุดเด่น     ครูมีความมุ่งมั่นตัง้ใจ ในการพฒันาการสอน การวัดประเมินผลตามกลุม่สาระ 
รายตัวช้ีวัดทางการศึกษา ได้อย่างหลากหลาย ตามสภาพจรงิของศักยภาพผู้เรียน มีการศึกษา
ผู้เรียนเป็นรายกรณี มีการวัดประเมินผลนักเรียนพิเศษเรียนรวมเป็นรายกรณี  
ปัญหา อุปสรรค  ขาดแรงกระตุ้นในการสร้างความตระหนกั ความสนใจในการเรียนรู้ ไมเ่หน็
ความสำคัญในการและประเมินผลการเรียนรู้ 
จุดท่ีควรพัฒนา  การคัดกรองนกัเรียนรายบุคคลควรศึกษา คัดกรองนักเรียนให้ครบทุกคน เพื่อ
ครูผูส้อนจะได้มีข้อมูลที่ชัดเจนในการวัดและประเมินผลทีม่ปีระสิทธิภาพ และตรงตามสภาพจริง
ของผู้เรียน 
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4. ด้านการประกันคณุภาพภายใน 

จุดเด่น โรงเรียนให้ความสำคัญกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

โดยสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรเพื่อใหก้ารประกันคุณภาพฯเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ให้บุคลากรทกุคนมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียน 

ปัญหา อุปสรรค  ครู บุคลากรทางการศึกษายังขาดความเข้าใจในแผนการการดำเนินการ 

ตามแผนการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา  จัดกจิกรรม เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับครู บุคลากรทางการ

ศึกษาได้ทราบแนวปฏิบัติแนวดำเนินการเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5. ด้านการพัฒนาและส่งเสรมิให้มีแหล่งเรียนรู ้

จุดเด่น  สถานศึกษา ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ตระหนัก

ในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ และสนับสนุนให้ครูจัดกจิกรรมตามแหลง่เรียนรู้ใหเ้ต็มศักยภาพ 

ปัญหา อุปสรรค  สถานศึกษามีพื้นที่นอ้ยและจำกัด สง่ผลการการพฒันาแหล่งเรียนรู้

ภายในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความยากลำบาก 

จุดท่ีควรพัฒนา  สถานศึกษาควรสำรวจ มีข้อมลูแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน นอก

สถานศึกษา เพื่อง่ายต่อการนำนักเรียนศึกษาเรียนรู ้

6. ด้านการวิจัยในชั้นเรียน 

จุดเด่น  สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุนให้ครู บุคลากรทางการศึกษามีการศึกษานักเรียน

เป็นรายกรณี และจัดทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแกป้ัญหาการจดัการศึกษาได้ตรงจุด 

ปัญหา อุปสรรค  ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการวิจัยในช้ันเรียน 

จุดท่ีควรพัฒนา   จัดให้ครูได้เข้ารบัอบรมความรู้ในการทำวิจัยในช้ันเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 

จุดเด่น การบริหารงบประมาณด้านการเงิน บญัชี การเบิกจา่ยของโรงเรียน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ของแผนงานโครงการ 

ปัญหา  ครูและบุคลากรที่ดำเนินงานด้านการเงิน พสัดุ มีความรู้ ความเข้าใจที่
ไม่ชัดเจน ในการดำเนินการเบกิจ่าย จัดซื้อพสัดุตามระเบียบ 

แนวทางแก้ไขปัญหา คณะครูและบุคลากรที่ดำเนินงานควรได้รับการอบรมให้
ได้รับความรู้ในด้านการเงิน การบญัชี พัสดุ  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านคำป่าหลาย 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อม
นำพระบรม- 
    ราโชบายด้าน
การศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.
ศธ. ข้อ 3) 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ วันสำคัญต่างๆ 
1.กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯ  

2. กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ   
3. กิจกรรม  วันปิยะมหาราช  
4.กิจกรรมวันเด็กแหง่ชาติ 
5 กิจกรรมที่   วันเข้าพรรษา    
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอ้ยละ 100 
ต้องมีรกัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้ร่วม
โครงการประกวด
กิจกรรมวิชาการใน
วันสำคัญที่โรงเรียน  
กลุ่มโรงเรียน  เขต
พื้นที่จัดข้ึนไม่น้อย
กว่า  ร้อยละ  80 

10,000 

นักเรียน ผูป้กครอง 
บุคลากรในโรงเรียน 
ได้เห็นความสำคัญได้
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ต่างๆที่โรงเรียนจัดข้ึน
และได้สืบสาน
ประเพณี  วัฒนธรรม
อันดี   

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรอื ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไวแ้ล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์  
 หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม   และ
ประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

กิจกรรมที่  ๑  รณรงค์การใช้สทิธิเลอืกตั้ง 

กิจกรรมที่  ๒  การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 

กิจกรรมที่  ๓  การปกครองตนเองของนักเรียน 

กิจกรรมที่  ๔  ตูร้ับความคิดเห็น 
 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

กิจกรรมที่  ๑  การอบรมหน้าเสาธง (ครูเวรประจำวันแต่ละวัน) 

กิจกรรมที่  ๒  โฮมรูม (ครปูระจำช้ัน ครูที่ปรึกษา) 

กิจกรรมที่  ๓  การอบรมในวันสิ้นสุดสัปดาห์ (ครูทกุคน) 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอ้ยละ 100 
มีส่วนร่วมในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนได้ร่วม
โครงการประกวด
กิจกรรมวิชาการต่าง 
ๆ 

- นักเรียนรู้จกัพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ
และทักษะการทำ
หัตถกรรมให้ดีข้ึน 
เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอ้ยละ 100 
มีความประพฤติที่ดี  
มีระเบียบวินัย มี

3,000 

นักเรียนได้รู้จัก
บทบาทของตนเอง
ตามความเหมาะสม
ในสถานการณ์ต่าง ๆ  

 ปลูกฝังนิสยัรัก
ประชาธิปไตย เรียนรู้
และฝึกตนเองในการ
ใช้สิทธิ เสรีภาพใน
การปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตย 

 

นักเรียนมีความ
ประพฤติดีมีวินัย  มี
คุณธรรม จริยธรรม  
สามารถดำรงชีวิตใน
ชุมชน ส่วนรวมอย่าง
สงบสุข 
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หน้า 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
คุณธรรมจริยธรรม
และเป็นคนดี   ของ
สังคม 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความ
ประพฤติดีมีวินัย  มี
คุณธรรม จริยธรรม  
สามารถดำรงชีวิตใน
ชุมชน ส่วนรวมอย่าง
สงบสุข 

3. ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัย  
และการบรหิาร
จัดการที่มี   
ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.
ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ ปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา          

- เก็บรวบรวมข้อมลูที่จะนำมาปรับปรงุและพัฒนาหลกัสูตร 

- สำรวจสภาพปญัหาในการปรับปรงุและพัฒนาหลกัสูตร  

- ศึกษาเอกสารประกอบการปรับปรงุและพัฒนาหลกัสูตร  

- จัดอบรม สมัมนา การจัดทำหลกัสูตรสถานศึกษา  

- ดำเนินการปรบัปรุงและพฒันาหลักสูตรทัง้ ๘ กลุ่มสาระ ๑ กิจกรรมพฒันาผูเ้ รียน 

- นำหลกัสูตรไปใช้เพื่อจัดการเรียนการสอน  

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 100 
บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในการปรับปรุง 
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
โรงเรียนมีการ

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

การเรียนการสอนทกุ
กลุ่มวิชา เป็นไปตาม
เป้าหมายของลักสูตร 
ได้หลักสูตร
สถานศึกษาครบทกุ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตรงตามความต้องการ
ของท้องถ่ิน 
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หน้า 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- นิเทศ ติดตามผลการใช้หลักสูตร  

 

 

 

 

 

ช่ือ โครงการ จัดทำและพฒันาหลักสูตรท้องถ่ิน 

- การเลี้ยงไส้เดือน  

- การทำชาใบมะกล่ำเครือ 

- การทำเทียนหอมกันยงุ 

- เข็มกลัดจากเศษผ้า 

- การทำดนิปลูกจากมลุไสเ้ดือน 

ปรับปรงุและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
ทุกกลุม่สาระ 
 
เชิงคุณภาพ 

บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในการปรับปรุง 
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  

โรงเรียนมีการ
ปรับปรงุและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
ทุกกลุม่สาระ 

ร้อยละ 100 
บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในการปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
โรงเรียนมีหลักสูตร
ท้องถ่ินทีส่อดคล้อง
กับสภาพทอ้งถ่ิน 
นักเรียนได้เรียนรู้และ
สืบทอดภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
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หน้า 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ิน 

4. สง่เสรมิการอ่าน 
เพื่อเป็นวิถี ในการ
ค้นหาความรู้และต่อ
ยอด องค์ความรู้ที่
สูงข้ึน 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. 
ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาห้องสมุดและสือ่การเรียนการสอน 
กิจกรรม   ปรบัปรุงและพฒันาห้องสมุด 

 กิจกรรม  จัดหาวัสดุ สื่ออปุกรณ์การเรียนการสอน หอ้งเรียนปฐมวัย ห้องระดบัประถมฯ 
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอ้ยละ 100  
ได้ใช้สื่อได้อย่าง
หลากหลาย ทันสมัย  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ได้ใช้สื่อได้
อย่างหลากหลาย 
ทันสมัย  
 

20,000 

สถานศึกษามีระบบ
การบริหารโครงการ
จนผู้เรียน ครู
ผู้ปกครอง  และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกบัการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
รักการอ่าน   สามารถ
ผลิตสื่อและสร้าง
นวัตกรรมใหม่ๆจน
สามารถสนับสนุน 
ส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ตลอดไป 

5. สง่เสรมิ ช่ือโครงการ  พัฒนาคุณภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ เชิงปริมาณ 30,000 - นักเรียนทุกระดับช้ัน
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หน้า 9 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรมสอนซอ่มเสริม 
3. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
4. กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
 
 
ช่ือโครงการ  ส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนจำนวน 95% 
มีคะแนนเกินครึง่ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 

เชิงคุณภาพ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเพิม่ขึ้น 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนได้ร่วม
โครงการประกวด
กิจกรรมวิชาการใน
วันสำคัญที่โรงเรียน  
กลุ่มโรงเรียน  เขต
พื้นที่จัดข้ึนไม่น้อย
กว่า  ร้อยละ  80 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และทุกช่วงช้ันมผีล
การเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เพิ่มข้ึน 

- มีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนทุกระดับช้ัน
เพิ่มข้ึนเฉลี่ยมากกว่า  
80% 

 

- นักเรียนได้เข้าร่วม
โครงการประกวด
กิจกรรมทางวิชาการ
ในระดับกลุ่มโรงเรียน  
ระดับเขตพื้นที่จัดข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ช่ือโครงการ  พัฒนาห้องสมุดและสื่อการเรียน 
การสอน 
1. กิจกรรมจัดหาวัสดุ  สื่อ  อุปกรณ์การเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนได้ร่วม
โครงการประกวด
กิจกรรมวิชาการต่าง 
ๆ 

- นักเรียนรู้จกัพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ
และทักษะการทำ
หัตถกรรมให้ดีข้ึน 

 

เชิงปริมาณ 

ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครู  ร้อยละ 95 มี
ส่วนร่วมในการจัดหา
สื่อการเรียนการสอน 

เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครู  ผู้เรียน  

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สถานศึกษามีระบบ
การบริหารโครงการ
จนผู้เรียน ครู 
ผู้ปกครอง  และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกบัการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
รักการอ่าน   สามารถ
ผลิตสื่อและสร้าง
นวัตกรรมใหม่ๆจน
สามารถสนับสนุน 
ส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ตลอดไป 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ช่ือโครงการ  ส่งเสรมิการใช้แหล่งเรียนรู้ภายและภายนอกสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการใช้แหลง่เรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมลูกเสือ  ยุวกาชาด 
3. กิจกรรมชุมนมุ/กลุม่สนใจ 
4. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 
5. ค่าอุปกรณ์การเรียน  ค่าเครื่องแบบนกัเรียน  ค่าหนังสือแบบเรียน 

ตลอดจนผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องกบัการจัด
กิจกรรมการการ
เรียนรู้  ทุก
กลุ่มเป้าหมายมสี่วน
ร่วมในโครงการจัดหา
สื่อและหนังสือ
ห้องสมุด  และ
พัฒนา  จน
เอื้ออำนวย สนับสนุน  
ต่อการจัดกิจกรรม
ให้กับผู้เรียนเรียนรู้ให้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และ
ต่อเนื่อง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นักเรียนโรงเรียน
บ้านคำป่าหลาย ได้
ศึกษาแหล่งเรียนรูท้ั้ง
ภายในและนอก
สถานศึกษา และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน  พร้อม
ทั้งนำไปใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจำวันได้
ตามความจำเป็น  
ร้อยละ  ๙๐ 

 

- นักเรียน รอ้ยละ 
100 ได้รับสวัสดิการ 

เกี่ยวกับการศึกษา
ตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ  พัฒนาคุณภาพการเตรียมความพรอ้มนักเรียนระดับปฐมวัย 
1. กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดบัปฐมวัย  เอกสารการพฒันาผู้เรียนในระดับปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอ้ยละ 100 
เป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ มี
ประสบการณ์จาก
การศึกษาแหล่ง
เรียนรูท้ั้งภายในและ
นอกสถานศึกษา  
และภูมิปญัญา
ท้องถ่ิน   

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเป็นผู้ที่มี
ความรู้ 
ความสามารถ มี
ประสบการณ์จาก

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

จบการศึกษาข้ัน
นาพื้นฐ          

 

- นักเรียนทกุคนมี
การพัฒนา
คุณภาพทาง
การศึกษา 

- โรงเรียนมี
ความสามารถจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ได้ตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียน   

- ผู้เรียนไดร้ับการ
พัฒนาใหเ้ป็นผู้มี
ทักษะ ความพร้อม ใน
การเรียนรู้ในระดับช้ัน
ต่อไป 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ  การแข่งขันกีฬาภายในและภายนอกสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระดบักลุ่มเครือข่าย  อำเภอ  และระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาแหล่ง
เรียนรูท้ั้งภายในและ
นอกสถานศึกษา  
และภูมิปญัญา
ท้องถ่ิน  

เชิงปริมาณ 

นักเรียน ร้อยละ 
ได้รับ100

สวัสดิการ เกี่ยวกับ
การศึกษาตาม
โครงการสนบัสนุน
ค่าใช้จ่าย ในการ
จัดการศึกษาต้ังแต่
ระดับอนบุาลจน
จบการศึกษาภาค
บังคับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25,000 

 

 

 

 

 

 

 

- ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของ
สถานศึกษา ชุมชน  
ท้องถ่ิน  และ
ประเทศชาติ   

 

 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
คำป่าหลาย ะมทีักษ
ด้านอาชีพ สุขภาพ
พลานามัยที่แข็งแรง 
สมบรูณ์และไดเ้ป็น
ตัวแทนของโรงเรียน
เข้าแข่งขันในระดับสูง

ต่อไป            

- ชุมชนบ้านคำป่า
หลายจะเป็นสงัคมแหง่
การเรียนรู้  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ช่ือโครงการ  ส่งเสรมิการฝึกทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการฝกึทักษะอาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทกุคนมี
การพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา 

 

 เชิงปรมิาณ 

ครู ชุมชน ท้องถ่ิน
ร่วมมือกันจัด
กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมผู้เรียนระดบั
ปฐมวัย จนผูเ้รียน 
ร้อยละ 80  มี
พฤติกรรมตามที่
กำหนดไว้ในหลกัสูตร
ของสถานศึกษา  
และมีการพฒันา
พื้นฐานความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ 

42,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- ผู้ปกครองให้ความ
เช่ือมั่นต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
มากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

ครู ชุมชน ท้องถ่ิน
ร่วมมือกันจัด
กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมผู้เรียนระดบั
ปฐมวัย จนผูเ้รียน มี
พฤติกรรมตามที่
กำหนดไว้ในหลกัสูตร
ของสถานศึกษา  
และมีการพฒันา
พื้นฐานความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ 

 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนร้อยละ 90 
มีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถนำไป
ปฏิบัติได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทกุคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมอย่าง
ทั่วถึง 

 

เชิงปริมาณ 

จำนวนผู้เรียน และ
ผู้ปกครอง รอ้ยละ  
80 มีส่วนในการนำ
องค์ความรู้มาใช้เพื่อ
เพิ่มรายได้ใน
ครอบครัว และชุมชน 
มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนได้พฒันา
ตนเองในทกุๆด้าน 
ไม่ว่าความรู้ ทักษะ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
อาชีพ การปฏิบัติใน
การความคิด ริเริ่ม 
สร้างสรรค์ และนำ
ทรัพยากรที่ในชุมชน 
และสิง่แวดล้อมมาใช้
ประกอบอาชีพ 

6. จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ   พัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรบันักเรียนทีม่ีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
1. กิจกรรม คัดกรองนักเรียนทีม่ีความบกพร่องทางการเรียนรู ้
2. กิจกรรมพฒันาสือ่/นวัตกรรมสำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3. กิจกรรมนเิทศ  ติดตาม  และประเมินคุณภาพมาตรฐานในการจัดการศึกษาพิเศษ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนร้อยละ 
90 มีสื่อ หรือพัฒนา
สื่อ /นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน
สำหรับนักเรียนทีม่ี
ความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้

2. ครูผู้สอนร้อยละ 
90 สามารถคัดกรอง
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถพื้นฐาน

5,000 1  .มีฐานข้อมูล
นักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ
เรียนร่วมที่ถูกต้อง 
2  .นักเรียนที่มีปญัหา
ทางการเรียนรู้ได้รบั
การพัฒนาด้านการ
อ่าน การเขียน และ
การคิดคำนวณ อย่าง
เต็มตามศักยภาพ    

3 .โรงเรียนมสีื่อ /
นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน
นักเรียนที่มีความ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ระดับความสามารถ
และพัฒนาการของ
เด็กแต่ละคน 

3. ครูผู้สอนร้อยละ 
90 จัดการเรียนร่วม
สามารถจัดการเรียน
ก า ร ส อ น โด ย ใช้
เทคนิคการสอน  ทาง
การ ศึกษาพิ เศษที่
เหมาะสมกับปัญหา
และความต้องการ
เด็กเป็นรายบุคคล 

4.นักเรียนทีม่ีความ
บกพรอ่งทางการ
เรียนรูร้้อยละ 90 
ได้รับการพัฒนาอย่าง
เตม็ตามศักยภาพทุก
คน                      

บกพรอ่งทางการ
เรียนรู ้
4  .  ครูผู้สอนมีความรู้
ความเข้าใจในการคัด
กรองและประเมิน
ความต้องการของเด็ก 
และสามารถจัดทำ
แผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล  ( IEP :

Individual 
Education 
Program  )ที่
เหมาะสมกับปัญหา
และความต้องการของ
เด็กเป็นรายบุคคล 
5  .  นักเรียนโรงเรียน

คบ้าน ำป่าหลาย มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนทีสู่งข้ึน   
6  .โรงเรียนทีจ่ัดการ
เรียนร่วมที่ได้รบัการ



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

หน้า 19 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนที่จัดการ
เรียนร่วม มสีื่อหรือ
นวัตกรรม ในการ
จัดการเรียนการสอน
สำหรับ นักเรียนที่มี
ความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้  

2 .  โ ร ง เ รี ย น มี
ฐานข้อมูลนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษ
เรี ย น ร่ วม  ใน ก า ร
พัฒ นาการจั ดการ 
เรียนร่วม 

3 . นักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ
เรี ย น ร่ ว ม  ไ ด้ รั บ
การ ศึ กษ าอย่ า งมี

นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินคุณภาพ
มาตรฐานในการจัด
การศึกษาพิเศษ 
สามารถปรบัปรุง
พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารและการจัด
การศึกษาพิเศษ  เพิ่ม
ความเข้มแข็งและ
ประสิทธิภาพของ
โรงเรียนให้สามารถ
บรหิารจัดการศึกษา
พิเศษอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
คุณภาพทุกคน ทุก
ด้านและเรียนอย่างมี
ความสุข 

7. จัดการศึกษาเพือ่
ความเป็นเลิศ 

 ช่ือโครงการสง่เสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะวิชาการระดับกลุ่มเครือข่าย 
2. กิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ ระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
3. กิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ ระดบัภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
4. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการอื่น ๆ 
 
 
 
 
ช่ือโครงการงานนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมการจัดทำเอกสารประกันคุณภาพภายในและภายนอกฯ 
 

เชิงปริมาณ 
1. เพื่อให้นักเรียนได้
ร่วมโครงการ
ประกวดกจิกรรม
วิชาการในวันสำคัญที่
โรงเรียนกลุม่โรงเรียน 
เขตพื้นที่จัดข้ึนไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 

เชิงคุณภาพ 

1. เพื่อให้นักเรียนได้
ร่วมโครงการ
ประกวดกจิกรรม
วิชาการต่าง ๆ 2. 
เพื่อให้นกัเรียนรู้จกั

100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

1. นักเรียนได้ร่วม
โครงการประกวด
กิจกรรมทางวิชาการ 
ในระดับ กลุ่มโรงเรียน 
ระดับเขตพื้นที่จัดข้ึน 

 

 

 
 

1. พัฒนางานบริหาร
ทั้ง ๔ งาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
2. พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนของ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พัฒนาทักษะทาง
วิชาการ และทักษะ
การทำหัตถกรรมให้ดี
ข้ึน 

 
เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนร้อยละ  100  
ได้รับการนเิทศเพื่อ
พัฒนางาน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนไดร้ับการ
นิเทศเพื่อพัฒนางาน 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านคำป่า
หลาย ให้ดีข้ึน 
3. นักเรียนมี
คุณลักษณะตาม
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
4. บุคลากรในโรงเรียน
ได้รับการพัฒนาทกุ ๆ 
ด้าน 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

หน้า 22 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสรมิสร้าง
ความสุขและความ             
   ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรม   การตรวจสุขภาพของนักเรียน  
2. กิจกรรมอาหารกลางวัน 
3. กิจกรรมทนัตสุขภาพ 
4. กิจกรรมการช่ังน้ำหนกั-วัดส่วนสูง 
5. กิจกรรมการเต้นแอโรบิคเพื่อสุขภาพ 
6. กิจกรรมการดำเนินงานเพื่อประกวดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
ช่ือโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ช่ือโครงการพัฒนาอาคารสถานที ่
ช่ือโครงการ แนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ช่ือโครงการ อาหารกลางวัน 
ช่ือโครงการ อาหารเสริมนม 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 
100 ได้รับความรู้
เรื่องการส่งเสริม
สุขภาพให้กับตนเอง
และผู้อื่นในชุมชน 

2. นักเรียนร้อยละ 
80 มีสุขนิสัยที่ดีที่
ถูกต้องและปฏิบัติ
ตามได้ครบถ้วนตาม
สุขบัญญัติแห่งชาติ 
10 ประการ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคน
ได้รับความรู้เรื่องการ
ส่งเสริมสุขภาพให้กับ
ตนเองและผูอ้ื่นใน
ชุมชน 

5,000 1. นักเรียนและ
บุคลากรโรงเรียนบ้าน
คำป่าหลาย 
ทุกคนมีสุขภาพ
พลานามัยแข็งแรง
จิตใจร่าเรงิแจ่มใส 

 มีสุขนิสัยที่ด ีดังเช่น 
สุขบัญญัติแห่งชาติ 10 
ประการ 

2. โรงเรียนเป็น
ต้นแบบให้กบัชุมชน
และหน่วยงานอื่นใน
เรื่องส่งเสริมสุขภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนทุกคนมี
สุขนิสัยที่ดทีี่ถูกต้อง
และปฏิบัติตามได้
ครบถ้วนตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ 10 
ประการ 

3. โรงเรียนเป็น
ต้นแบบในการ
ส่งเสริมสุขภาพทุก
กิจกรรม  

 
9. เพิม่โอกาสและ
สร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 
100 ที่ด้อยโอกาส
ได้รับความช่วยเหลอื
และมีโอกาสใน
การศึกษาพัฒนาตาม
ศักยภาพ 

- 1. นักเรียน ร้อยละ 
100 ได้รับสวัสดิการ 

เกี่ยวกับการศึกษา
ตามโครงการกองทุน
เพื่อความเสมอภาค
ทางการศึกษา  ในการ
จัด การศึกษาต้ังแต่
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนที่ด้อย
โอกาสได้รบัความ
ช่วยเหลือและมี
โอกาสในการศึกษา
พัฒนาตามศักยภาพ 

 

 

ระดับอนบุาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน           

 2. นักเรียนทุกคนมี
การพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา 

10. พัฒนาครูและ
บุคลากร ทาง
การศึกษา 

ช่ือโครงการ   พัฒนาบุคลากร  
1. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมอบรม สัมมนา 
3. กิจกรรม   การประชุม  
4. กิจกรรมจัดทำผลงานทางวิชาการ 
5. กิจกรรมการส่งเสริมให้ครูศึกษาและทำวิจัยในช้ันเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนร้อยละ 100  
ได้รับการพัฒนาตาม
โครงการพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 

15,000 

 

 

 

 

 

 

 

1. บุคลากรใน
โรงเรียนได้รบัการ
พัฒนาหลากหลาย
รูปแบบ 
2. เป็นการเพิม่พูน
ศักยภาพการบริหาร 
และการจัดการเรียน
การสอนของครูใน
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ช่ือโครงการ พัฒนาระบบบริการจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
1. กิจกรรมการบริหารทั่วไป 
2. กิจกรรมการบริหารวิชาการ 
3. กิจกรรมการบริหารบุคคล 
4. กิจกรรมการบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 

1. เพื่อพัฒนา
บุคลากรในโรงเรียน
ให้มีความรู้
ความสามารถ 

2. เพื่อเพิม่พูน
ศักยภาพการบริหาร 
และการจัดการเรียน 

การสอนของครูใน
โรงเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

ผู้บริหาร  ครู  และ
บุคลากรในโรงเรียน
บ้านนาตะแบง 1 
ร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาระบบ
บริการจัดการโดยใช้

 

 

 

500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.โรงเรียนบ้านคำป่า
หลาย พัฒนาระบบ
บรหิารจัดการที่
ทันสมัยโดยมีโรงเรียน
เป็นฐาน 
2. ผู้บรหิารได้รับการ
เพิ่มพูนศักยภาพการ
บรหิารจัดการ 
3. โรงเรียนบ้านคำป่า
หลาย ได้รับการ
สนับสนุน  ส่งเสริม
การจัดระบบบริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานด้วยความ
ช่วยเหลือของผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้องกบั
สถานศึกษา 
4. ผู้บรหิาร  ครู  และ
บุคลากรในโรงเรียน
บ้านคำป่าหลาย 
พัฒนาระบบบรหิาร
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
ช่ือโครงการ บำรงุขวัญและกำลังใจบุคลากรในโรงเรียน 
1. กิจกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครู 
2. กิจกรรมการร่วมงานสำคัญในครอบครัว 
3. กิจกรรมการเลี้ยงตอ้นรบั – เลี้ยงส่งข้าราชการคร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเป็นฐาน 

 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนบ้านคำป่า
หลาย พัฒนาระบบ
บรหิารจัดการที่
ทันสมัยโดยมี
โรงเรียนเป็นฐาน 

2. ผู้บรหิารไดร้ับการ
เพิ่มพูนศักยภาพการ
บรหิารจัดการ 

3. โรงเรียนบ้านคำป่า
หลาย ได้รับการ
สนับสนุน  ส่งเสริม
การจัดระบบบริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานด้วยความ
ช่วยเหลือของผูม้ีส่วน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,550 

 

 

 

 

 

จัดการที่ทันสมัย  โดย
มีโรงเรียนเป็นฐาน 
 
1. บุคลากรใน
โรงเรียนมีขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน 
2. การเรียนการสอน
มีประสิทธิภาพ 
3. จัดสวัสดิการที่
จำเป็นและช่วยเหลือ
บุคลากรรวดเร็วทัน
เหตุการณ์ 
1. นักเรียนทุกคนได้
เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้ที่
ทันสมัยสอดคลอ้งกบั
ความต้องการ 
2. ครูสามารถพัฒนา
ทักษะการจัดการ
เรียนรู้สง่ผลต่อ
คุณภาพการจัดการ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 
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เกี่ยวข้องกบั
สถานศึกษา 

4. ผู้บรหิาร  ครู  
และบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านคำป่า
หลาย พัฒนาระบบ
บรหิารจัดการที่
ทันสมัย  โดยมี
โรงเรียนเป็นฐาน 

 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้บรหิาร  ครู  
และบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านคำป่า
หลาย ร้อยละ 100 
ได้รับความช่วยเหลอื
ด้านสวัสดิการ 

เชิงคุณภาพ 

 

180,000 

เรียนรู้ใหสู้งข้ึน   
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 
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ช่ือโครงการ การจ้างครูพเิศษ 
1. กิจกรรมจัดจ้างครูพเิศษ 
 
 

1.  ผู้บริหาร  ครู  
และบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านคำป่า
หลาย ได้รับการ
ช่วยเหลือด้าน
สวัสดิการ 

2. ส่งเสรมิการ
จัดการเรียนการสอน
ที่มีประสทิธิภาพ 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 
100  ได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ที่ทันสมัยและมี
คุณภาพ 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนได้รบัการ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
จัดการเรียนรูท้ี่
ทันสมัยสอดคลอ้งกบั
ความต้องการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ   พัฒนาบุคลากร  
1. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมอบรม สัมมนา 
3. กิจกรรม   การประชุม  
4. กิจกรรมจัดทำผลงานทางวิชาการ 
5. กิจกรรมการส่งเสริมให้ครูศึกษาและทำวิจัยใน
ช้ันเรียน 
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ พัฒนาระบบบริการจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
1. กิจกรรมการบริหารทั่วไป 
2. กิจกรรมการบริหารวิชาการ 
3. กิจกรรมการบริหารบุคคล 
4. กิจกรรมการบริหารงบประมาณ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนา
ตามโครงการพฒันาบุคลากร 
 
เชิงคุณภาพ 
1. เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน
ให้มีความรู้ความสามารถ 
2. เพื่อเพิม่พูนศักยภาพการ
บรหิาร และการจัดการเรียน 
การสอนของครูในโรงเรียน 
 
เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านคำป่าหลาย ร้อยละ 
100 ได้รับการพัฒนาระบบ
บริการจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็น

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาหลากหลาย
รูปแบบ 
2. เป็นการเพิ่มพูนศักยภาพ
การบริหาร และการจัดการ
เรียนการสอนของครูใน
โรงเรียน 
 
 
 
 
1. โรงเรียนบ้านคำป่าหลาย 
พัฒนาระบบบรหิารจัดการที่
ทันสมัยโดยมีโรงเรียนเป็น
ฐาน 
2. ผู้บรหิารไดร้ับการเพิม่พูน
ศักยภาพการบริหารจัดการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐาน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านคำป่าหลาย 
พัฒนาระบบบรหิารจัดการที่
ทันสมัยโดยมีโรงเรียนเป็นฐาน 
2. ผู้บรหิารไดร้ับการเพิม่พูน
ศักยภาพการบริหารจัดการ 
3. โรงเรียนบ้านคำป่าหลาย ได้รับ
การสนบัสนุน  สง่เสรมิการ
จัดระบบบรหิารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานด้วยความ
ช่วยเหลือของผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง
กับสถานศึกษา 
4. ผู้บรหิาร  ครู  และบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านคำป่าหลาย พัฒนา
ระบบบริหารจัดการทีท่ันสมัย  
โดยมีโรงเรียนเป็นฐาน 
เชิงปริมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โรงเรียนบ้านคำป่าหลาย 
ได้รับการสนบัสนุน  ส่งเสริม
การจัดระบบบริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานด้วย
ความช่วยเหลือของผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องกบัสถานศึกษา 
4. ผู้บรหิาร  ครู  และ
บุคลากรในโรงเรียนบ้านคำ
ป่าหลาย พัฒนาระบบ
บรหิารจัดการที่ทันสมัย  
โดยมีโรงเรียนเป็นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

หน้า 32 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ช่ือโครงการ บำรงุขวัญและกำลังใจบุคลากรใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
ข้าราชการคร ู
2. กิจกรรมการร่วมงานสำคัญในครอบครัว 
3. กิจกรรมการเลี้ยงตอ้นรบั – เลี้ยงส่งข้าราชการ
ครู 
 
 
 
ช่ือโครงการ การจ้างครูพเิศษ 
1. กิจกรรมจัดจ้างครูพเิศษ 
 
 

1. ผู้บรหิาร  ครู  และบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านนาตะแบง 1 ร้อยละ 
100 ได้รับความช่วยเหลือด้าน
สวัสดิการ 
เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากร
ในโรงเรียนบ้านนาตะแบง 1 
ได้รับการช่วยเหลอืด้านสวัสดกิาร 
2. ส่งเสรมิการจัดการเรียนการ
สอนที่มปีระสทิธิภาพ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับ
การจัดการเรียนการสอนที่
ทันสมัยและมีคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รบัการจัดการเรียนรู้
ที่ทันสมัยสอดคล้องกับความ
ต้องการ 

 
5,550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

180,000 

1. บุคลากรในโรงเรียนมี
ขวัญและกำลงัใจในการ
ทำงาน 
2. การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 
3. จัดสวัสดิการทีจ่ำเป็น
และช่วยเหลือบุคลากร
รวดเร็วทันเหตุการณ์ 
1. นักเรียนทุกคนได้เข้าถึง

สื่อเทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนรูท้ี่ทันสมัยสอดคล้อง

กับความต้องการ 

2. ครูสามารถพฒันาทักษะ

การจัดการเรียนรูส้่งผลตอ่

คุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้

สูงข้ึน   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

  

3. การบรหิารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ  ประชาสมัพันธ์สถานศึกษา 
1. กิจกรรม จัดรายการเสียงตามสายตามตาราง
ทุกวัน 
2. กิจกรรม จัดป้ายนิเทศ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอ้ยละ 80 เป็นคนที่กล้า
พูด กล้าคิด กล้าทำ กล้า

2,000 
นักเรียนได้รบัประสบการณ์
ตรง  นักเรียนทีม่ี
ความสามารถทีจ่ะ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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3. กิจกรรม จัดทำข้อมูลออนไลน ์ แสดงออกอย่างมเีหตผุล 

 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเป็นคนที่กล้าพูด กล้าคิด 
กล้าทำ กล้าแสดงออกอย่างมี
เหตผุล 
 

ดำเนินการ ในการจัด
กิจกรรมต่างๆ อย่างมี
คุณภาพมีความกล้าในการ
แสดงออก นักเรียน คร ู
ชุมชน ได้รับความบันเทิง
และข่าวสาร 
นักเรียนจัดป้ายนิเทศ ป้าย
โฆษณา แถลงข่าว และจัด
รายการออกอากาศได ้

ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ  ส่งเสรมิการใช้แหล่งเรียนรู้ภายและ
ภายนอกสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอ้ยละ 100 เป็นผู้ทีม่ี
ความรู้ ความสามารถ มี
ประสบการณ์จากการศึกษาแหลง่
เรียนรูท้ั้งภายในและนอก
สถานศึกษา  และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน   
เชิงคุณภาพ 

5,000 

นักเรียนโรงเรียนบ้านคำป่า
หลาย  ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและนอก
สถานศึกษา และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน  พร้อมทั้งนำไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
ได้ตามความจำเป็น  ร้อยละ  
๙๐ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีประสบการณ์
จากการศึกษาแหลง่เรียนรู้ทัง้ 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ  แนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

           ด้านปริมาณ 
นักเรียนช้ัน ป.1 – ม.3 ทุกคน
ได้รับการส่งเสริมพัฒนา   ดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
สภาพที่เป็นจริง 
           ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนทีเ่ข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
 2.นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้
อย่าง เหมาะสม 
1.นักเรียนได้รบัการดูแลอย่าง

ทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา

ร้อยละ 80 

1,000 

นักเรียนได้รบัการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ “ดีเก่งและ
เรียนรู้อย่างมีความสุขและ
จบการศึกษาภาคบังคับ” 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสรมิสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ  ส่งเสรมิการฝึกทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการฝกึทักษะอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
จำนวนผู้เรียน และผูป้กครอง 
ร้อยละ  80 มีส่วนในการนำองค์
ความรู้มาใช้เพื่อเพิ่มรายได้ใน
ครอบครัว และชุมชน มสี่วนร่วม
ในการดำเนินกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้พฒันาตนเองในทุก ๆ
ด้าน ไม่ว่าความรู้ ทักษะอาชีพ 
การปฏิบัติในการความคิด ริเริม่ 
สร้างสรรค์ และนำทรัพยากรที่ใน
ชุมชน และสิ่งแวดลอ้มมาใช้
ประกอบอาชีพ 

42,000 1. บ้านคำป่าหลาย จะเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู ้
2. ผู้ปกครองให้ความเช่ือมั่น
ต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมากขึ้น 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มนีาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านคำป่าหลาย 
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