
  



 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านนาถ่อน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ที่ตั้ง :  บ้านนาถอ่น  หมู่ที่ 4 ตำบลโพนทราย อำเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร  49000 
 

 โทรศัพท์ : 084-792-1098  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

jirawat9096@gmail.com 



ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์084-792-1098 

Email Address   jirawat9096@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายจิรวัฒน ์ ทะเสนฮด 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาถ่อน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 



ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน......9........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 

5) ครูอัตราจา้ง   จำนวน......-........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......-........คน 

6.1 ลูกจา้งประจำ..................-...............................คน 

6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......2.........คน 

6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..........-........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......10...คน 

นักเรียน จำนวน........116.............คน 



จุดเด่นของสถานศึกษา 

1. การจดัสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน สะอาด เรียบร้อย และจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวก 

2. มีการจดักิจกรรมเอื้อต่อการส่งเสริมสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านดนตรีและกีฬา 

3. ส่งเสริมการประหยัดและอดออม 

4. นักเรียนปลอดจากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 

5. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรคร ู

6. ส่งเสริมความสัมพันธ์ ระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการ 

จัดการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา    

จุดเน้นด้านปัจจัย 

จัดให้มีอาคารเรียน อาคารประกอบห้องเรียน ห้องพิเศษ ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนการสอนและ

สภาพปัญหาและความจำเป็น 

จุดเน้นด้านกระบวนการ 

 พัฒนาความสามารถของครู และส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญสภาพ

ปัญหาและความจำเป็นกระบวนการเรียนการสอน ในปัจจุบันต้องเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้นักเรียนรู้จัก

คิด รูจ้ักทำ รู้จักแก้ปัญหาเป็น จึงจำเป็นต้องพัฒนาความสามารถของครู ในการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน

กิจกรรม 

จุดเน้นด้านผลผลิต 

1.นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค์ 

2. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 

3. นักเรียนมีทักษะในการแสดงหาความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

4. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพอนามัยและบุคลิกภาพทีด่ ี

5. นักเรียนทุกคนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนนี้ตอ้งเล่นดนตรี หรือกฬีาเป็นอย่างน้อย 1 ชิ้น/ชนิด 

6. ส่งเสริมให้นักเรียนดำเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย 

 

 



ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดความต่อเน่ืองในการบริหารจดัการ 

แนวทางแก้ไข  การจดัทำสำมะโนถึงสภาพปัญหา หาแนวทางแก้ไข 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  โรงเรียนขาดแคลนผู้ปฏิบัติงานสอนและบุคลากรตามมาตรฐาน 
วิชาเอก และมีการเปลี่ยนแปลง. 

แนวทางแก้ไข  เรียงลำดับความขาดแคลน โดยขออนุมัติ 

ปัญหา  ด้านการนิเทศการศกึษา ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และด้านการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

แนวทางแก้ไข  เพิ่มระบบนิเทศกติดตาม และพฒันาแหล่งเรียนรู้ 

ปัญหา งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามีจำนวนลดน้อยลงทุกปี  
  

แนวทางแก้ไข  การพจิารณาจัดสรรงบประมาณตามความจำเป็น 
 



1 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านนาถ่อน 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่สถานศึกษา เผื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที ่10 สู่การปฏิบัติ 

1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้นอ้มนํา
พระบรมราโชบายดา้นการศึกษา
สู่การปฏิบัติ ด้านที่ 3 มีงานทํา 
มีอาชีพ เพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐาน
ในการประกอบอาชีพสจุริต 
ดํารงชีวิตอยูใ่นสังคมได้อย่างมี
ความสุขตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
 ผู้เรียนได้น้อมนําพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ด้านที่ 3 มีงานทาํ มีอาชพี 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนได้น้อมนําพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ด้านที่ 3 มีงานทาํ มี
อาชีพเพื่อพัฒนาทักษะ
พื้นฐานในการประกอบอาชีพ
สุจริต ดาํรงชวีิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดทำไว้แลว้** 



2 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพสุจริต ดาํรงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

 
 
 
 
 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

2.1 พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมร่วมสมัย 

2.2 พัฒนานวตักรรมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ 

ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ของครูผู้สอนสังคมศึกษา 
ระดับประถมศึกษาได้รับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูส้าระ
ประวัติศาสตร์และสาระหน้าที่
พลเมือง 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน

หน้าที่พลเมืองเป็นรายวิชาเพิ่มเติมทุก

ระดับชั้น 

2. พัฒนาครูผู้สอนสังคมศึกษา ให้
ส่งเสริมเด็กและเยาวชนไทย ให้มี

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  โรงเรียนมีครูสังคมศกึษา
การจดัการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมืองสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  
2551 อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในประวตัิศาสตรค์วาม
เป็นชาติไทย รักชาต ิศาสนา
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์ และเป็น
พลเมืองที่ดีในระบอบ



3 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ความรูค้วามเข้าใจในประวัติศาสตร์
ความเป็นชาติไทย รักชาติ ศาสนา
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์ และ 
เป็นพลเมืองที่ดีในระบอบ

ประชาธิปไตยมีความปองดอง

สมานฉันท์เพื่อสันติสุขในสังคมไทย 

ประชาธิปไตยมีความปองดอง
สมานฉันท์ เพื่อสันติสุขใน
สังคมไทย 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 
 
 
 
 
 

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก )Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

32 พัฒนาศกัยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตาม
ความถนัด ความสนใจ ดว้ยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

33 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคณุลักษณะที่พึ่งประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจติสำนึกในการอนรุักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดส้อม 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนร้อยละ 100 ศกึษา 
ความเข้าใจใน จุดประสงค์
รายวชิา และการตั้งจุดประสงค์
การจดัการเรียนรูท้ี่ชัดเจน และ
เลือกวิธีสอนและเทคนิคการ
จัดการเรียนรู ้ที่เหมาะสม เพื่อ
ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจดุประสงค์
การเรียนรูท้ี่วางไว้ 
เชิงคุณภาพ 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้สอนนำไปเป็นหลักยึดในการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนนั้น
ประกอบด้วย หลักการจดัการ

เรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ 
การออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ และบทบาทของผู้สอน
และ ผู้เรียน ซึ่งเป็นแนวคิดที่
ผู้สอนพึงให้ความสำคัญและ
ต้องพยายามจดักระบวนการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ 7 
แนวคิดดังกลา่ว เพื่อใช้เป็น
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1. ด้านหลักสตูร  จดัการศึกษา
เพื่อจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
ความเข้าใจใน จุดประสงค์
รายวชิา และการตั้งจุดประสงค์
การจดัการเรียนรูท้ี่ชัดเจน 
ตลอดจนเลือกเนื้อหาได้เหมาะสม 
สอดคล้องกับท้องถิ่น 
 2. ดา้นการจดัการเรียนรู้ มีการ
เลือกวิธีสอนและเทคนิคการ
จัดการเรียนรู ้ที่เหมาะสม เพื่อ
ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจดุประสงค์
การเรียนรูท้ี่วางไว้ 

แนวทางในการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรูท้ั้ง 8 กลุ่ม สาระ

การเรียนรู ้

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนว
ทางการประเมิน PISA 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ  95  ได้เข้ารว่ม
โครงการรกัการอ่าน 
2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวชิาภาษาไทย สูงข้ึน 
 เชิงคุณภาพ 

10,000 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญของการอา่น มี
นิสัยรักการอ่าน ใฝ่หาความรู้
ตลอดเวลา และพัฒนาดา้น
การอา่นคิดวิเคราะห์ในขั้นสูง
ต่อไป  
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1. นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญของการอา่น นิสัยรัก
การอา่นและพัฒนาดา้นการอา่น 
คิดวิเคราะห์ในขั้นสูงต่อไป  
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา 
ภาษาไทย 

 
 

2.นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา 
ภาษาไทยเพิ่มขึ้น 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะด้านการทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจติอาสาทำความดี
ด้วยหัวใจ 

5.2 สรา้งผู้นำดว้ยกระบวนการลกูเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 

5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม 
และการมีส่วนรว่มให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นผลเมืองที่ดี และ 

แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 100 รู้จักและเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์มกีระบวนการ 
คิด มีทักษะในการดำเนินชีวิต
อยา่งเหมาะสม และมีความสุข มี
จิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาต ิ

เชิงคุณภาพ 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์มีกระบวนการคิด 
มีทักษะใน การดำเนินชีวติ
อย่างเหมาะสม และมี
ความสุข มีจติสำนึกในการ
รับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคม และ 
ประเทศชาติ  
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ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร เพื่อยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระให้สูงข้ึน 

 

 

 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร สามารถ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระให้สูงข้ึน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
6.1 พัฒนาองคค์วามรู้ เจตคติและทักษะการ
จัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 

6.2 สรา้งเครือข่ายบูรณาการความร่วมมอื
ช่วยเหลือเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3 นิเทศ กำกับ ตดิตาม โดยรว่มมือกับ
เครือข่ายในทุกภาคสว่น 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนร้อยละ 100 ของ
นักเรียนที่ผ่านการคัดกรองที่มี
ความบกพร่องไดร้ับการพัฒนา 
อย่างเป็นระบบ  

2) ร้อยละ 90 ของครูประจำชั้น/
ระจำวิชามีแผนป IEP, และแผน 

IIP (แผนการจดัการศึกษา เฉพาะ
บุคคล และแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล 

เชิงคุณภาพ 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนเรียนร่วมทุกคน
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ
ตนเอง ปรับตัวเข้ากับสังคม
สิ่งแวดล้อมและดำรงชีวติอยู่
อย่างเป็นสุขตามอัตภาพ  

2. โรงเรียนโดยความร่วมมือ
ระหว่างผู้ปกครอง องค์กร 
และชุมชน มีความเข้มแข็ง 
และม ีประสิทธิภาพในการจดั
การศกึษาสำหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
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1. นักเรียนที่ผ่านการประเมินคัด
กรองที่มีความบกพร่องและพิการ
ทั้ง 9 ประเภทของโรงเรยีน  
ทุกคน ไดร้ับโอกาสในการศึกษา
ในรูปแบบโรงเรียนเรียนร่วมและ
ได้รับการพัฒนาตามประเภท 
ความบกพร่องอย่างเหมาะสม  
2. ระบบบริหารจัดการและ
กระบวนการจัดการเรียนรวมมี
ประสิทธิภาพสามารถเป็น
แบบอย่าง ได 

 

 

 

 

 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพผู้เรียนตาม 

พหุปัญญา 

7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถเศษ ด้าน
คณิตศาสตร ์ดา้นวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษาด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฎศิลป 

ด้านกีฬา และดา้นอื่น ๆ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สูงกว่าเกณฑท์ี่กำหนด  
2. ร้อยละของนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ได้รับ

30,000 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ที่จำเป็นตามหลักสูตรและ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพสูงสดุในตน มีความรู้
และทักษะที่จำเป็นในการ
ดำรงชีวิต  
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73 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถ
พิเศษ และ oft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถใน 

การแข่งขันของประเทศ 

 

 

 

 

 

การพัฒนาผล การทดสอบ
ระดับชาต ิNT/O-NET  
3. ร้อยละของ100 ครูผูส้อนทุก
คน สามารถผลิตสื่อการเรียนการ
สอนด้วยตนเอง ภาคเรียนละ 1 
ชิ้นและใช้ สื่อได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สูงกว่าเกณฑท์ี่กำหนด 

2. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่ 

จำเป็นตามหลักสูตรและตาม
มาตรฐานการศึกษา  

3. โรงเรียนมีระดับผลการทดสอบ
ระดับชาต ิNT/O-NET สงูข้ึน 

 

 

 

 

 

3.ครูมีสื่อการสอนที่มีคุณภาพ
และสามารถนำไปใช้
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมี ประสิทธภิาพ 
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8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

8.1 ปรับปรุงโครงสรา้งพืน้ฐานทางกายภาพของ
สถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 

8.2 สรา้งเครื่อข่ายและกลไกในการดูแลความ
ปลอด ภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 

8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของคร ูนักเรียน 
บุคลากรโรงเรียนทกุคน มีความรู้
ความเข้าใจ การรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน  
2. ร้อยละ 100 ของคร ูนักเรียน 
บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการ
ทุกคน ไดร้ับการปกป้องคุ้มครอง 
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1.ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ การ
รักษาความปลอดภัยในโรงเรียน
ตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบ
วาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัย
และ สุขอนามัยดี” 

5,000 

 

 

 

 

 

1. คร ูนักเรียน บุคลากร
โรงเรียนทุกคน มีความรูค้วาม
เข้าใจการรักษา ความ
ปลอดภัยในโรงเรียนอย่าง
ถูกต้องมากยิ่งขึ้น  

2. คร ูนักเรียน บุคลากร และ
ผู้มาติดต่อราชการทกุคน 
ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความ ปลอดภัยจากอุบัตเิหตุ
ในโรงเรียนอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานที่กำหนดไว้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการทกุคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 

 

9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และ
การดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นเด็ก
ออกกลางคัน เดก็ไร้สัญชาติ เดก็พื้นที่สูงในถิ่น
ทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการ
จำเป็นรายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศกึษา 

โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความตอ้งการ
จำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ และการฝึก
อาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละของครู จดัการเรียน
การสอนตามหลักสูตรแกนกลาง 
สร้างทักษะอาชีพ ทักษะการดำ 
รงชีวิต ดูแลสภาพจติใจ ด้วยจติ
วิญญาณความเป็นครู ใหก้ับเด็ก
ทุกคน สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
โดยมีครูครบทุกกลุ่มสาระฯ  
2) เจ้าหน้าที่ตำ รวจ เข้ามาสอน
ในหลักสูตร D.A.R.E  
3) บุคลากรสาธารณสุขเข้ามา
ดูแลด้านสุขภาพและ การ

5,000 

 

 

 

เด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาสไดร้ับโอกาสเข้าถึง
การศกึษาแหล่งเรียนรู้ และ
การฝึกอาชพีที่หลากหลาย
เหมาะสมตามศักยภาพ และมี
ทักษะในการดำเนินชีวติ 
สามารถพึ่งตนเองได ้
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถ
พึ่งตนเองได ้

ประเมินพฤติกรรมดา้นอารมณ์ 
จิตใจ และสติปัญญา  
4) ปราชญ์ชาวบ้านสอนทักษะ
อาชีพ 

เชิงคุณภาพ 
1) ครู จดัการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรแกนกลาง สรา้งทักษะ
อาชีพ ทักษะการดำ รงชวีิต ดูแล
สภาพจติใจ ดว้ยจิตวิญญาณ
ความเป็นครู ให้กับเด็กทกุคน 
สามารถพึ่งพาตนเองได้ โดยมีครู
ครบทุกกลุ่มสาระฯ  
2) เจ้าหน้าที่ตำ รวจ เข้ามาสอน
ในหลักสูตร D.A.R.E  
3) บุคลากรสาธารณสุขเข้ามา
ดูแลด้านสุขภาพและ การ
ประเมินพฤติกรรมดา้นอารมณ์ 
จิตใจ และสติปัญญา  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4) ปราชญ์ชาวบ้านสอนทักษะ
อาชีพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

10.1. พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศกึษาผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำ
เชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสูก่ารปฏิบัติ และมีทักษะ
ในการบริหารสถานการณ์พัฒนาสมรรถนะ
ศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ  )
Coaching) 

10.2. พัฒนาสมรรถนะครู ดา้นภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน เทคโนโลยดีิจิทลั การจัดการเรียนรู้จติ
วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 

 

10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการดา้นทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรกุ(Active Learning) 

 
 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละของครูมีคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

 2.ร้อยละของครูที่มกีารจัดทำ
แผนการพัฒนาตนเอง และ
พัฒนาวิชาชีพ Individual 
development plan) 

3. ร้อยละของครูที่มกีารสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
( Professional Learning 
Community )  

4. ร้อยละของครูที่มกีารรายงาน
ผลการประเมิน ตนเอง  )
Teacher’s Self Assessment ) 
5.ร้อยละของครูที่เข้ารับการ
อบรมสัมมนาและ แสวงหา

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

ครูทุกคนไดพ้ัฒนาตนเอง 

และพัฒนาวิชาชพี .  

.ครูทุกคนมีเป้าหมายในการ
พัฒนานักเรียนให้มีผลสมัฤทธิ์
ที่สูงขึ้น ครูทุกคนมีขวัญและ

ลังใจในการปฏิบัติงานอย่างกำ
เต็มตามศักยภาพ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 

ความรูจ้ากสือ่ต่างๆและรายงาน
ผล  

6.ร้อยละของครูรว่มมือจดัทำ
แผนผังบุคลากร  

7.ร้อยละของครูที่สอนแบบ
โครงงาน 

8.ร้อยละของครูมีการทำวิจัยใน
ชั้นเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน ได้รับการพฒันา
ตนเองอย่างน้อยภาค เรยีนละ 1 
ครั้ง 
 2.ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
3.ข้าราชการครูและบุคลากรมี
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1.1 ปรับปรุง หลักเกณฑแ์ละวิธีการ การแต่งตั้ง 
การยา้ย การชว่ยราชการ และการขอมี 
1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียน สามารถบริหารงาน
บุคลากรได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
2. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการ
บริหารการศึกษา โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็น 
สำคัญ  
3. คร ู/ บุคลากรร้อยละ 80 
ได้รับความรู้และการพัฒนา
ตนเองในวิชาชพี เทคโนโลยี  
4. คร ู/ บุคลากรร้อยละ 80 ทำ
รายงานผลการอบรมสัมมนาเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

30,000 
 
 
 
 
 
 
 

1. คร ู/บุคลากรทกุคน 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่ตรงตามสาขาวิชาเอก
ความรูค้วามสามารถ และ 
ความเหมาะสม  
2.  คร ู/ บุคลากรทกุคน 
ได้รับขวัญและกำลังใจใน
การทำงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. คร ู/ บุคลากรร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการเข้าอบรม
สัมมนา 
เชิงคุณภาพ 
1. คร ู/บุคลากรทกุคน ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตรง
ตามสาขาวิชาเอกความรู้
ความสามารถ และ ความ
เหมาะสม  
2.  ครู / บุคลากรทกุคน ได้รับ
ขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทกุระดับ 
2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่เป็นหน้ีที่ได้รับการช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาหนี้สิน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีสภาพคล่องในการชำระหน้ี มี
คุณภาพชวีิตทีด่ี สามารถดำรงชีพ
ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีวินัยทางดา้นการเงิน รูจ้ัก
วางแผนด้านการเงินและการออม
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสภาพคล่องในการ
ชำระหน้ีมีคุณภาพชีวติทีด่ี
อยู่อย่างมีศักดิ์ศรีเป็นครูที่มี
คุณภาพ มีวินัยทางด้าน
การเงิน เกิดขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน และ
ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา
และคุณภาพสังคมต่อไป 

 

 

 

 

 



17 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ โดยให้สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้ 
ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่
เกิน 60 คนและเลื่อนวิทยฐานะ 
3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธรุการ ใน
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
3.6 สรา้งและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบ
ดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละของครู / บุคคลกร
ร่วมกันจดัทำแผนพัฒนา
สถานศึกษา 
2. ร้อยละการประชุมแกป้ัญหา
เชิงรุก ทั้งภายในและภายนอก
สานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาได้รับการพฒันาตาม
คุณภาพมาตรฐานการศกึษาที่
เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนในพื้นที่ห่างไกล เพิ่ม
โอกาสทางการศึกษา การเรียนรู้
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ เป็น
ต้นแบบทางด้านการจัดการเรียน
การสอน ให้สามารถช่วยยกระดับ

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาได้รับการพฒันา
ตามคุณภาพมาตรฐาน
การศกึษาที่เหมาะสมกับ
โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนในพื้นที่ห่างไกล 
เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
การเรียนรูอ้ย่างทัว่ถึงและมี
คุณภาพ เป็นต้นแบบ
ทางด้านการจัดการเรียนการ
สอน ให้สามารถช่วย
ยกระดับคุณภาพและสรา้ง
โอกาสความเท่าเทียมทาง
การศกึษา 
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 คุณภาพและสรา้งโอกาสความ
เท่าเทียมทางการศึกษา 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล 
และโครงการของสถานศกึษา 
4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อ
ลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ตดิตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลด
ภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของการศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูลภาระงานของ
หน่วยงาน ทั้งภายในและ
ภายนอก   
2. ร้อยละ ของ รูปแบบ/แนว
ทางการลดภาระการประเมิน ที่
เหมาะสมกับสภาพปัญหาและ
สอดคล้องกับบริบท 
เชิงคุณภาพ 
1. 1. สถานศึกษาได้ผลการศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูลภาระงานของ
หน่วยงาน ทั้งภายในและ
ภายนอก   
2. สถานศึกษามี รูปแบบ/แนว
ทางการลดภาระการประเมิน ที่

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลดภาระการประเมิน ของ
สถานศึกษาเหมาะสมกับ
สภาพปัญหาและสอดคล้อง
กับบริบท 
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เหมาะสมกับสภาพปัญหาและ
สอดคล้องกับบริบท 
 

 
 

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

5.1 เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
5.2 สรรหาบรรจุและแต่งตั้ง โยกยา้ย ตาม
หลักการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
5.3 จัดซื้อจดัจ้างวัสด ุครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน 
อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 สรา้งมาตรฐานทาง 
วิชาชพี ด้านการป้องกัน และ
ปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรมี
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
ในสถานศึกษา  
 เชิงคุณภาพ 
สร้างมาตรฐานทาง วิชาชีพ ด้าน
การป้องกัน และปราบปราม การ
ทุจริตสถานศกึษาของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรมี
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
ในสถานศึกษา 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครแูละ
บุคลากร มุ่งพัฒนาระบบ
และกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม และถ่วงดุลการใช้
อำนาจให้เหมาะสม ชดัเจน 
และมีประสิทธิภาพ สร้าง
กลไกความร่วมมือระหวา่ง
หน่วยงานสถานศึกษากบั
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน
การ ป้องกันและปราบปราม
การทจุรติ ส่งเสริมความ
ร่วมมือดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับ 
หน่วยงานทุกภาคสว่น 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1 พัฒนาการสือ่สารทกุช่องทาง 
6.2 ตดิตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ ์เพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ ์สพฐ. 
6.4 สรา้งเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพือ่การ
ประชาสัมพันธ์ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดทำข้อมูลพื้นฐานของ
โรงเรียน นักเรียน ครูและ
บุคลากร เป็นรายบุคคล ร้อยละ 
100  
2. บุคคลทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษารับทราบข่าวสารของ
ทางโรงเรียนได้อยา่งน้อย ร้อยละ 
80 
 
เชิงคุณภาพ 
1. จัดทำข้อมูลพื้นฐานของ
โรงเรียน ครูบุคลากร และ
นักเรียนเป็นรายบุคคลได้ถูกต้อง

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อโรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการระบบที่ดีแล้ว การ 
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนกม็ี
บทบาทสำคัญ ในการบอก
ต่อเล่าเรื่องราวความสำเร็จ
ต่าง ๆ ของนักเรียน ครูและ
บุ คลกรทางการศึกษาสู่
สายตาสาธารณชน เป็นการ
สร้างความภาคภูมใิจให้กับ
นักเรียนและบุคลากรทุกคน 
และ สอดคล้องกับการ
เผยแพร่ข้อมูลตามตวัชี้วดั
ของโรงเรียน 
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ครบถ้วน และรายงานผลตรงตาม
กำหนด  
2. เผยแพร่ข่าวสารในโรงเรียน 
และประชาสัมพันธ์สู่ภายนอก
องค์กรได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่
ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกทีทุ่กเวลา 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละของผู้เรียนสามารถปรับ
การใชช้ีวิต การดูแลตนเอง การ
ใช้ทักษะดิจิทัล 
2. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะ
ใหม่ที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิต
ด้วยการใชด้ิจิทัลอยา่งสรา้งสรรค์
เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพชวีิตที่
เหมาะสมและมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการติดต่อ สื่อสาร 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีทักษะการใช้
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรูอ้ย่างมี
คุณภาพ 
2. ครูมีทกัษะการออกแบบ
การจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนใช้สื่อดิจิทัลในการ
สื่อสารและเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย 
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เพื่อการทำงาน
ร่วมกัน (Communications 
and collaboration) เป็นทักษะ
เพื่อกิจการสังคม สื่อสารสังคมใช้
งานระบบออนไลน์ เพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และเท่า
ทันการรับรู้ข่าวสาร รู้ผลกระทบ
การให้ข่าวสารที่ผิด ทั้งเรือ่ง
ศีลธรรม จรรยาธรรม และ ทักษะ
ความสามารถในการใชด้จิิทัลเพื่อ
จัดการดูแลอตัลักษณ์ความเป็น
ตัวตนในโลกไซเบอร์  

 
 
 

 
 
 
 
 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ
แนวทาง (Coaching) 
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครู
ทุกคนให้การแนะแนวนกัเรียนได้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของพัฒนาระบบการ
แนะแนวและการชี้แนะแนวทาง 
(Coaching) 

10,000 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนที่ได้รับ การดแูล
ช่วยเหลือ l จำนวนนักเรยีน 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
อัตราการลดลงของ นักเรียน
ออกกลางคัน อัตราการ
ลดลงของนักเรียน กลุ่มเสี่ยง 
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2.3 ส่งเสริมสุขภาพจตินกัเรียนวิถีใหม่ด้วย 
School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย
รอบด้าน 
 
 
 
 
 
 

2. ร้อยละของการพัฒนาครูแนะ
แนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุก
คนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
3. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ การ
ดูแลช่วยเหลือ l จำนวนนักเรียน 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อัตรา
การลดลงของ นักเรียนออก
กลางคัน อตัราการลดลงของ
นักเรียน กลุ่มเสี่ยง l อตัราการ
เพิ่มขึ้นของ นักเรียนที่มีทักษะ
ชีวิต 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีครูปรึกษา ที่มี
ความรูค้วามสามารถและมี
ทัศนคติที่ดตี่อการชว่ยแนะแนว 
2. งานแนะได้บุคลากรเครือข่าย
ปฏิบัติงานช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ปัญหา 

 
 
 
 
 

l อัตราการเพิ่มขึ้นของ 
นักเรียนที่มีทักษะชีวิต 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

***ไม่มีการเรียนการสอนแบบหน่วยกิต 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่ 
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อการจดั
การศกึษาที่มีคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของการจดัทำแผน
ยุทธศาสตร์ทีช่ัดเจนเชื่อมั่น 
2.ร้อยละการศึกษาและใช้แหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น สื่อ
เทคโนโลยีทันสมัยในการเรียนรู้ 
3.ร้อยละของผู้ปกครอง ชุมชน 
ให้ความเชือ่มั่นในคุณภาพของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษามี สื่อวัสด ุอุปกรณ์ 
และจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้เพื่อการจดัการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 

10,000 
 
 
 

1.สถานศึกษามี สื่อวัสด ุ
อุปกรณ์ และจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ เพื่อการจดัการเรยีน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 
2. อาคารทกุหลัง และ
สถานที่สะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย มีสีสันสวยงาม น่า
อยู่ น่าเรียน 
3. มีอินเตอร์เน็ตความเรว็สูง  
4. มีห้องสมุดมาตรฐาน 3 

ดี  
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2. อาคารทกุหลัง และสถานที่
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีสีสัน
สวยงาม นา่อยู่ น่าเรียน 
3. มีอินเตอร์เน็ตความเรว็สูง  
4. มีห้องสมุดมาตรฐาน 3 ดี  

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

5.1 พัฒนานักธุรกจิน้อยมีคุณธรรม นำสู่
เศรษฐกิจสรา้งสรรค ์
5.2ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในชว่งปิด
ภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3 พัฒนาต่อยอดห้องเรยีนสอนอาชีพ ใน
โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 ฝึกการประกอบอาชีพ ตลอดปี
การศึกษา 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 มีแนวทางในการประกอบ
อาชีพ  
2. นักเรียนใช้เวลาว่างใหเ้กิด
ประโยชน ์ 

20,000 
 
 
 

นักเรียนมีรายไดร้ะหว่าง
เรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์เป็นแนวทางสู่การ
ประกอบอาชีพ 
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3. นักเรียนมีรายได้ระหวา่งเรียน 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กมุภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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