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โรงเรียนมุกดาลัย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ที่ตั้ง : เลขที่ 17  ถนนพิทักษ์พนมเขต  ตำบลมุกดาหาร  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

          รหัสไปรษณีย์   49000 
 

 โทรศัพท์ : 042-611311  

 

Website :  http//:www.mukdalai.com      

EMAIL:   mukdalai007@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0812602572 

 

 

 

 

 

                                                โทรศัพท์  0812602572 

Email Address  :   Chartchaikohkoon811@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

         โทรศัพท ์090-2616531             โทรศัพท์  061-6282157 
Email Address :  anon.punfu@gmail.com             Email Address : nollycool1988@gmail.com 

ชื่อ-สกุล นายชาติชาย  ก่อคุณ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมุกดาลัย 

ชื่อ-สกุล นายอานนท์  ปันฟู 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนมุกดาลัย 

ชื่อ-สกุล นางสาวปรวิศา  ประชุมชัย 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนมุกดาลัย 

mailto:anon.punfu@gmail.com


  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 
 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน 764 คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน........1......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........2.....คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......33.....คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........1......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......7.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......6..........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....42... คน 
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จุดเด่น   1.   ด้านคุณภาพผู้เรียน 

           ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมดุล มีโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด่นชัด  มีหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยที่นำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนอ่านหนังสือได้ และ เขียน
สื่อสารได้ทุกคน  มีความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความกระตือรือร้นและสนใจ
ในการเรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี 
 2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 โรงเร ียนมีการบร ิหารและการจัดการอย่างเป ็นระบบ   มีการประช ุมเพื ่อระดม
แนวความคิดกับทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง  เพื่อให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้บนความขาดแคลน
ได้อย่างมีคุณภาพ มีการนิเทศ กำกับติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงาน และจักทำรายงานผล
การจัดการศึกษาจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื ่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 

 3. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ครูมีความตั้งใจ  มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้  โดยใช้
ทักษะกระบวนการการคิด การได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและรูปแบบการสอนที่หลากหลาย ให้
นักเรียนแสวงหาความรู ้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื ่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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จุดที่ควรพัฒนา    

1.   ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 ผู ้ เร ียนในระดับ ป.1 – ม.3 ยังต ้องเร ่งพัฒนาทักษะกระบวนการเร ียนรู้ เช ิงรุก 
(Active Learning)  เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ ้น   ส่งเสริมและพัฒนาให้
นักเรียนอ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดเลขคล่องให้มากขึ้น   การนำเสนอ การอภิปรายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การสืบค้นข้อมูลและการ
นำเสนอ และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

 2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ควรพัฒนาและสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศึกษา 

 3. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ครูควรฝึกทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีและนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อเป็น
การพัฒนาองค์ความรู้ของครูและนำไปพัฒนาผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองโดยการลงมือปฏิบัติและนำไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา    
1. สภาพของงานทะเบียนนักเรียน พบว่า การจัดเก็บข้อมูลของนักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในรูปของ  

แฟ้มเอกสาร เมื่อมีการนำโปรแกรมระบบงานทะเบียนนักเรียนมาใช้ ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่งานทะเบียนนักเรียน 
จึงยัง ใช้โปรแกรมดังกล่าวยังไม่ชำนาญ การให้บริการด้านงานทะเบียนนักเรียนล่าช้า ไม่เป็นที่พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  

2. ปัญหาของงานทะเบียนนักเรียน คือ มีการจัดเก็บข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน ไม่ทันต่อการ ให้บริการแก่
ผู้เกี่ยวข้อง ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ทะเบียนนักเรียนไม่มีความชำนาญในการใช้โปรแกรมระบบงาน ไม่เข้าใจ
วิธีการใช้งานที่ถูกต้องของโปรแกรมระบบงานทะเบียน จึงทำให้ใช้เวลามากในการ จัดทำเอกสารหลักฐาน
ทางการศึกษาของนักเรียน 

3. ฝ่ายทะเบียนนักเรียนขาดโปรแกรมรวบรวมข้อมูลนักเรียนที่ทันสมัย จึงทำให้ข้อมูลนักเรียน 
ขาดหายไป และเล่มทะเบียนนักเรียนชำรุด 

4. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ 
5. หนังสือราชการบางฉบับสูญหาย 
6. ครุภัณฑ์บางรายการใช้งานมาเป็นระยะเวลานาน ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงาน เช่น 

คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ บันทึกข้อมูลจำนวนมาก และเริ่มประมวลผลช้า เครื่องคอมพิวเตอร์ไม่รับคำสั่งในการ
สั่งปริ้นท์งาน เครื่องสำเนาเอกสารเริ่มมีปัญหาในการใช้งาน ไม่มีเครื่องทำลายเอกสาร เป็นต้น 

7. บุคลากรนักการภารโรงยังขาดความรู้เกี่ยวกับงาน เช่นงานไฟฟ้า  งานปูน งานเหล็ก จึงทำให้ 
การดำเนินงานต่างๆ เป็นไปอย่างล่าช้า 

8. ยังขาดอาคารประกอบการหรือสิ่งปลูกสร้าง เช่น โรงอาหาร  โรงฝึกงาน  อาคารโดมฝึกพละ    
เป็นต้น 

9. งานอนามัยโรงเรียนไม่ได้รับความร่วมมือจากสถานพยาบาลเท่าที่ควร ยกตัวอย่าง เช่นเมื่อพา
นักเรียนที่บาดเจ็บไปโรงพยาบาล เจ้าหน้าที่ขาดความร่วมมือที่ดี 

10. งานอาหารกลางวันโรงอาหารยังไม่ถูกสุขลักษณะ โต๊ะ เก้าอ้ี ไม่เพียงพอ สำหรับนักเรียน และ
ขาดพัดลมระบายอากาศ 
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บริหารทั่วไป    

แนวทางแก้ไข    

1. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอตามแผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ในฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. จัดหาบุคลการนักการภารโรงที่มีความรู้ความสามารถท่ีหลากหลาย ในการซ่อมแซมครุภัณฑ์  

และสมรรถนะด้านอ่ืน ๆ 
3. จัดหาโปรแกรมรวบรวมข้อมูลนักเรียนที่ทันสมัยทันเหตุการณ์ และสามารถเปิดดูได้ 
4. เน้นย้ำให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความใส่ใจมากยิ่งขึ้น 
5. ขอรับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ท่ีมีความจำเป็นและ

เหมาะสมต่อการใช้งาน 
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บริหารงานบุคคล    

ปัญหา   1. ในการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง การลาออกหรือขอโอนย้าย เพ่ือปฏิบัติงานใน 

หน่วยงานราชการอ่ืน ทำให้เกิดช่องว่างในการปฏิบัติงานในช่วงระยะเวลาที่ดำเนินการสรรหาบุคคลมา
ปฏิบัติราชการแทนตำแหน่งว่างดังกล่าว 

             2. โรงเรียนมีความขาดแคลนและจำเป็นในการบริหารอัตรากำลัง เพราะบางอัตรา
ขาดหรือเกินทำให้บางรายวิชาไม่มีข้าราชการครูบรรจุหรือคืนอัตราเมื่อเกษียณอายุราชการได้ บาง
รายวิชาสอนมีชั่วโมงสอนเกินไปและให้ครูสาขาวิชาอ่ืนจำเป็นต้องสอนช่วย เช่น คณิตศาสตร์ ภาษาไทย 
สังคม เป็นต้น 
                      3. ปัญหาด้านงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร งบประมาณมีจำกัดทำให้ไม่
สามารถส่งบุคลกรเข้าร่วมอบรมในหลักสูตรบางหลักสูตรที่ต้องใช้ค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น  
 แนวทางแก้ไข   1. หน่วยงานต้นสังกัดจะต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังระยะสั้นและ

ระยะยาว โดยวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ เช่น ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละตำแหน่ง ความต้องการ
ของบุคลากรซึ่งมีทักษะความรู้ ตรงตามภารกิจของหน่วยงาน เป็นไปตามคุณสมบัติ หลักเกณฑ์
และเงื่อนไข ตามท่ีกำหนด 

            2. สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแก่ข้าราชการครูที่เริ่มเข้าปฏิบัติราชการโดย
การใหค้วามรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การที่เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยอาจมีการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาบุคลากร ให้มีการปลูกฝังการสร้างจิตสำนึกรักองค์กรให้แก่ข้าราชการ เพื่อให้ปฏิบัติงานด้วย
ความคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นหลัก 
                     3. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าอบรม พัฒนาทางระบบออนไลน์เพ่ือ
พัฒนาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ซึ่งช่วยในข้อจำกัดทางงบประมาณได้ 
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บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   1.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลไม่หลากหลาย   

             2.  ขาดแคลนสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
             3.  ขาดแคลนแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย    
             4.  ครูผู้สอนขาดการวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมสู่ความเป็นสากล 

แนวทางแก้ไข    

            1. โรงเรียนได้จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มุ่งเน้นพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา ให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เน้นให้ผู ้เรียนได้คิ ด

วิเคราะห์มีความรู้ความสามารถ โดยการแสวงหาความรู้ ด้วยสื่อเทคโนโลยี และสร้างสรรค์ผลงาน มี

ทักษะความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ปรับปรุงระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

เพื่อเสริมสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ โดยการแข่งขันทักษะวิชาการ ในระดับ

ต่าง ๆ ทุกโอกาส 

 2. จัดดำเนินการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ให้ครอบคลุมทุกด้าน เพื่อใช้ประโยชน์ในการ
จัดการศึกษาทุกรูปแบบ และปรับปรุงระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จัดหา ผลิต ใช้สื่อ และนวัตกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา และ
ส่งเสริมการระดมทรัพยากรทางการศึกษา  เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อ
ผู้เรียน 
 3. ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู ให้มีความรู้ความสามารถ และการจัดการเรียนรู้สู่
ความเป็นสากล โดยการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ที่ให้ครูสามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสาร ได้ตาม
ศักยภาพ และส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผลงานวิชาการ งานวิจัย สื่อนวัตกรรม
สู่ความเป็นสากล 
 4. ดำเนินการประสานความร่วมมือ ส่งเสริมสนับสนุนกับทุกภาคส่วน ให้เข้ามามีส่วนร่วมการ
บริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือร่วมมือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ให้มีพ้ืนฐานความรู้ ความสามารถสู่ความเป็นสากล และเร่งรัดการสร้างเครือข่ายทางการศึกษา
ทุกด้าน และพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางของการจัดการศึกษาที่ได้มาตรฐานสากล 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1.  ด้านการจัดสรรงบประมาณ โรงเรียนมีการจัดสรรเงินงบประมาณให้แต่ละโครงการ / กิจกรรม ไม่ส

เพียงพอกับความต้องการของกิจกรรมที่จะดำเนินการ 
2.  ด้านการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ค่อนข้างมีความล่าช้า และจะเร่ง

ดำเนินการพร้อม ๆ กันหลาย ๆ โครงการ ในภาคเรียนที่ 2 
3. ด้านการบริหารงานการเงิน บัญชีและพัสดุ ค่อนข้างล่าช้า เนื่องจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ไม่มีความรู้  

ความเข้าใจในระเบียบแนวปฏิบัติ    เจ้าหน้าที่มีภาระงานมาก ขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความชำนาญโดยเฉพาะ ในด้าน
ระเบียบกฎหมายทำให้การจัดซื้อจัดจ้าง ขาดความคล่องตัว กรณีเร่งด่วน ไม่เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนดไว้              
กรอปกับผู้ปฏิบัติงานเป็นข้าราชการครู ไม่ได้เรียนและจบวิชาเอกทางด้านการเงิน บัญชีและพัสดุโดยตรง มี
หน้าที่หลักคือจัดการเรียนการสอน ทำให้มีเวลาในการปฏิบัติงานด้านนี้ค่อนข้างน้อย ทำให้ขาดความชำนาญใน
การปฏิบัติงาน อาจเสี่ยงต่อการทำงานที่ผิดพลาดได้ 

4. จากการสั่งการ หรือการขอความร่วมมือของหน่วยงานต้นสังกัด เกี่ยวกับการรายงานข้อมูล การ
รายงานข้อมูลทางการเงิน การเบิกจ่ายเงินเป็นการนำเสนอข้อมูลที่ค่อนข้างจะมีเวลาที่จำกัดและเร่งด่วน 
เจ้าหน้าที่มีภาระงานมาก  ไม่สามารถดำเนินงานการรายงานทางการเงินได้ ทันเวลา เนื่องจาก ต้องทำหน้าที่
เป็นครูผู้สอน ครูเวรประจำวัน ครูที่ปรึกษา  ไม่มีเวลาในการทำรายงาน ซึ่งการทำงานที่เร่งด่วนนี้อาจก่อให้เกิด 
ความล่าช้าและผิดพลาดได้ 
 

 
แนวทางแก้ไข    

1. นำข้อมูลปัญหา อุปสรรค การจัดสรรงบประมาณมาปรับปรุงแก้ไข ในแผนปฏิบัติการประจำปีต่อไป 

2. เร่งให้มีการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 และดำเนินการ

ตามแผนที่วางไว้อย่างสม่ำเสมอ 

3. ควรจัดให้มีเจ้าหน้าที่การเงิน บัญชีและพัสดุ ที่จบการศึกษาและมีความรู้ ความชำนาญงานในด้านนี้

โดยตรง มาปฏิบัติหน้าที่แทนข้าราชการครู หรือ   ควรลดชั่วโมงสอน ให้เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชีและ

พัสดุหรือมีการประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการครู หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนมุกดาลัย 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. โครงการส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม                  
วันสำคัญ 
   1. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
   2. กิจกรรมวันสำคญัของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
   3. กิจกรรมวันสำคัญอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้กับผู้เรียน ตั้งแต่
ระดับอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษา  
ปีที่ 3 โดยการจัดกิจกรรมสวด
มนตท์ุกวันศุกร์ การอบรม       
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และการร่วมกิจกรรมวันสำคัญ         
คิดเป็นร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัด
ก ิจกรรมว ันสำค ัญต ่างๆ ของ
โรงเรียน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 2. ผู้เรียนเห็นคุณค่าของวันสำคัญ
ต่างๆ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

8,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมุกดาลัยมีการ 
ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้กับผู้เรียน     
ตั้งแต่ระดับอนุบาลถึง 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยการ
จัดกิจกรรมสวดมนต์ทุกวัน
ศุกร์ การอบรมการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม และ        
การร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา          
วันสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และ       
วันสำคัญอ่ืนๆ คิดเป็น      
ร้อยละ 82 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3. ผู้ ป ก ค ร อ ง  ช ุ ม ช น  แ ล ะ
หน่วยงานภายนอก มีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมของโรงเรียน  
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผู้เรียนเห็นความสำคัญและ
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
วันสำคัญต่างๆ ส่งผลให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมอันพึงประสงค์ อยู่
ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 3. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม 
 4. ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วน
ร่วมและถ่ายทอดประเพณี
วัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น 
รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ 
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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2.  โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
   1. กิจกรรมศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 
   2. กิจกรรมการทำบัญชีครัวเรือนสู่วิถีธรรม 

   3. รักการอ่านผ่านเทคโนโลยี 
มีความพอเพียง 
   4. คุณธรรมนำชีวิตน้อมจิตพอเพียง 
   5. สหกรณ์นักเรียนสู่ความเพียรกับธนาคาร
ขยะ รีไซเคิล 
   6. การปลูกผักปลอดสารพิษสู่ความพอเพียง 
   7. ปุ๋ยหมักใบไม้-ไส้เดือนดินและ น้ำหมักรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
   8. พืชสมุนไพรไทยเพ่ือสุขภาพ สืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 
   9. พลังงานเพื่อชีวิตสู่ความยั่งยืน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตาม
มาตรฐานที่ 2 (5) ระดับคุณภาพ 
ดี ร้อยละ 69 
 2. ผู ้เรียนและบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ ตระหนักและเห็น
ค ุ ณ ค ่ า ใ น ก า ร ช ่ ว ย ร ั ก ษ า
สภาพแวดล้อมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐก ิจพอเพ ียง ตาม
มาตรฐานที่ 1 (1.1) (1.2) ระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ ร้อยละ 74, 78.75 
 
เชิงคุณภาพ 
 1.  ผ ู ้ เ ร ี ยนและบ ุคลากรของ
สถานศึกษา สามารถน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในการเรียนรู้ ด้วยการจัดการ

20,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนได้พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในและใช้ประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ตาม
มาตรฐานที่ 2 (5) ระดับ
คุณภาพ ดี ร้อยละ 69 
 2. ผู้เรียนและบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ ตระหนัก
และเห็นคุณค่าในการช่วย
รักษาสภาพแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามมาตรฐานที่ 1 (1.1) (1.2) 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ร้อยละ 
74, 78.75 
3. ผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา สามารถน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการเรียนรู้ 
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning 
Management) สู่ชีวิตประจำวัน
ได ้ อย ่ า ง เป ็ น ร ู ป ธ ร รม  ตาม
มาตรฐ านท ี ่  1 (1.6)  ร ะดั บ
คุณภาพ ดีเลิศ  และมาตรที่ 3 (1) 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
 2. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเร ียนรู้
ภายในและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตาม
มาตรฐานที่ 2 (5) ระดับคุณภาพ 
ดี   
3. โรงเรียนสามารถพัฒนาสร้าง
เคร ือข ่ายการเร ียนร ู ้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
ชุมชน โดยใช้กิจกรรมและผู้เรียน
เป็นสื ่อกลางโดยยึดผู ้เร ียนเป็น
สำค ัญ ตามมาตรฐานที ่  2 (2) 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ    
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Active Learning 
Management) สู่
ชีวิตประจำวันได้อย่างเป็น
รูปธรรม ตามมาตรฐานที่ 1 
(1.6) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ร้อยละ 75 และมาตรที่ 3 (1) 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ร้อย
ละ 80 
 4. โรงเรียนได้พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในและใช้ประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ตาม
มาตรฐานที่ 2 (5) ระดับ
คุณภาพ ดี ร้อยละ 69 
 5. โรงเรียนสามารถพัฒนา
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ชุมชน โดยใช้
กิจกรรมและผู้เรียนเป็น
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3.  โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ      
ทางวิชาการ 
   1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
   2. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

   3. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนรู้สู่สากล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา อย่างน้อยร้อยละ 70  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
อย่างน้อยร้อยละ 75  

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนมุกดาลัยมี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
อย่างน้อยร้อยละ 74 
 

 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สื่อกลางโดยยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ ตามมาตรฐานที่ 2 (2) 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  ร้อยละ 
79 
 
1. นักเรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา อย่างน้อยร้อยละ 
70   
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 
75  
3. นักเรียนโรงเรียนมุกดาลัย 
มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน อย่างน้อยร้อยละ 74 
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4. โครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
   1. การออกแนะแนวสัญจร 
   2. จัดแนะแนว ม.3 สู่อนาคต 
   3. ประชาสัมพันธ์แนะแนวเพ่ือการศึกษา 
   4. การปัจฉิมนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีกิจกรรมในโครงการ
แนะแนว  4  กิจกรรม 
2. นักเรียน ป.6 เมื่อจบการศึกษา
แล้ว เข้าศึกษาต่อในชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน
มุกดาลัย  ร้อยละ 70 
3. นักเรียน ม.3 เมื่อจบการศึกษา
แล้ว เข้าศึกษาต่อในสายสามัญ
หรือสายอาชีพ ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการแนะแนวที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อบริการแก่
นักเรียน 
 
 
 
 

5,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการแนะแนวที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อบริการแก่
นักเรียนและโรงเรียนสามารถ
จัดกิจกรรมในงานแนะแนวได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ผู้เรียนทั้งในด้านสังคม 
อารมณ์ และจิตใจ มีความรู้ 
ความคิด รู้จักการแก้ปัญหา  

มีทักษะในการดำรงชีวิตได้
อย่างมีความสุข 
3. โรงเรียนมีกิจกรรม             
ในโครงการแนะแนว                  
4  กิจกรรม 
4. นักเรียน ป.6 เมื่อจบ
การศึกษาแล้ว เข้าศึกษาต่อ 
ในสายชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
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5. โครงการพาน้องกลับมาเรียน 
   1. กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษาและออกกลางคันได้
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ 81 
 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษาและออก
กลางคันไดก้ลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาและได้รับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ อยู่ในระดับ           
ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 

 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของโรงเรียนมุกดาลัย         
ร้อยละ 70 
5. นักเรียน ม.3 เมื่อจบ
การศึกษาแล้ว เข้าศึกษาต่อ 
ในสายสามัญหรือสายอาชีพ  
ร้อยละ 80  
 

1. นักเรียนที่หลุดออกจาก
ระบบการศึกษาและออก
กลางคันไดก้ลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา คิดเป็นร้อยละ 82 
2. นักเรียนที่หลุดออกจาก
ระบบการศึกษาและออก
กลางคันไดก้ลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาและได้รับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม 
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2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระ 
   1. กิจกรรม พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระตามตารางสอน 

   2. กิจกรรม.กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียนตาม
บริบทและธรรมชาติวิชา 
   3. กิจกรรมติวเข้มพิชิต O-NET  

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนทุกคน มีการพัฒนา
สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้
และจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญทั้งในและนอก
ห้องเรียน 
 2. ผลการทดสอบระดับชาติ        
4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงขึ้น       
ร้อยละ 1 
 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุขและมีทักษะจำเป็นตาม
หลักสูตร 
2. นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม
เสริมนอกห้องเรียนแบบ           
บูรณาการ 
 

159,923 1. ครูผู้สอนทุกคน มีการ 
พัฒนาสื่อประกอบการจัดการ
เรียนรู้และจัดการเรียนรู้        
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผทั้งในและนอกห้องเรียน 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
บรรลุค่าเป้าหมาย 
3. นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุขและมีทักษะจำเป็น
ตามหลักสูตร 
4. นักเรียนทุกคนได้ร่วม
กิจกรรมเสริมนอกห้องเรียน
แบบบูรณาการ 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    1. การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
    2.  การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
    3.  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
    4.  ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    5.  รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     
   

เชิงปริมาณ 
  1.  โรงเรียนมกีารกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ร้อยละ  100  

   2.  โรงเรียนจัดทำแผนปฏบิัติ
การประจำปีและดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการของ 

โรงเรียนที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ร้อยละ 80 

   3.  โรงเรียนมีการติดตาม  
ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา  
ร้อยละ 80 

   4.  โรงเรียนนำผลการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอกไปใช้
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ร้อยละ 
100 

25,000 
1.  โรงเรียนมกีารกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ร้อยละ  100  

2.  โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีและดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการของ 

โรงเรียนที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ร้อยละ  80 

3.  โรงเรียนมีการติดตาม  
ตรวจสอบ  และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา  ร้อยละ 80 

4.  โรงเรียนนำผลการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอก
ไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  ร้อยละ 100 
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   5.  โรงเรียนมรการจัดทำ
รายงานประจำปีที่เป็นรายงาน
การประเมินคุณภาพภายใน   
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพภายใน  ครู  บุคลากร  
ผู้เรียน  ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง  มีความเข้าใจ ให้ความ
ร่วมมือการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

5.  โรงเรียนมรการจัดทำ
รายงานประจำปีที่เป็น
รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน  ร้อยละ 100 
6.  โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพภายใน  ครู  บุคลากร  
ผู้เรียน  ผู้ปกครอง และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  มีความเข้าใจ 
ให้ความร่วมมือการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1.  โครงการวัดและประเมินผล 
   1. กิจกรรมประเมินผลนักเรียน 
   2. กิจกรรมพัฒนาและคัดกรองนักเรียน 
   3. กิจกรรมการประเมินการอ่านออกเขียนได้  
ป.1 - ม.3 

เชิงปริมาณ 
1.  สถานศึกษามีการพัฒนางาน
อย่างเป็นระบบครบวงจรและมี
การดาเนินการอย่างต่อเนื่อง 
2.  เป็นการแบ่งเบาภาระงานของ
ครู เพื่อให้ครูมีโอกาสในการ
พัฒนางานและ จัดกิจกรรม  

40,000 1.  สถานศึกษามีการพัฒนา
งานอย่างเป็นระบบครบวงจร
และมีการดาเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.  เป็นการแบ่งเบาภาระงาน
ของครู เพื่อให้ครูมีโอกาส   
ในการพัฒนางานและ         
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การเรียนรู้ได้อย่างประสิทธิภาพ  
เชิงคุณภาพ 
1.  มีการประสานงานและการ
ให้บริการ ผู้รับบริการ ผู้เกี่ยวข้อง
ได้รับความ สะดวกและมีความพึง
พอใจ 

จัดกิจกรรม การเรียนรู้ได้
อย่างประสิทธิภาพ    

3.  มีการประสานงานและ
การให้บริการ ผู้รับบริการ 

ผู้เกี่ยวข้องได้รับความ สะดวก
และมีความพึงพอใจ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1.  โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
   1. กิจกรรมการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 
   2. กิจกรรมศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 
   3. กิจกรรมการทำบัญชีครัวเรือนสู่วิถีธรรม 
   4. กิจกรรมรักการอ่านผ่านเทคโนโลยี 
มีความพอเพียง 
   5. กิจกรรมคุณธรรมนำชีวิตน้อมจิตพอเพียง 
   6. กิจกรรมสหกรณ์นักเรียนสู่ความเพียรกับ
ธนาคารขยะรีไซเคิล 
   7. กิจกรรมการปลูกผักปลอดสารพิษสู่ความ
พอเพียง 
   8. กิจกรรมปุ๋ยหมักใบไม้-ไส้เดือนดินและ น้ำ
หมักรักษ์สิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตาม
มาตรฐานที่ 2 (5) ระดับคุณภาพ 
ดี ร้อยละ 69 
2. ผู้เรียนและบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ ตระหนักและเห็น
คุณค่าในการช่วยรักษา
สภาพแวดล้อมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
มาตรฐานที่ 1 (1.1) (1.2) ระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ ร้อยละ 74,78.75 

20,000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ตามมาตรฐานที่ 2 (5) 
ระดับคุณภาพ ดี ร้อยละ 69 

2. ผู้เรียนและบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ ตระหนัก
และเห็นคุณค่าในการช่วย
รักษาสภาพแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามมาตรฐานที่ 1 (1.1) (1.2) 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ร้อยละ 
74,78.75 
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   9. กิจกรรมพืชสมุนไพรไทยเพ่ือสุขภาพ            
สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 
  10. กิจกรรมพลังงานเพ่ือชีวิตสู่ความยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา สามารถน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในการเรียนรู้ ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning 
Management) สู่ชีวิตประจำวัน
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ตาม
มาตรฐานที่ 1 (1.6) ระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ  และมาตรที่ 3 
(1) ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

2. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตาม
มาตรฐานที่ 2 (5) ระดับคุณภาพ 
ดี  

3. โรงเรียนสามารถพัฒนาสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา สามารถน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการเรียนรู้ 
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning 
Management) สู่
ชีวิตประจำวันได้อย่างเป็น
รูปธรรม ตามมาตรฐานที่ 1 
(1.6) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ร้อยละ 75 และมาตรที่ 3 (1) 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ร้อย
ละ 80 

4. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ตามมาตรฐานที่ 2 (5) 
ระดับคุณภาพ ดี ร้อยละ 69 
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2. โครงการพัฒนาความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมของนักเรียน 
   1. กิจกรรมการปลูกแคคตัส 
   2. กิจกรรมการสร้างนวัตกรรมของนักเรียนชั้น  
ป.1 - ป.3 
   3. กิจกรรมกิจกรรมการสร้างนวัตกรรมของ
นักเรียนชั้น ป.4 - ป.6 
   4. กิจกรรมกิจกรรมการสร้างนวัตกรรมของ
นักเรียนชั้น ม.1 - ม.3 
 

ชุมชน โดยใช้กิจกรรมและผู้เรียน
เป็นสื่อกลางโดยยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ ตามมาตรฐานที่ 2 (2) 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  

 

 

 

 

 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 723 
คน 

2. ครูผู้สอน จำนวน 36 คน มี
ความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริม 
สนับสนุนให้นักเรียนสามารถ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. โรงเรียนสามารถพัฒนา
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ชุมชน โดยใช้
กิจกรรมและผู้เรียนเป็น
สื่อกลางโดยยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ ตามมาตรฐานที่ 2 (2) 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ร้อยละ 
79 
 

1. นักเรียนนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 
723 คน 

2. ครูผู้สอน จำนวน 36 คน มี
ความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริม 
สนับสนุนให้นักเรียนสามารถ
พัฒนาความสามารถในการ
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พัฒนาความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมได้ คิดเป็นร้อยละ 70 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การดำเนินกจกรรมตามโครงการ 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

2. ครูผู้รับผิดชอบมีความรู้ ความ
เข้าใจในกิจกรรมที่นักเรียน
ดำเนินการอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

3. คณะครูกำกับ ติดตาม ส่งเสริม 
สนับสนุนนักเรียน อยู่ในระดับ         
ดีเลิศ 

4. กิจกรรมมีความหลากหลาย มี
สื่อและอุปกรณ์เพียงพอ อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 

5. นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

สร้างนวัตกรรมได้ คิดเป็น  
ร้อยละ 70 

3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การดำเนินกจกรรมตาม
โครงการ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

4. ครูผู้รับผิดชอบมีความรู้ 
ความเข้าใจในกิจกรรมที่
นักเรียนดำเนินการอยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 

5. คณะครูกำกับ ติดตาม 
ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียน อยู่
ในระดับ ดีเลิศ 

6. กิจกรรมมีความ
หลากหลาย มีสื่อและอุปกรณ์
เพียงพอ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

7. นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
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3.  โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
   1. กิจกรรมการคัดแยกขยะ 
   2. กิจกรรมปรับปรุงถังขยะบุญเกื้อหนุน
สิ่งแวดล้อม (ธนาคารขยะรีไซเคิล) 
   3. กิจกรรมเสริมสร้างแกนนำเครือข่าย
ห้องเรียนปลอดขยะ/สภานักเรียนสัญจร 
   4. กิจกรรมส่งเสริมประกวดคลิปวีดีโอ/หนังสั้น 
ในการสร้างวินัย ปลูกจิตสำนึก สู่การจัดการขยะ
ที่ยั่งยืน 
   5. กิจกรรมส่งเสริมการวาดภาพ-ระบายสี” 
มุกดาลัย สู่โรงเรียนปลอดขยะที่ยั่งยืน” 
   6. กิจกรรมส่งเสริมการวาดภาพ-ระบายสี” 
มุกดาลัย สู่โรงเรียนปลอดขยะที่ยั่งยืน” 
   7. กิจกรรมปุ๋ยหมัก/น้ำหมัก พิทักษ์
สิ่งแวดล้อม 
   8. กิจกรรมใช้ของเก่าให้คุ้มค่ากับสวนผักลอย
ฟ้าพัฒนา "มุกดาลัย" 
   9. กิจกรรมคนมีน้ำยาพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
   10. กิจกรรมจักรยานบดใบไม้รักษ์พลังงาน
สิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้
ความเข้าใจ และช่วยกันลด
ปริมาณขยะตั้งแต่ต้นทางโดยใช้
หลัก 3R ได้แก่การลดปริมาณ
ขยะ (Reduce) การนำกลับมาใช้
ซ้ำ (Reuse) และการนำกลับมา
ใช้ใหม่ (Recycle) อยู่ในระดับดี
เลิศ  ร้อยละ 74 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
ตระหนักและเห็นคุณค่าในการ
ช่วยรักษาสภาพแวดล้อมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามลักษณะที่พึง
ประสงค์ ระดับดีเลิศ  

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มี
ความรู้ความเข้าใจ และ
ช่วยกันลดปริมาณขยะตั้งแต่
ต้นทางโดยใช้หลัก 3R ได้แก่
การลดปริมาณขยะ (Reduce) 
การนำกลับมาใช้ซ้ำ (Reuse) 
และการนำกลับมาใช้ใหม่ 
(Recycle) อยู่ในระดับดีเลิศ  
ร้อยละ 74 

2. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
ตระหนักและเห็นคุณค่าใน
การช่วยรักษาสภาพแวดล้อม
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตาม
ลักษณะที่พึงประสงค์ ระดับดี
เลิศ ร้อยละ 78.75 
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   11. กิจกรรมไส้เดือนดินรักษ์สิ่งแวดล้อมกับ
การเพาะเมล็ดงอก 
 
4.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียน
ฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ) 
   1. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
   2. กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม   
   3. กิจกรรมทัศนศึกษา   
   4. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT)   
   5. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 (COVID 19) 
  

 

 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 นักเรียนได้
เข้าร่วมการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนได้พัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพ  ตามมาตรฐานที่ 
1(1)  ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 74 ระดับ
ดีเลิศ 1(2)  ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 
78.75 ระดับดีเลิศ มาตรฐานที่ 2  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 79 ระดับดีเลิศ  
และ มาตรฐานที่ 3  ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 74.80 ระดับดีเลิศ 

 

  

 

 
 

706,147 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
นักเรียนได้เข้าร่วมการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไม่ต่ำ
กว่า ร้อยละ 80 

2. นักเรียนทุกคนได้พัฒนา
ตนเองตามศักยภาพ  ตาม
มาตรฐานที่ 1(1)  ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 74 ระดับดีเลิศ 1(2)  
ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 78.75 
ระดับดีเลิศ มาตรฐานที่ 2  ไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 79 ระดับดีเลิศ  
และ มาตรฐานที่ 3  ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 74.80 ระดับดีเลิศ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

1.  โครงการพัฒนาห้องเรียนเรียนร่วมและ
ห้องเรียนคู่ขนานสำหรับบุคคลออทิสติก 
   1. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
   2. กิจกรรมการส่งต่อนักเรียน 
   3. กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
   4. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
คิดเป็นร้อยละ74.5 
2.  นักเรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปราย  แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาอยู่ในระดับ 
ดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ71 
3. นักเรียนมีมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารระดับ ยอดเยี่ยม คิด
เป็น ร้อยละ 81 
4.  นักเรียนมีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับ ดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 74.5 
5. นักเรียนมี การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

3,000 1. นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณอยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ
74.5 
2. นักเรียนมีความสามารถ  
ในการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
คิดเป็นร้อยละ71 
3. นักเรียนมีมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
ระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็น  
ร้อยละ 81 
4.  นักเรียนมีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 21 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กำหนดระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็น 
ร้อยละ 81 
6. นักเรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทยระดับ 
ยอดเยี่ยมคิดเป็น ร้อยละ 81 
7. นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายระดับ ยอดเยี่ยม คิด
เป็น ร้อยละ 81 
8. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคมระดับ ดีเลิศ คิดเป็น  
ร้อยละ 76 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีพัฒนาด้านการ
เรียนรู้ เพ่ิมความสามารถในการ
อ่าน การเขียน และการคำนวณ
พัฒนาทักษะทางพฤติกรรม ทาง
อารมณ์ และการเข้าสังคมเพ่ิมข้ึน 

ระดับ ดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 
74.5 
5. นักเรียนมี การมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด
ระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็น  
ร้อยละ 81 
6. นักเรียนมีความภูมิใจ        
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย
ระดับ ยอดเยี่ยมคิดเป็น         
ร้อยละ 81 
7. นักเรียนมีการยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลายระดับ ยอด
เยี่ยม คิดเป็น ร้อยละ 81 
8. นักเรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคมระดับ      
ดีเลิศ คิดเป็น ร้อยละ 76 
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คิดเป็นระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็น
ร้อยละ  81 

9. นักเรียนมีพัฒนาด้านการ
เรียนรู้ เพ่ิมความสามารถ       
ในการอ่าน การเขียน และ 
การคำนวณพัฒนาทักษะ     
ทางพฤติกรรม ทางอารมณ์ 
และการเข้าสังคมเพ่ิมข้ึน      
คิดเปน็ ระดับ ยอดเยี่ยม         
คิดเป็นร้อยละ  81 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

1.  โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

   1. กิจกรรม  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

   2. กิจกรรม  แข่งขันทักษะทางวิชาการ 

   3. กิจกรรม พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่สากล 

 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา อย่างน้อยร้อยละ 70  

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
อย่างน้อยร้อยละ 75  

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา อย่างน้อยร้อยละ 
70 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 
75 
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2. โครงการกิจกรรมกีฬาสีภายใน 

   1. กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนมุกดาลัยมี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
อย่างน้อยร้อยละ 74 
 

เชิงปริมาณ  

 1. นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 
– ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3              
มีสุขภาพจิตและสุขภาพกายท่ีดี  
มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ  
คิดเป็นร้อยละ 78 

 เชิงคุณภาพ  

 1. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการดูแล
สุขภาพตนเอง รักการออกกำลัง
กาย มีสุขภาพจิตและสุขภาพกาย
ที ่ด ีขึ ้น เห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ และแสดงออกอย่าง
เหมาะสม มีความรักสามัคคีในหมู่

 

 

 
 

 

 

40,000 

3. นักเรียนโรงเรียนมุกดาลัย 
มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน อย่างน้อยร้อยละ 74 
 

 

 

1. นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้น
อนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
3 มีสุขภาพจิตและสุขภาพ
กายท่ีดี มีสุขนิสัยในการดูแล 

สุขภาพและออกกำลังกาย
อย่างสม่ำเสมอ คิดเป็นร้อยละ 
79 

2. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
ดูแลสุขภาพสูงขึ้นและรักการ
ออกกำลังกายมากยิ่งข้ึน อยู่
ในระดับ  
ดีเลิศ 
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คณะ รู ้แพ้ ร ู ้ชนะ ร ู ้อภัย และ
ห ่างไกลจากยาเสพต ิด  อย ู ่ ใน
ระดับ ดีเลิศ 

 

 3. ผู้เรียนมีสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายที่ดีข้ึน อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 

 4. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 
มีความม่ันใจ และแสดงออก
อย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น อยู่ใน
ระดับ ดีเลศ 

 5. ผู้เรียนมีความรักสามัคคีใน
หมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

6. ผู้เรียนห่างไกลจากยา       

เสพติด อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1.  โครงการเสริมสร้างมาตรการความปลอดภัย 
ในองค์กร 

   1. กิจกรรมเสริมสร้างมาตรการความปลอดภัย
ในองค์กร 

 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. ครู บุคลากร และนักเรียน
โรงเรียนมุกดาลัยทุกคน ตระหนัก 
รักความปลอดภัย ใส่ใจต่อ
กฎระเบียบ/นโยบายองค์กร คิด
เป็นร้อยละ 80 

3,000 

 

 

 

 

 

1. ครู บุคลากร และนักเรียน
โรงเรียนมุกดาลัยทุกคน 
ตระหนัก รักความปลอดภัย 
ใส่ใจต่อกฎระเบียบ/นโยบาย
ขององค์กร คิดเป็นร้อยละ 82 
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2. โครงการส่งเสริมสุขภาพ พลานามัย              
และความปลอดภัยของนักเรียน 
1. กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 

2. กิจกรรมการทำประกัน 
อุบัติเหตุ/ประกันชีวิต 
 

เชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนมีการจัดระบบการ
บริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ อยู่
ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล – 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน           
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
มีภาวะ โภชนาการที่สมส่วน 
ปฏิบัติตามสุขบัญญัติอย่างถูกต้อง 
คิดเป็นร้อยละ 78 

เชิงคุณภาพ  

1. ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตได้มาตรฐาน
ของกรมอนามัย  

 

 

 

 

 

 

 
 

25,000 

 2. โรงเรียนมุกดาลัย มีการ
จัดระบบการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 

1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล – 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน  
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ทีดี่ สามารถปฏิบัติตาม          
สุขบัญญัติได้อย่างถูกต้อง              
มีน้ำหนัก-ส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ และมีภาวะโภชนาการ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน คิดเป็น
ร้อยละ 79 
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อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

2. ผู้เรียนทุกระดับชั้นสามารถ
ดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

 
 

 

2. ผู้เรียนมีความมั่นใจใน
ตนเองและกล้าแสดงออกมาก
ยิ่งขึ้น สามารถนำความรู้ความ
เข้าใจที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับ
บุคคลรอบข้างได้ และ
สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ใน
ครอบครัวและชุมชนของ
ตนเองได้ คิดเป็นร้อยละ 79 

3. ช่วยลดปริมาณการขาด

เรียนของผู้เรียนได้ ส่งผลให้

การเรียนของผู้เรียนมี

ประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น อยู่ใน

ระดับ ดีเลิศ  

 4. ผู้เรียนเกิดทักษะในการใช้
ชีวิตประจำวันโดยคำนึงถึง
ความปลอดภัย ระมัดระวัง
ตนเอง ลดการเกิดอุบัติเหตุทั้ง
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ต่อตนเองและผู้อ่ืนได้ อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 

 5. อัตราการเกิดโรคใน
โรงเรียนลดลงและสามารถ
ควบคุมโรคได้ในระยะเวลาอัน
สั้น อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

 6. ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมในการ
ทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำ
ยุงลายอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

7. โรงเรียนและผู้เรียน
สามารถเสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างองค์กร
ภายนอกได้ อยู่ในระดับ  
ดีเลิศ 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

1.  โครงการพัฒนาห้องเรียนเรียนร่วมและ
ห้องเรียนคู่ขนานสำหรับบุคคลออทิสติก 
   1. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
   2. กิจกรรมการส่งต่อนักเรียน 
   3. กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
   4. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ 
 อยู่ในระดับ ดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ
74.5 

 2. นักเรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปราย  แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาอยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ71 

3. นักเรียนมีมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารระดับ ยอดเยี่ยม คิด
เป็น ร้อยละ 81 

 4. นักเรียนมีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับ ดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ74.5 

3,000   1. นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  อยู่ในระดับ ดีเลิศ คิดเป็น
ร้อยละ74.5 

2.  นักเรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
คิดเป็นร้อยละ71 

 3. นักเรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ระดับ ยอด
เยี่ยม คิดเป็น ร้อยละ 81 

4.  นักเรียนมีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาระดับ ดีเลิศ คิด
เป็นร้อยละ74.5 
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 5. นักเรียนมี การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด ระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็น 
ร้อยละ 81 

6.  น ักเร ียนม ีความภ ูม ิ ใจ ใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทยระดับ 
ยอดเยี่ยม  คิดเป็น ร้อยละ 81 

7. นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่
ร ่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายระดับ ยอดเยี่ยม คิด
เป็น ร้อยละ 81 

8. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคมระดับ ดีเลิศ คิดเป็น  
ร้อยละ 76 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเร ียนม ีพ ัฒนาด ้านการ
เรียนรู้ เพิ่มความสามารถในการ
อ่าน การเขียน และการคำนวณ
พัฒนาทักษะทางพฤติกรรม ทาง

5. นักเรียนมี การมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

ระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็น ร้อย
ละ 81 

6. นักเรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย
ระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็น ร้อย
ละ 81 

7. นักเรียนมีการยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย ระดับ ยอด
เยี่ยม คิดเป็น ร้อยละ 81 

8. นักเรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคมระดับ ดี
เลิศ คิดเป็น  ร้อยละ 76  

9. นักเรียนมีพัฒนาด้านการ
เรียนรู้ เพ่ิมความสามารถ      
ในการอ่าน การเขียน และ 
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อารมณ์ และการเข้าสังคมเพิ่มข้ึน 
คิดเป็นระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็น
ร้อยละ  81 

 

การคำนวณพัฒนาทักษะทาง
พฤติกรรม ทางอารมณ์ และ
การเข้าสังคมเพ่ิมข้ึน คิดเป็น
ระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็น       
ร้อยละ  80.5 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   1. กิจกรรมจัดประชุมคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสถานศึกษา 
    2. กิจกรรมส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษาพัฒนาความรู้ความสามารถ 
ใน วิชาชีพและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และ
ในด้านการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการ 
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่นการ
ประชุม อบรม สัมมนากับหน่วยงานภายนอก 
    3. กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
ที่ประสบ ผลสำเร็จ 
    4. กิจกรรมจัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากร 

เชิงปริมาณ 

1. จัดประชุมคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษา  จำนวน 1 ครั้ง/
เดือน 
2. ส่งเสริมครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาในสถานศึกษา
พัฒนาความรู้ความสามารถ 
ใน วิชาชีพและการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง และในด้านการใช้
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือ      
การสื่อสาร และ 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น      
การประชุม อบรม สัมมนากับ

102,980 1. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ร้อยละ 80   

มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับ

ดีเด่น  

2. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา

พัฒนาความรู้ความสามารถ 

ในวิชาชีพและการปฏิบัติงาน

อย่างต่อเนื่อง และในด้านการ

ใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล ร้อยละ 80  
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   5. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาครูตาม
มาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะ  
ข้าราชการครูทุกคนจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (PA) 

   6. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

หน่วยงานภายนอก อย่างน้อย   
1 ครั้ง/ภาคเรียน 

3. ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบที่
ประสบ ผลสำเร็จ 1 ครั้ง/ภาค
เรียน 
4. จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 
1 ครั้ง/ภาคเรียน 
5.  ส่งเสริมการพัฒนาครูตาม
มาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐาน
วิทยฐานะ ข้าราชการครูทุกคน
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) 
6.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ร้อยละ 80        
มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ในระดับดีเด่น          

 

ได้เข้าร่วมการประชุม อบรม 

สัมมนากับหน่วยงานภายนอก 

อย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มี

ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ 

หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมี

ความสามัคคี ความสัมพันธ์

อันดีต่อกัน 

         

4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับความรู้และ
ประสบการณ์จริงจากการ
อบรมศึกษาดูงาน  
มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล ได้
พัฒนาความรู้และเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้  เพื่อนำไป
พัฒนานานักเรียนอย่างเป็น 
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เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ ดี
เลิศขึ้นไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน    

 

องค์รวม 
5. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
นำไปสู่การพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนได้รับ การเรียนรู้ที่มี
คุณภาพมาตรฐานสากล 
6. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้พัฒนาตนเองในด้าน
วิชาชีพคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ   
7. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  มีขวัญและ
กำลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี   
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1.  โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล 
   1. กิจกรรม  ธุรการกลุ่มงานบุคคล 
   2. กิจกรรม  จัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์สำนักงาน 
   3. กิจกรรมจัดทำบอร์ดบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
3.1  การดำเนินงานธุรการกลุ่ม
งานบุคคล ประสบผลสำเร็จตาม
กำหนดเวลา  ร้อยละ 90 
  3.2  ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มงาน
บริหารงานบุคคลเป็นระบบและ
สมบูรณ์   ร้อยละ 79 
 3.3  บุคลากรกลุ่มงานบุคคลของ
โรงเรียนมุกดาลัย  ได้รับความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน            
ร้อยละ 79 
เชิงคุณภาพ 
1. การบริหารงานของโรงเรียน 
และการบริหารงานบุคคลมีความ
คล่องตัว  สะดวก และมี
ประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างดีและมีประสิทธิภาพส่งผล

20,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.การดำเนินงานธุรการกลุ่ม
งานบุคคล  ร้อยละ 90 
ประสบผลสำเร็จตาม
กำหนดเวลา 
2. ข้อมูลสารสนเทศกลุ่ม
งานบริหารงานบุคคลเป็น
ระบบและสมบูรณ์   ร้อยละ 
79 
3. มีป้ายทำเนียบกลุ่ม
บริหารบุคคล  จำนวน  1 
แผ่น และทำเนียบบุคลากร
โรงเรียนจำนวน  1 แผ่น 
 4.มีระบบงานธุรการกลุ่ม
งานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันสมัย เอ้ือประโยชน์ต่อ
ผู้รับบริการอย่างสูงสุดและ
คุ้มค่า อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
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2.  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   1. กิจกรรมการจัดประชุมคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสถานศึกษา 
   2. กิจกรรมการ ส่งเสริมครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาในสถานศึกษาพัฒนาความรู้
ความสามารถใน วิชาชีพและการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง และในด้านการใช้ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ 
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น การ
ประชุม อบรม สัมมนากับหน่วยงานภายนอก 
   3. กิจกรรมการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
ที่ประสบ ผลสำเร็จ 
   4.  กิจกรรมจัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากร 

ถึง นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. จัดประชุมคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษา  จำนวน 1 ครั้ง/
เดือน 
2. ส่งเสริมครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาในสถานศึกษา
พัฒนาความรู้ความสามารถ 
ใน วิชาชีพและการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง และในด้านการใช้
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เช่น การประชุม อบรม 
สัมมนากับหน่วยงานภายนอก 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 

 
 
 

 
102,980.-  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรโรงเรียนมุกดาลัย มี
ขวัญและกำลังใจที่ดี  ใน
ระดับดีเลิศ ร้อยละ 79 
 2. ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนมุกดาลัยทุกคน 
รวมทั้งมีขวัญและกำลังใจดี
ขึ้น 
3. ครูและบุคลการทาง
การศึกษาเกิดแรงจูงใจให้
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข
และมีประสิทธิภาพ   
4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดี มี
ความรัก และสามัคคีต่อกัน 
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   5. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาครูตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะ  ข้าราชการครู
ทุกคนจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
   6. กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบที่
ประสบ ผลสำเร็จ 1 ครั้ง/ภาค
เรียน 
4. จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 
1 ครั้ง/ภาคเรียน 
5.  ส่งเสริมการพัฒนาครูตาม
มาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐาน
วิทยฐานะ  ข้าราชการครูทุกคน
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) 
6.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ร้อยละ 80  มี
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในระดับดีเด่น          
2 เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
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3.  โครงการสรรหาบุคลากร 
   1. กิจกรรมการจัดทำโครงการเพ่ือขอรับ
จัดสรรงบประมาณโครงการสรรหาบุคลากร 
    2. กิจกรรมการดำเนินงานจัดจ้างบุคลากรใน
การสอน วิชาเอกคณิตศาสตร์ 1 อัตรา เป็นเวลา 
11 เดือน เดือนละ 6,000 บาท  
   3. กิจกรรมการดำเนินงานจัดจ้างนักการภาร
โรง 1 อัตราเป็นเวลา 10 เดือน เดือนละ 9,000 
บาท 
   4. การดำเนินงานจัดจ้างบุคลากรในการสอน 
วิชาเอกภาษาอังกฤษ1 อัตรา เป็นเวลา 10 เดือน 
เดือนละ 9,000 บาท  
   5. ประชาสัมพันธ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ         
ดีเลิศ  ขึ้นไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน    
 
 
เชิงปริมาณ  
โรงเรียนมุกดาลัย จะดำเนินจัด
จ้างครูอัตราจ้างในสาขาวิชาที่
ขาดแคลน วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
จำนวน 1 อัตรา นักการภารโรง  
1  อัตรา และครูผู ้สอนวิชาเอก
ภาษาอังกฤษจำนวน  1  อัตรา 
เชิงคุณภาพ  

การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น และผู้เรียนได้รับ 
การพัฒนาตนเองเต็มตาม

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1. มีบุคลากรเพียงพอ เกิด

ความคล่องตัวในการการ

บริหารจัดการ มีคุณภาพ

ตามโครงการ คิดเป็นร้อยละ 

85 

 2 .  มี ค ร ู ส อ น ต ร ง ต า ม
ความสามารถ ความถนัดทำ
ให้การจัดการเรียนการสอน
มีประสิทธิภาพ  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น คิดเป็น
ร้อยละ 85 
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4.  โครงการสร้างขวัญและกำลังใจครูและ
บุคลากร 
   1. กิจกรรมจัดประชุมคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสถานศึกษา 
   2. กิจกรรมส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษาพัฒนาความรู้ความสามารถ
ใน วิชาชีพและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และ
ในด้านการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร และการใช้การประชุม อบรม สัมมนากับ
หน่วยงานภายนอก 
   3. กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
ที่ประสบ ผลสำเร็จ 
   4. กิจกรรมจัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากร 

ศักยภาพ โรงเรียนมีบุคลากร
เพียงพอเกิดความคล่องตัวในการ
บริหารจัดการมีคุณภาพ  
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. จัดประชุมคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษา  จำนวน 1 ครั้ง/
เดือน 
2. ส่งเสริมครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาในสถานศึกษา
พัฒนาความรู้ความสามารถ 
ใน วิชาชีพและการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง และในด้านการใช้
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เช่น การประชุม อบรม 
สัมมนากับหน่วยงานภายนอก 

 
 
 
 

 
 

3000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3 .  โร ง เร ี ยนม ี บ ุ คลากร
เพียงพอเกิดความคล่องตัว
ในการบร ิหารจ ั ดการมี
คุณภาพ  
คิดเป็นร้อยละ 85 
 
1. ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ร้อย

ละ 80  มีผลการปฏิบัติงาน 

ในระดับดีเด่น  

2. ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการ ศึกษาใน

สถานศึกษาพัฒนาความรู้

ความสามารถใน วิชาชีพ

และการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่อง และในด้านการใช้

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสาร และการใช้
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   5. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาครูตาม
มาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะ  
ข้าราชการครูทุกคนจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (PA) 
   6. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

อย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 
3.  ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบที่
ประสบ ผลสำเร็จ 1 ครั้ง/ภาค
เรียน 
4. จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 1 
ครั้ง/ภาคเรียน 
5.  ส่งเสริมการพัฒนาครูตาม
มาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐาน
วิทยฐานะ  ข้าราชการครูทุกคน
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) 
6.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ร้อยละ 80  มี
การประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ระดับดีเด่น 
 
 

เทคโนโลยีดิจิทัล ร้อยละ 80  

ได้เข้าร่วมการประชุม อบรม 

สัมมนากับหน่วยงาน

ภายนอก อย่างน้อย 1 ครั้ง/

ภาคเรียน 

3. ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ร้อย

ละ 80 มีขวัญและกำลังใจใน

การปฏิบัติ หน้าที่ในระดับดี

ขึ้นไป และมีความสามัคคี 

ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

4. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้รับความรู้และ

ประสบการณ์จริงจากการ

อบรมศึกษาดูงาน มี

วิสัยทัศน์ที่กว้างไกล ได้

พัฒนาความรู้และเทคโนโลยี
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เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ            
ดีเลิศ 
ขึ้นไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการเรียนรู้  เพื่อนำไป

พัฒนานานักเรียนอย่างเป็น

องค์รวม 

5. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

นำไปสู่การพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู้

ให้นักเรียนได้รับ การเรียนรู้

ที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

 6. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้พัฒนาตนเองใน

ด้านวิชาชีพคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ   

 7. ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  มี

ขวัญและกำลังใจที่ดี มีความ
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รัก สามัคคี   

มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

1.  โครงการสร้างขวัญและกำลังใจครูและ 
บุคลากร 
   1. กิจกรรมมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดี
ต้อนรับครูบรรจุใหม่และครูที่ย้ายเข้ามาปฏิบัติ
หน้าที่ในโรงเรียน 
   2. กิจกรรมเลี้ยงส่งข้าราชการครู และบุคลากร 
ที่ย้ายออก 
   3. กิจกรรมงานมุทิตาจิตข้าราชการครู
เกษียณอายุราชการ 
   4. กิจกรรมร่วมแสดงความยินดีงานแต่ง  
งานขึ้นบ้านใหม่ และในโอกาสงานมงคลต่าง ๆ 
   5. กิจกรรมเยี่ยมให้กำลังใจครบูุคลากร และ
ครอบครัวที่ป่วย 
   6. กิจกรรมร่วมงานศพครอบครัวครูและ
บุคลากรเสียชีวิต 
   7. กิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกย่อง ชมเชย   
เชิดชูเกียรติ  บุคลากรที่เป็นแบบอย่างท่ีดี 
   8. กิจกรรมมอบเสื้อทีมให้ข้าราชการครูและ
บุคลากร 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนมุกดาลัย
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานดีขึ้น  
ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

จำนวน   3,000  บาท 
1. ข้าราชการครูแล 
บุคลากรโรงเรียนมุกดาลัย มี
ขวัญและกำลังใจที่ดี  ใน
ระดับดีเลิศ ร้อยละ 79 
   2. ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนมุกดาลัยทุกคน 
รวมทั้งมีขวัญและกำลังใจดี
ขึ้น 
   3. ครูและบุคลการทาง
การศึกษาเกิดแรงจูงใจให้
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข
และมีประสิทธิภาพ   
   4. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
ความสัมพันธ์ที่ดี มีความรัก 
และสามัคคีต่อกัน 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

1.  โครงการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากล 
   1. กิจกรรมจัดทำโครงการขออนุมัติ 
   2. กิจกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   3. กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการวาง
แผนการดำเนินงาน 
   4. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
   1.โรงเรียนมุกดาลัยบริหารจัด
การศึกษาด้วยระบบบริหาร
จัดการรางวัลแห่งคุณภาพ 
OBECQA ร้อยละ 75       
    2. จัดการเรียนการสอน
รายวิชา การศึกษาค้นคว้าอิสระ  
( IS1-3) และพัฒนาผู้เรียนสู่ความ
เป็นพลโลกทุกระดับชั้น ร้อยละ 
78 
เชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนมุกดาลัยบริหารจัด
การศึกษาด้วยระบบคุณภาพตาม
เกณฑ์ OBECQA ระดับดีเลิศ  
    2. จัดการเรียนการสอน
รายวิชา การศึกษาค้นคว้าอิสระ  
( IS1-3) และพัฒนาผู้เรียนสู่ความ
เป็นพลโลก ระดับดีเลิศ  
 

จำนวน   2,000  บาท 1. โรงเรียนได้ดำเนินการ
ปรับแผนกลยุทธ์ และ
ยกระดับการบริหาร
จัดการระบบคุณภาพ                 
ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล
รางวัลแห่งคุณภาพ 
OBECQA 

   2. โรงเรียนจัดการเรียน
การสอนรายวิชาการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ (IS1-3) ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1.  โครงการนิเทศภายใน 
   1. กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน. 
   2. กิจกรรมกิจกรรมนิเทศชั้นเรียนโดยใช้ระบบ
ชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching and 
Mentoring) 

เชิงปริมาณ 
1.  ครูเขียนแผนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ร้อยละ 79 
2.  ครูมีการประชุมทางวิชาการ
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง   
ร้อยละ 76   
3.  ครูได้รับการนิเทศโดยวิธี
สังเกตการสอนอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง /คน  
ร้อยละ 78 

เชิงคุณภาพ 
1.  ครูเขียนแผนการสอนถูกต้อง
ตามหลักการ ทฤษฎีการจัดการ
เรียนรู้ ระดับดีเลิศ 
 2.  การประชุมทางวิชาการทุก
ครั้งเน้นการมีส่วนร่วมของครูสาย
การสอนและสายบริหาร  
ระดับดีเลิศ 
 3.  มีการวิจารณ์เสนอแนะกัน
ระหว่างครูพี่เลี้ยง ครูผู้สอน และ

1,500 บาท 1. ครูผู้สอนออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ได้ดีข้ึน 
 2. ครูจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 3. ครูมีทัศนคติที่ดีต่อระบบ
การนิเทศภายในแบบการ
ชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง   
Coaching and Mentoring                          
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้น 
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คณะกรรมการนิเทศภายใน 
ระดับดีเลิศ 
 4.  มีการนำผลการนิเทศในแต่ละ
ครั้งไปปรับปรุงและพัฒนาการ
สอนอย่างต่อเนื่อง ระดับดีเลิศ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1.  โครงการโรงเรียนสุจริต 
   1. กิจกรรมการประเมิน ITA Online 
   2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
   3. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
   4. กิจกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 
ประการคือ ทักษะการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง จิตสาธารณะ  
ร้อยละ 85 
2. ผู้บริหาร คณะครู มี
คุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะ
การคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ  
ร้อยละ 85 
3. ดำเนินงานกิจกรรมที่ สพฐ. 
กำหนดขึ้นในแต่ละป ีร้อยละ 85 
 

3,000 บาท 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 
ประการคือ ทักษะการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง จิตสาธารณะ  
คิดเป็นร้อยละ 85 
2. ผู้บริหาร คณะครู มี
คุณลักษณะ 5 ประการคือ 
ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง  
มีจิตสาธารณะ  
คิดเป็นร้อยละ 85 
3. ดำเนินงานกิจกรรม 
ที่ สพฐ. กำหนดขึ้นในแต่ละ
ปีคิดเป็นร้อยละ 85 
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เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน และผู้บริหาร
โรงเรียนมีจิตสำนึก ความเป็นไทย 
มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ นำความรู้จาก
คุณลักษณะดังกล่าวไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ดำรงชีวิตกับสังคมได้อย่างมี
ความสุข  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1.  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
   1. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
   2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาที่
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ  
คิดเป็นร้อยละ 80 
2. โรงเรียนมีระบบงาน

ประชาสัมพันธ์โรงเรียนที่มี

 

1. สถานศึกษามีระบบ
สารสนเทศของสถานศึกษา
และงานประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียนที่สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน คิดเป็นร้อยละ 82 
 2. สถานศึกษาสามารถ
ให้บริการเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศและ
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ประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน 

ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ  

คิดเป็นร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
ครอบคลุมกับการใช้งานใน
สถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอด
เยี่ยม 
2. เป็นแหล่งให้บริการและ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศให้แก่
ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน
และบุคคลภายนอกสถานศึกษาท่ี
ทันต่อเหตุการณ์โลกปัจจุบัน อยู่
ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
การดำเนินงานของโรงเรียน
แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
คิดเป็นร้อยละ 82 
3. สถานศึกษามรีะบบ
สารสนเทศและงาน
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนที่
สามารถให้บริการแก่ ครู 
บุคลากร นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สามารถดูแลและสื่อสาร
ข้อมูลของนักเรียนถึง
ผู้ปกครองได้เป็นปัจจุบัน  
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียน
ฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ) 
   1. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
   2. กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม ลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญฯ 
   3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
   4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ICT 
   5. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล 

เชิงปริมาณ  

 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3นักเรียนได้เข้า
ร่วมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 80 
 เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนทุกคนได้พัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพ  ตามมาตรฐานที่ 
1(1)  ไม่ต่ำกว่า ระดับดีเลิศ1(2)  
ไม่ต่ำกว่าระดับดีเลิศ มาตรฐานที่ 
2  ไ ม ่ ต ่ ำ ร ะ ด ั บ ด ี เ ล ิ ศ  แ ล ะ 
มาตรฐานที่ 3  ไม่ต่ำกว่าระดับดี
เลิศ 
 
 
 

706,147  บาท 1.  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 

2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

นักเรียนได้เข้าร่วมการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไม่ต่ำ

กว่า ร้อยละ 80 

2.  นักเรียนทุกคนได้พัฒนา
ตนเองตามศักยภาพ  ตาม
มาตรฐานที่ 1(1)  ไม่ต่ำกว่า 
ระดับดีเลิศ1(2)  ไม่ต่ำกว่า
ระดับดีเลิศ มาตรฐานที่ 2 
ไม่ต่ำระดับดีเลิศ และ 
มาตรฐานที่ 3  ไม่ต่ำกว่า
ระดับดีเลิศ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ พลานามัยและ ความ
ปลอดภัยของนักเรียน 
   1. กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
   2. กิจกรรมการทำประกันอุบัติเหตุ/           
ประกันชีวิต 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับชั้นอนุบาล –       
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มี
ภาวะ โภชนาการที่สมส่วน 
ปฏิบัติตามสุขบัญญัติอย่างถูกต้อง 
คิดเป็นร้อยละ 78 
เชิงคุณภาพ 
    1. ผูเ้รียนทุกระดับชั้นมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตได้
มาตรฐานของกรมอนามัย อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 
   2. ผู้เรียนทุกระดับชั้นสามารถ
ดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
   3. ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีความรู้
และทักษะในการป้องกันตนเอง
ให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออก   
   4. โรคไข้หวัดใหญ่ โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

25,000 บาท 
1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 
– ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุก
ค น  ม ี ส ุ ข ภ า พ ก ายและ
ส ุขภาพจ ิตที่ ด ี  สามารถ
ปฏ ิบ ัต ิตามส ุขบ ัญญัติ ได้
อย ่างถ ูกต ้อง ม ีน ้ำหน ัก -
ส่วนสูงและสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ และมีภาวะ
โ ภ ช น า ก า ร ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 79 
2. ผู้เรียนมีความม่ันใจใน
ตนเองและกล้าแสดงออก
มากยิ่งขึ้น สามารถนำ
ความรู้ความเข้าใจที่ได้รับไป
ถ่ายทอดให้กับบุคคลรอบ
ข้างได้ และสามารถนำ
ความรู้ไปปรับใช้ใน
ครอบครัวและชุมชนของ
ตนเองได้ คิดเป็นร้อยละ 79 
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และโรคอ่ืน ๆ ได ้อยู่ในระดับ ดี
เลิศ 
 

   3. ช ่วยลดปร ิมาณการ

ขาดเร ียนของผ ู ้ เร ี ยนได้  

ส่งผลให้การเรียนของผู้เรียน

ม ีประส ิทธ ิภาพและเกิด

ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น อยู่ใน

ระดับ ดีเลิศ  

    4. ผู ้เร ียนเกิดทักษะใน
การใช ้ช ีว ิตประจำวันโดย
คำน ึ งถ ึ งความปลอดภัย 
ระมัดระวังตนเอง ลดการ
เกิดอุบัติเหตุทั ้งต่อตนเอง
และผู้อื ่นได้ อยู่ในระดับ ดี
เลิศ 
    5. อัตราการเก ิดโรคใน
โรงเรียนลดลงและสามารถ
ควบคุมโรคได้ในระยะเวลา
อันสั้น อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
    6. ผู ้เรียนเกิดพฤติกรรม
ใ น ก า ร ท ำ ล า ย แ ห ล่ ง
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เพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลายอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 
   7 . โรงเร ียนและผ ู ้ เร ียน
สามารถเสร ิมสร ้างความ
ร ่ วมม ือระหว ่ า งองค ์ กร
ภายนอกได้  อย ู ่ ในระดับ  
ดีเลิศ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

โครงการวัดและประเมินผล 
   1.  กิจกรรมการเทียบโอนผลการเรียน 
    

เชิงปริมาณ 
   1.  สถานศึกษามีการพัฒนา
งานอย่างเป็นระบบครบวงจรและ
มีการดาเนินการอย่างต่อเนื่อง 
    2.  เป็นการแบ่งเบาภาระงาน
ของครู เพ่ือให้ครูมีโอกาสในการ
พัฒนางานและ จัดกิจกรรม  
การเรียนรู้ได้อย่างประสิทธิภาพ  
เชิงคุณภาพ 
    1.  มีการประสานงานและ
การให้บริการ ผู้รับบริการ 

40,000 บาท 1.  สถานศึกษามีการพัฒนา
งานอย่างเป็นระบบครบ
วงจรและมีการดาเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 
2.  เป็นการแบ่งเบาภาระ
งานของครู เพื่อให้ครูมี
โอกาสในการพัฒนางานและ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างประสิทธิภาพ 
3.  มีการประสานงานและ
การให้บริการผู้รับบริการ
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ผู้เกี่ยวข้องได้รับความ สะดวก
และมีความพึงพอใจ 

ผู้เกี่ยวข้องได้รับความ 
สะดวกและมีความพึงพอใจ 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

1.  โครงการ  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1.  โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
   1. กิจกรรมการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 
   2. กิจกรรมศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 
   3. กิจกรรมการทำบัญชีครัวเรือนสู่วิถีธรรม 
   4. รักการอ่านผ่านเทคโนโลยี 
มีความพอเพียง 
   5. คุณธรรมนำชีวิตน้อมจิตพอเพียง 
   6. สหกรณ์นักเรียนสู่ความเพียรกับธนาคาร
ขยะรีไซเคิล 

   7. ปุ๋ยหมักใบไม้-ไส้เดือนดินและ น้ำหมักรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
   8. พืชสมุนไพรไทยเพ่ือสุขภาพ สืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตาม
มาตรฐานที่ 2 (5) ระดับคุณภาพ 
ดี ร้อยละ 69 
 2. ผู้เรียนและบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ ตระหนักและเห็น
คุณค่าในการช่วยรักษา
สภาพแวดล้อมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
มาตรฐานที่ 1 (1.1) (1.2)  
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  

20,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนได้พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตาม
มาตรฐานที่ 2 (5) ระดับ
คุณภาพ ดี  
 2. ผู้เรียนและบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ ตระหนัก
และเห็นคุณค่าในการช่วย
รักษาสภาพแวดล้อมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามมาตรฐานที่ 1 
(1.1) (1.2)  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 51 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   9. พลังงานเพื่อชีวิตสู่ความยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 74, 78.75 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา สามารถน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในการเรียนรู้ ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning 
Management) สู่ชีวิตประจำวัน
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ตาม
มาตรฐานที่ 1 (1.6) ระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ และมาตรที่ 3 (1) 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
 2. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตาม
มาตรฐานที่ 2 (5)  
ระดับคุณภาพ ดี  
 3. โรงเรียนสามารถพัฒนาสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
 3. ผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา สามารถน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการเรียนรู้ 
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning 
Management) สู่
ชีวิตประจำวันได้อย่างเป็น
รูปธรรม ตามมาตรฐานที่ 1 
(1.6) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
และมาตรที่ 3 (1)  
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
 4. โรงเรียนได้พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตาม
มาตรฐานที่ 2 (5) ระดับ
คุณภาพ ดี  
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2. โครงการพัฒนาความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมของนักเรียน 
   1. กิจกรรมการปลูกแคคตัส 
   2. กิจกรรมกิจกรรมการสร้างนวัตกรรมของ
นักเรียนชั้น ป.1 - ม.3 
  

ชุมชน โดยใช้กิจกรรมและผู้เรียน
เป็นสื่อกลางโดยยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ ตามมาตรฐานที่ 2 (2) 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การสร้างนวัตกรรมของนักเรียน
ตามช่วงวัย 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนให้ความสนใจและเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสม อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10,000  บาท 
 

5. โรงเรียนสามารถพัฒนา
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน  
โดยใช้กิจกรรมและผู้เรียน
เป็นสื่อกลางโดยยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญ ตามมาตรฐานที่ 
2 (2) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
 

1.นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 
2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มี
ความรู้ความเข้าใจ และ
ช่วยกันลดปริมาณขยะตั้งแต่
ต้นทางโดยใช้หลัก 3R ได้แก่
การลดปริมาณขยะ 
(Reduce) การนำกลับมาใช้
ซ้ำ (Reuse) และการนำ
กลับมาใช้ใหม่ (Recycle) 
อยู่ในระดับดีเลิศ   
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2. ครูผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ
สร้างนวัตกรรมของนักเรียน 
3. คณะครูมีความรับผิดชอบ 
ในการทำงาน  
4. กิจกรรมมีความหลากหลาย
เหมาะสมกับช่วงวัย มีสื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ทีเ่พียงพอ  
5. นักเรียนมีทักษะ และ
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมได้ด้วยตัวเอง ทักษะ
การแก้ปัญหาและสามารถ
นำไปใช้ ในชีวิตประจำวันได้ 

2.นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ ตระหนักและเห็น
คุณค่าในการช่วยรักษา
สภาพแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามลักษณะที่พึง
ประสงค์  ระดับดีเลิศ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566  (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม  พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนมุกดาลัย
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