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โรงเรียนนาคำน้อยวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร.......... 

ที่ตั้ง : หมู่…2…บ้านนาคำน้อย…ตำบลมุกดาหาร…อำเภอเมืองมุกดาหาร…จังหวัดมุกดาหาร…. 
 

 โทรศัพท์ : 087-9195937  

 

Website :- 

EMAIL: 

Nakhamnoiwittaya3@gmail.com 

 

 
 
 

 

แบบฟอร์มสำหรับโรงเรียนหลัก  
ที่มีโรงเรียนอื่นมาเรียนรวมทุกชั้นเรียน 

 

โรงเรียนหลักเป็นผู้จัดทำแผนฯ 
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คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                             โทรศัพท์ 087-9195937                            

             Email Address; Soottipol2521@gmail.com       
ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ว่าที่ ร.ต.สุทธิพล   ห้วยทราย 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำน้อยวิทยา 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

✓ 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  รวมจำนวนนกัเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมทุกชัน้เรียน 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 /หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

   โรงเรียน.นาคำน้อยวิทยา....(โรงเรียนหลัก)   จำนวนนักเรียน.....87.........คน 

   โรงเรียน................................. .(โรงเรียนมารวม)    จำนวนนักเรียน..............คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

        
  

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566/หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......9....คน 

นักเรียน จำนวน........87.............คน 

    โรงเรียน......นาคำน้อยวิทยา...(โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........1......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......5.......คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน.....1.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน.......1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....1.........คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ.......................คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ ................คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 
7) นักการภารโรง จำนวน..................คน 

 
 

    โรงเรียน.................................(โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน..............คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..............คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ.......................คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ ................คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 
7) นักการภารโรง จำนวน..................คน 

 
 

กรณี : อยู่ระหว่างบรหิารอัตรากำลัง (ถ้ามี) /หรือกรณีช่วยราชการ 
         โรงเรียนหลัก ให้ใส่ข้อมูลด้วยว่า “ช่วยราชการ” 

✓ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   

๑.บุคลากรของโรงเรียนนาคำน้อยวิทยา  เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถท่ีมากด้วยประสบการณ์ 
และมีวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี  จำนวน ๔  คน  ปรญิญาโท  จำนวน  ๒  คน  และมคีวาม
มุ่งมั่น ตั้งใจในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาเตม็ขีดความสามารถแตล่ะคน 
๒.โรงเรียนตั้งอยู่ติดถนนสายหลักและห่างจากตัวจังหวัดเพียง ๙ ก.ม.   ทำให้สะดวกต่อการเดินทางและ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษา 
๓.นักเรยีนและผู้ปกครองส่วนใหญร่้อยละ ๙๕  เป็นคนในหมู่บ้านจึงง่ายในการติดต่อสื่อสาร  

และประสานงานในดา้นต่าง ๆ ไดด้ี 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา    

๑.  ด้านคณุภาพการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนยังอยู่ในเกณฑ์ทีไ่ม่น่าพอใจ ต้องพัฒนาครู

ตลอดจนพัฒนาให้โรงเรียนใหไ้ดม้าตรฐาน 

๒.   สภาพทั่วไปของโรงเรียน ในฤดูฝนมีน้ำท่วมขัง โดยเฉพาะบริเวณสนามฟุตบอลและบริเวณรอบ ๆ 

อาคารเรยีน  เนื่องจากยังไม่มีการขุดคลองระบายน้ำและถมที่บริเวณที่ต่ำที่มีน้ำท่วมขัง  

๓.  สภาพการเรยีนการสอน โรงเรยีนยังมีปัญหาเรื่องห้องเรียนไม่เพยีงพอ นอกจากน้ียังมีปัญหาเกี่ยวกับ  

สื่อการเรียนการสอนต่างๆขาดแคลนไมค่รบ เช่น  เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อประกอบการเรยีนการสอน มีไม่

เพียงพอ เป็นต้น 

๔. ไมม่ีรั้วรอบบริเวณโรงเรียน ตามมาตรฐานที่ด ี

 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ...ผู้ปกครองมีฐานะยากจนททและขาดปัจจัยสนับสนุนลูกหลาย...........     
 ..............................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ..........การจัดหาทุนมาสนับสนุนนักเรียนของ กศส............... 

   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  .......-บุคลการไม่เพียงพอ...ครูไม่ครบชั้นเรียน....................     
 .........................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ........ขอให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกมุกดาหาร.. 
...จัดหามาให้ครบชั้น........................................... 

โรงเรียน......นาคำน้อยวิทยา........(โรงเรียนหลัก) 
 
 

โรงเรียน.นาคำน้อยวิทยา................(โรงเรียนหลัก) 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  .........พัฒนากาเรียนรู้ของผู้เรียน ที่มีนักเรียนบกพร่องทางการเรียน     

 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ...สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ…และคุณภาพผู้เรียน…… 

   ...และส่งเสริมดนตรีให้นักเรียนทุกคน............ 

ปัญหา  .......งบประมาณไม่เพียงพอ...............................................     

 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ........................................................................................  
   ........................................................................................  
                      .......................................................................................
....... 

โรงเรียน..นาคำน้อยวิทยา...........(โรงเรียนหลัก) 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน.....นาคำน้อยวิทยา.............(โรงเรียนหลัก) 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมสวดมนต์ประจำวัน 
2. กิจกรรมทำบุญวันสำคัญทางศาสนา 
3. กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร 

เชิงปริมาณ  
๑ นักเรียน ชั้นอนุบาล ๑- ป.๖ 

เชิงคุณภาพ 
๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
มากขึ้น 

- 

๑. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรมที่พึง
ประสงค์อย่างต่อเนื่อง 
๒. นักเรียนเห็นคุณค่าของ
ตนเอง  มีวินัยในตนเอง  
สามารถปฏิบัติงานตามหลัก
ของพระพุทธศาสนา 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมสวดมนต์ประจำวัน 
2. กิจกรรมทำบุญวันสำคัญทางศาสนา 
3. กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
๑ นักเรียน ชั้นอนุบาล ๑- ป.๖ 

เชิงคุณภาพ 
๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
มากขึ้น 
 
 
 
 

 

 
๑. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรมที่พึง
ประสงค์อย่างต่อเนื่อง 
๒. นักเรียนเห็นคุณค่าของ
ตนเอง  มีวินัยในตนเอง  
สามารถปฏิบัติงานตามหลัก
ของพระพุทธศาสนา 
 
 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ชื่อโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันไหว้ครูและประชาธิปไตย 
 

 โรงเรียนชุมชน ผู้ปกครองมี
ความสัมพันธ์อันดีและมีส่วน
ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ รู้จัก
อนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีดีงาม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลทาง

การศึกษา 
1.กิจกรรมจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
2.กิจกรรมงานทะเบียนและวัดผล 
3.กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารบรรณ 
 
 

 เชิงปริมาณ 
๑ ห ้องเร ียนช ั ้นอน ุบาล ๑  – ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๙ ห้อง มี
การจัดสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการ
เรียนรู้ 
๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึง
พอใจต่อการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน
ในระดับดีขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ 
๑ ห้องเรียนมีบรรยากาศที่ดี มี
สภาพแวดล้อม สื่อนวัตกรรม และสิ่ง
อำนวยความสะดวก   ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ช่วยให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ นักเรียนมีความใฝรู่แ้ละ
เรียนอย่างมีความสุข 
 

๑๐,๐๐๐ 

๑.ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และสามารถ
พัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 
๒. นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุขและเกิดนิสัยใฝ่รู้ 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.กิจกรรมติวเสริมเพ่ิมปัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

๑ นักเรียนจำนวน ๘๙  คน ได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านวิชาการและด้านการ
อ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์อย่าง
เข้มข้น 

๒ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทั้ง ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรูเ้พิ่มขึ้นอย่างน้อยรอ้ย
ละ ๔ 

เชิงคุณภาพ 

๑ นักเรียนมีทักษะทางด้านวิชาการและสามารถอ่าน
ออกเขียนได้  คิดวิเคราะห์อยู่ใน 

เกณฑ์ทีส่ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.)กำหนด 

๒ นักเรียนมีศักยภาพและขดีความสามารถในการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการทุกระดบั 

 

 

 

 

นักเรียนมีความเป็นเลิศดา้น
วิชาการและด้านทักษะการอ่าน 
เขียน คิดวิเคราะห์  ซึ่งสามารถ
พัฒนาต่อยอดให้ดียิ่งขึ้นเป็น
พื้นฐานในการเลือกเส้นทาง
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 
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๒.ชื่อโครงการเสริมสร้างความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
1.กิจกรรมความเป็นเลิศทางวชิาการ 
 

 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเร ียน ๘ กล ุ ่มสาระการ
เรียนรู้ในระดับดี 
๒. ผู ้เรียนชั ้นประถมศึกษาปีที่  ๒ 
และชั ้นประถมศึกษาปีที่  ๕ มีผล
การทดสอบระดับท้องถิ่นรายสาระ
ไม่ต ่ำกว่าค่าเฉลี ่ยของเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
๓. ผู ้เรียนชั ้นประถมศึกษาปีที่  ๓ 
ชั ้นประถมศึกษาปีที่  ๖ มีผลการ
ทดสอบระดับชาติเฉลี่ยเป็นรายกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ไม่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
๔.ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนใน
ระดับดีไมน่้อยกว่าร้อยละ๘๐ 

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีผลการเรียนทุกกลุ่ม
สาระมีการพัฒนาในระดับ ๕ ขึ้นไป

 
 
นักเรียนมีผลการเรียนทุกกลุ่ม
สาระมีการพัฒนาในระดับ ๔ 
ขึ้นไปและผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบระดับชาติและระดับ
เขตพ้ืนที่ 
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แ ล ะ ผ ่ า น เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ท ด ส อ บ
ระดับชาติและระดับเขตพื้นที่ 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ทั้ง ๔ กิจกรรม) 
ประกอบด้วย 
1.กิจกรรมทัศนศึกษา  
 จำนวน ๒0,๐๐๐ บาท 
๒.กิจกรรมลูกเสือ – คุณธรรมจริยธรรม  
จำนวน  3,๐๐๐  บาท 
๓.กิจกรรมวิชาการ   
จำนวน  8,14๐ บาท 
๔.บริการเทคโนโลยีสารสนเทศหรือคอมพิวเตอร์ 
จำนวน 10,000 บาท 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนโรงเรียนนา
คำน้อยวิทยาได้รับการศึกษาโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย สำหรับ รายการหนังสือ
เรียน อุปกรณ์การเรียน เครื ่องแบบ
นักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เร ียนที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนนาคำน้อยวิทยา มี
ส ิทธ ิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบ
สองปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย   

1.กิจกรรมทัศนศึกษา  
 จำนวน ๒0,๐๐๐ บาท 
๒.กิจกรรมลูกเสือ – 
คุณธรรมจริยธรรม  
จำนวน  3,๐๐๐  บาท 
๓.กิจกรรมวิชาการ  
จำนวน  8,14๐ บาท 
๔.บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือคอมพิวเตอร์ 
จำนวน 10,000 บาท 

 

นักเรียนโรงเรียนนาคำน้อย
วิทยามีโอกาสได้รับการศึกษา
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับ 
รายการ   หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบ
นักเรียนและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ภาครัฐให้การ
สนับสนุน 
 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการเสริมสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ 

1.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
๒.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
๓. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
๔. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
๕. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
๖. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
๗. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานฯ 
๘. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
๙. กิจกรรมความเป็นเลิศทางวชิาการ 
๑๐. กิจกรรมพัฒนาระบบงานวชิาการ 
 
 
 
 

 เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ในระดับดี 
๒. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ และ
ช ั ้นประถมศ ึกษาป ีที่  ๕ ม ีผลการ
ทดสอบระดับท้องถิ่นรายสาระไม่ต่ำ
กว่าค่าเฉลี่ยของเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร 
๓.ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลการทดสอบ
ระดับชาติเฉลี่ยเป็นรายกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ไม่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
๔.ผู้เรียนมคีวามพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนใน
ระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐ 

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเร ียนมีผลการเร ียนทุก

กล ุ ่มสาระมีการพัฒนาใน
ระด ับ ๕ ข ึ ้นไปและผ ่าน
เกณฑ์การทดสอบระดับชาติ
และระดับเขตพื้นที ่

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนมีผลการเรียนทุกกลุ่ม
สาระมีการพัฒนาในระดับ ๔ 
ขึ้นไปและผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบระดับชาติและระดับ
เขตพ้ืนที่ 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
2. กิจกรรมกีฬานักเรียน 
3. กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 

4.กิจกรรมอบรมยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑.ผู้เรียนมสีุขนิสยัในการดูแลสุขภาพ 
ออกกำลังกายสม่ำเสมอ ร้อยละ ๙๕ 
๒.ผู้เรียนมีนำ้หนักส่วนสูงและ
สมรรถภาพตามเกณฑ์ร้อยละ ๙๕ 
๓. ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจาก
สิ่งเสพตดิ และสภาวะเสี่ยงตามความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญัหา
ทางเพศ ร้อยละ ๘๕ 
๔.ผู้เรียนมสีุขภาพจิตดมีีมนุษยส์ัมพันธ์
ที่ดีต่อ เพื่อน ครู กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม ชอบมาโรงเรียนร้อยละ ๘๕ 
เชิงคุณภาพ 
๑.ผู้เรียนเป็นผู้ประพฤติชอบ ด้วย กาย 
วาจา ใจ 
๒.ผู้เรียนมคีวามรูต้ามคณุลักษณะอัน
พึงประสงค ์
 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนมีสุขภาพกาย มี
สุขภาพจิตดี มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ ออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ   รู้จักป้องกัน
ตนเองให้ปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุ และโรคติดต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศบุคลากร 
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
3. กิจกรรม.เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑ เชิงปริมาณ       
๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนนาคำน้อยวิทยา จำนวน 
๑๐ คนได้รับการพัฒนาตนเอง
และศึกษาดูงาน 
๒ มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ขวัญและกำลังใจแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๓  มีแฟ้มทะเบียนประวัติของ
บุคลากรรายบุคคล 
๔  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีการพัฒนาและขอเสนอผลงาน
ทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 
 เชิงคุณภาพ   
๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
นำความรู้ที่ไปศึกษาดูงานนำมา
พัฒนาและประยุกต์ใช้       ใน
การพัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

6,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาม 
การพัฒนาตนเอง  และมีการแสวง 
หาความรู้และเทคนิควิธีการใหม ่
รับฟังความคิดเห็น ใจกว้าง   
และยอมรับการเปลี่ยนแปลง  
๒.ครูและบุคลกรทางการศึกษาม ี
ความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจดั 
การศึกษา 
 ๓.ครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพของ
ผ ู ้ เร ียนและเข ้าใจผ ู ้ เร ียนเป็น
รายบุคคลและจัดการเร ียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๔.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
๕.ระบบงานบริหารงานบุคลากร
เป็นปัจจุบัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการเงิน บัญชี และพัสด ุ
1. กิจกรรมพัฒนาระบบการเงิน 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานบัญชี 

 เชิงปริมาณ 

๑. โรงเรียนได้มีการตรวจสอบการ
ดำเนินงานด้านการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ งานพัสดุและงานอ่ืน ๆ ที่

 

โรงเรียนดำเนินงานการเงิน การ
บัญชีและพัสดุที่ถูกต้องตาม
ระเบียบวา่ด้วยพัสดุ   มีการ
ควบคุมที่ดีป้องกันการรั่วไหล
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
งบประมาณ    
เชิงคุณภาพ 

๑. โรงเรียนดำเนินงานด้านการใช้
จ่ายเงินงบประมาณได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมายของทางราชการ 

๒. โรง เร ี ยนใช ้ เทคโนโลย ี ในการ
ดำเนินงานด้านงบประมาณเพื่อความ
รวดเร็วประหยัดเวลา  ตรวจสอบได้  
โปร่งใส 

 

และสญูหาย  มีการดูแล  ซ่อม
บำรุงครุภณัฑ์  ป้องกันทรัพย์สิน
ที่รัดกุม มีการใช้ทรัพยากรและ
งบประมาณอย่างคุ้มค่าและ
สามารถนำเทคโนโลยมีาใช้ใน
การปฏิบัติงานงบประมาณได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

๑.ชื่อโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรยีน 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

3. กิจกรรมวันเด็กและวันปีใหม ่
4.กิจกรรมวันปจัฉิมนิเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
เชิงปริมาณ 

๑.จำนวนนักเรียน ครู และผู้ปกครอง
เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการวันสำคัญ
ไม่น้อยกว่า   ร้อยละ ๘๐ 

๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการวนั
สำคัญ มคีวามพึงพอใจในระดับปาน
กลาง 

 เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนคณุธรรม  จริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ และเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
๒. โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับ  
ชุมชน และผู้ปกครอง 

 

โรงเรียนชุมชน ผู้ปกครองมี
ความสัมพันธ์อันดีและมีส่วน
ช่วยส่งเสรมิให้นักเรยีนมี
คุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยม
อันพึงประสงค์ รู้จักอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีดีงาม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
๒.ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. นักเรียนรู้จักอนรุักษ์วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดีงามของ
ไทย 

๔. นักเรียนเห็นความสำคัญของการจัด
กิจกรรมในโครงการวันสำคัญ 
 
เชิงปริมาณ  
๑. นักเรียนโรงเรยีนนาคำน้อยวิทยา
ร้อยละ ๑๐๐  ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเหมาะสม   
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๘๐  ให้
ความร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียน
จนส่งผลให ้ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงาม  
เชิงคุณภาพ  
๑. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม 
ศักยภาพ เป็นคน ที่สมบูรณ์ทั ้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ สติปญัญา  
๒. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์  
ร ู ้จ ักตนเอง และควบคุมตนเองได้  
เรียนรู้อย่างมีความสุข  
๓.สมัพันธภาพระหว่างครูกับนักเรยีน
และผูป้กครอง เป็นไปด้วยด ี

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
๑. นักเรียนท่ีมีปัญหาได้รับการ
ช่วยเหลือ และสนับสนุน 

๒. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนที่มี
ประสิทธิภาพก่อให้เกิดผลดตี่อ
นักเรียน 

๓. เกดิความเข้าใจกันระหว่าง
โรงเรียนและผู้ปกครอง ทำให้
ผู้ปกครองเกิดความมั่นใจใน
ระบบการดูแลช่วยเหลือของ
โรงเรียน  
๔. นักเรียนมีค่านยิมที่พึง
ประสงค์และเกดิความภูมิใจต่อ
ตนเองและครอบครัว 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม ควรบูรณาการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ร่วมกัน โดยจัดทำตามแบบฟอร์มข้างต้น เพียง 1 ชุด 
 2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
5.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
7.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
8.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
9.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
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      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 9 (ก) และ (ข) 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่...2.....ปีการศึกษา...2566..... (เดือนตุลาคม  พ.ศ.2566  ถึงเดอืนกันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียน..............นาคำน้อยวิทยา.........................(โรงเรียนหลัก) 
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