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โรงเรียนบ้านม่วงหัก 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ที่ตั้ง : หมู่ 8 บ้านม่วงหัก ต าบลโพนทราย  อ าเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร 49000 
 

 โทรศัพท์ : 081-0508634     
 

Website : - 

EMAIL: banmuanghok@gmail.com 

กษณ์ 
โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-0508634                          โทรศัพท์ ……………………………….. 
Email Address:Mukdasansuk2520@gmail.com  Email Address……………………… 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายแหลมทอง  แสนสุข 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน
............................. 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......3.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....5.....คน 

นักเรียน จ านวน.........33............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) บรรยากาศ  สภาพแวดล้อมในโรงเรียน สะอาด ร่มรื่น  
                สวยงาม และปลอด 
   2) มีอาคารสถานที่ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
            3) เน้นคุณธรรมน าความรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  RT,NT และ O-NET 
   
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ..............................................................................................................     
 ..............................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ................................................................................................  
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  โรงเรียนไม่มีนักการภารโรง 

แนวทางแก้ไข  คณะครู นักเรียนช่วยกันดูแลและท าความสะอาดโรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ....................................................................................................     
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ........................................................................................  
   ........................................................................................  

ปัญหา  ....................................................................................................     
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ........................................................................................  
   ........................................................................................  
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน.......บ้านมว่งหกั............................................................................. 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการคุณธรรมส่องทางสรา้งปัญญา 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย                            
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านม่วงหัก  
จ านวน 33 คนเข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญของชาติเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์   

900 

         1.นักเรียนเป็นผู้มีคณุธรรม  
ศีลธรรม  จริยธรรม  มีคา่นิยมที่ด ี 
และอยู่ในสังคมได้อยา่งมีความสุข 
         2.ผู้ปกครอง   ชุมชน มีส่วน
ร่วม   กิจกรรมของโรงเรียนมากยิง่ขึ้น 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการคุณธรรมส่องทางสรา้งปัญญา 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในวันส าคัญ 
2. กิจกรรมสวดมนต์วันศุกร์ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านม่วงหัก  
จ านวน 33 คนเข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญของพระพุทธศาสนา   

700 

1.นักเรียนเป็นผู้มีคณุธรรม  ศีลธรรม  
จริยธรรม  มีค่านิยมที่ดี  และอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
         2.ผู้ปกครอง   ชุมชน มีส่วน
ร่วม   กิจกรรมของโรงเรียนมากยิง่ขึ้น 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมจัดติว Onet , Nt จัดหาและท า
แบบฝึกหัด /แบบทดสอบ  
 

เชิงปริมาณ   
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านม่วงหัก  
จ านวน 25  คนเข้าร่วมกิจกรรมใน
โครงการ 
2.ครูจัดท าแบบฝึกหรือแบบทดสอบ 
ครบ  8 กลุ่มสาระ 

เชิงคุณภาพ 

8,000 

นักเรียน มรีะดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในระดับสถานศึกษาเพิ่มขึ้น  มี
ผลการทดสอบรวบยอดทั้งในระดบั
ท้องถิ่น  ระดับชาติเพิ่มขึ้นจากปี

การศึกษาท่ีผ่านมา 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. นักเรียน มีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนใน  8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้
เพิ่มขึ้น  ร้อยละ 4 
2. นักเรียนมีผลการทดสอบรวบยอด
ในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ เพิม่ขึ้น 
ร้อยละ 3 
3. ครูสามารถจัดท าแบบฝึกหัดหรอื
แบบทดสอบได้เพียงพอส าหรับผูเ้รียน
และน าไปใช้ในการสอนจริง  ร้อยละ
70 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
นักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
-  นักเรียนกลุ่มปกติ 
-  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
 

เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านม่วงหัก  
จ านวน 25  คนเข้าร่วมกิจกรรมใน
โครงการ 
2. ครูจัดท าแบบฝึกหรือแบบทดสอบ 
ครบ  8 กลุ่มสาระ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน มีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนใน  8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้
เพิ่มขึ้น  ร้อยละ 4 
2. นักเรียนมีผลการทดสอบรวบยอด
ในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ เพิม่ขึ้น 
ร้อยละ 3 

2,000  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ครูสามารถจัดท าแบบฝึกหัดหรอื
แบบทดสอบได้เพียงพอส าหรับผูเ้รียน
และน าไปใช้ในการสอนจริง  ร้อยละ
70 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการแหล่งเรียนรู้กว้างไกล 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือยุวกาชาด 
3. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคน มีโอกาสไปทัศน
ศึกษาและศึกษานอกสถานท่ีตาม
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
 เชิงคุณภาพ 
2.นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จาก
สภาพจริงท าให้เข้าใจบทเรียนดีมาก
ขึ้น 
3.นักเรียนได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ  
จากการเรียนรู้และแสวงหาความรูด้้วย
ตนเอง 

 

4,000 

1 นักเรียนไดร้ับความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้และสามารถบอกประโยชน์ของ
การไปยังแหล่งเรยีนรู้ได ้
2 นักเรียนไดเ้รียนรู้ประสบการณด์้วย
ตนเองนอกเหนือจากบทเรยีนใน
หลักสตูรที่โรงเรียนนักเรียนมีวินัยและ
มีระเบยีบมากขึ้น 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 ชื่อโครงการแหล่งเรียนรู้กว้างไกล 

1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคน มีโอกาสไปทัศน
ศึกษาและศึกษานอกสถานท่ีตาม
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
เชิงคุณภาพ 

2,000 

1 นักเรียนไดร้ับความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้และสามารถบอกประโยชน์ของ
การไปยังแหล่งเรยีนรู้ได ้
2 นักเรียนไดเ้รียนรู้ประสบการณด์้วย
ตนเองนอกเหนือจากบทเรยีนใน
หลักสตูรที่โรงเรียนนักเรียนมีวินัยและ
มีระเบยีบมากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1.นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จาก
สภาพจริงท าให้เข้าใจบทเรียนดีมาก
ขึ้น 
2.นักเรียนได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ  
จากการเรียนรู้และแสวงหาความรูด้้วย
ตนเอง 

 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนางานวิชาการ 
1.กิจกรรมการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ 
2.กิจกรรมการแข่งทักษะวิชาการ 
 
 

เชิงปริมาณ   
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านม่วงหัก  
จ านวน 25  คนเข้าร่วมกิจกรรมใน
โครงการ 
2.ครูจัดท าแบบฝึกหรือแบบทดสอบ 
ครบ  8 กลุ่มสาระ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน มรีะดับผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนใน  8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้
เพิ่มขึ้น  ร้อยละ 4 

 

20,000 

นักเรียน มรีะดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์  มผีลการ

ทดสอบรวบยอดระดับชาติ เฉลี่ยตาม
เกณฑ์  สามารถสื่อความคดิผ่านการ
พูด เขียน หรือน าเสนอด้วยวิธีต่างๆ 

ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ทั้งภาษาไทย
และ ภาษาต่างประเทศ  ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการพัฒนาการเรยีนรู้ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการสภาพแวดล้อมดี ห้องเรียนมีชีวิต ผู้เรียน
ปลอดภัย 
1.กิจกรรม บิ๊ก คลีนนิ่ง เดย ์
2.การปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ   
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านม่วงหักทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ 

เชิงคุณภาพ 

2. นักเรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม
และตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจาก

1,500 

1.  นักเรียนรู้คณุค่าของสิ่งแวดล้อม
และตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจาก
การเปลีย่นแปลงสิ่งแวดล้อม  
 เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/
โครงการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

การเปลีย่นแปลงสิ่งแวดล้อม  ร้อยละ  
75 

 

2.  โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อ
การเรยีนรู้ มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม 
มีการส่งเสรมิสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผูเ้รียน มีการให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรูด้้วยตนเองและการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พ้ืนที่สีเขียว 
และสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพยีง 
และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี   มีการจัด
และใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา   

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
นักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
-  นักเรียนกลุ่มปกติ 
-  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
3.ค่ายวิชาการการ 8 กลุ่มสาระ 

ปริมาณ   
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านม่วงหัก  
จ านวน 25  คนเข้าร่วมกิจกรรมใน
โครงการ 
2.ครูจัดท าแบบฝึกหรือแบบทดสอบ 
ครบ  8 กลุ่มสาระ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน มรีะดับผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนใน  8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้
เพิ่มขึ้น  ร้อยละ 4 

20,000  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.นักเรียนมผีลการทดสอบรวบยอดใน
ระดับท้องถิ่นและระดับชาติ เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 3 
3.ครูสามารถจัดท าแบบฝึกหดัหรอื
แบบทดสอบได้เพียงพอส าหรับผูเ้รียน
และน าไปใช้ในการสอนจริง  ร้อยละ
70 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
1.กิจกรรมบุคลากรเข้าอบรมตามหน่วยงานต่างๆ
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา การเรียนการสอน และ
ทางโรงเรียนด าเนินการจัดอบรมเอง 
2.กิจกรรมให้ขวัญและก าลังใจครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. กิจกรรมศึกษาดูงานและน าผลการ 
  ดูงานมาพัฒนางานของตน 
 

เชิงปริมาณ 
1 มีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง 
ๆ อย่างน้อย คนละ 20 ช่ัวโมง /ปี  
เชิงคุณภาพ 
1 ครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
2 ครูและบุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
3 เพื่อเสริมสร้างสามัคคีในหมู่คณะ 

 

1,000 

1.คณะครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้และทักษะในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
2 .คณะครูและบุคลากรมี

ประสบการณ์เพ่ือน ามาพัฒนา
งานของตน 
3.คณะครูและบุคลากรมีความรัก
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
1.กิจกรรมศึกษาดูงานและน าผลการ 
  ดูงานมาพัฒนางานของตน 
 

เชิงปริมาณ 
1 มีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง 
ๆ อย่างน้อย คนละ 20 ช่ัวโมง/ป ี
เชิงคุณภาพ 
1 ครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
2 ครูและบุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
3 เพื่อเสริมสร้างสามัคคีในหมู่คณะ 
 

500 

1 คณะครูและบุคลากร
ได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
2 คณะครูและบุคลากรมี
ประสบการณ์เพ่ือน ามา
พัฒนางานของตน 
3 คณะครูและบุคลากรมี
ความรักความสามัคคีในหมู่
คณะ 

 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

1. กิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนและทาง
โรงเรียนด าเนินการจัดอบรม 
 

เชิงปริมาณ 
1 มีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบ
ต่างๆอย่างน้อย คนละ 20 ช่ัวโมง/ป ี
เชิงคุณภาพ 
1 ครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
2 ครูและบุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
3 เพื่อเสริมสร้างสามัคคีในหมู่คณะ 

500 

1 คณะครูและบุคลากร
ได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
2 คณะครูและบุคลากรมี
ประสบการณ์เพ่ือน ามา
พัฒนางานของตน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3 คณะครูและบุคลากรมี
ความรักความสามัคคีในหมู่
คณะ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมครูนิเทศซึ่งกันและกนั 
2. กิจกรรมผู้บริหารเยี่ยมชั้นเรียนนิเทศการสอน 
 

ชื่อโครงการการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมครูนิเทศซึ่งกันและกนั 
2. กิจกรรมผู้บริหารเยี่ยมชั้นเรียน
นิเทศการสอน 
2  บุคลากรในโรงเรียนทุกคน
สามารถแก้ปัญหาการเรียนการ
สอนของตนเองได้ 
3  ครูมีความสามัคคีและมีความ
เข้าใจในการพัฒนางานของ
ตนเองและส่วนรวม 
4 นักเรียนมีความสนใจในการ
เรียนการสอนของครูมากขึ้น 

3,000 

1 ผู้บริหาร และคณะท างานท าการ
นิเทศการสอนได้ตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
2 ครูผู้สอนเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ได้ถูกต้อง และสอดคล้องกับ
หลักสูตร 
3 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้เหมาะสม  และสอดคล้องกับ
หลักสูตร 
4 ครูผู้สอนสามารถนิเทศการสอน
กันเองได้ 

 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนางานการเงินและพัสดุ 
1. กิจกรรมตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. กิจกรรมจัดท าบัญชีคุมงานให้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนสามารถด าเนินการงาน
การเงินพัสดุ  ทันก าหนดเวลา  
โดยไม่มีความผิดพลาด               
2.โรงเรียนสามารถเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณทันก าหนดเวลา  โดย
ไม่มีความผิดพลาด 

1,000 

1. การบริหารงานการเงิน
พัสดุมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ สามารถด าเนินการได้
รวดเร็ว  เรียบร้อย  ถูกต้อง  
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ทางราชการ   
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3.โรงเรียนสามารถเน้นการใช้
งบประมาณเพ่ือปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้  ดูแลพัฒนาการ
นักเรียนครบทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1.จัดงบประมาณสอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเน้นการ
ประกันประสิทธิภาพ  และโอกาส 
การได้รับการศึกษาภาคบังคับ  
การจัดระบบการดูแลนักเรียน 
และสนองโครงการต่าง ๆ  ของ
โรงเรียน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
2. กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
1 โรงเรียนจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 
ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1 คณะกรรมการสถานศึกษาให้
ความเห็นชอบในโครงการ 
แผนพัฒนาการศึกษา  และ

1,000 

1 โรงเรียนมีแนวทางในการ
พัฒนาทางด้านการศึกษา  
2 เกิดความร่วมมือร่วมใจ
กันพัฒนาโรงเรียน 
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แผนการใช้งบประมาณของ
โรงเรียน 
2 คณะกรรมการสถานศึกษา
ช่วยกันวางแผนในการพัฒนา
สถานศึกษา 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการวัยเรียนสดใส  สุขภาพกายใจเบิก
บานแข็งแรง 
1. กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
2. กิจกรรมยิ้มสวย  ฟันสะอาด 
3. กิจกรรมการลดภาวการณ์ขาดโภชนาการ 
4.กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนชื่นชม ร่วมกิจกรรม 
และมีผลงานด้านศิลปะ   ร้อยละ  
80   
2. นักเรียนชื่นชม ร่วมกิจกรรม 
และมีผลงานด้านดนตรี/นาฏศิลป์    
ร้อยละ  80   
3. นักเรียนชื่นชม ร่วมกิจกรรม 
และมีผลงานด้านกีฬา/
นันทนาการ  ร้อยละ  80 

2,000 

นักเรียนมีความรู้และมีทักษะมี
เจตคติทีด่ี ในด้านกีฬาและ
นันทนาการ 
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เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนชื่นชอบและรักงาน
ศิลปะและมุ่งม่ันที่จะพัฒนา
ตนเอง 
2.นักเรียนชื่นชอบและรัก
กิจกรรมดนตรีนาฏศิลป์พร้อมที่
จะพัฒนาตนเอง 
3.นักเรียนชื่นชอบกิจกรรมและ
ผลงานด้านกีฬา/นันทนาการ
พร้อมที่จะพัฒนาตนเอง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ...........-...................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
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                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่...2...ปีการศึกษา...2566... (เดือน ตุลคม พ.ศ.2566 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านม่วงหัก
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