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โรงเรียนบ้านนาอุดม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ที่ตั้ง : หมู่ 10  บ้านนาเจริญ  ตำบลนาอุดม  อำเภอนคิมคำสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร  49130 
 

 โทรศัพท์ : 089-0403861  

 

Website : 
 http://data.bopp-obec.info/emis/person1.php?School_ID=1049730173 

EMAIL: 

 naudomschool2559@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์  089-0403861          

Email Address………………-……………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

  ☑ โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  นายสุริยา  เสยีงเย็น 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาอุดม 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

 ☑ โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 

  ☑ ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-........คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน....10......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.....-........คน 

5) ครูอัตราจา้ง   จำนวน.....1.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจา้งประจำ......................-..........................คน 

6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1......คน 

6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....13....คน 

นักเรียน จำนวน.........146............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) โรงเรียนมีชุมชนและวดัที่มีความเข้มแข็งและเจริญทางวัฒนธรรม 
2) บริบทการดำรงชีพของผู้ปกครอง ประกอบอาชีพทางการเกษตรและมคีวามมั่นคงทางการเงิน 
3) ชุมชนเป็นหมู่บ้านของตำบลที่มีหน่วยงานทางราชการตั้งอยู่ ได้แก่  รพ.สต.  สถานีตำรวจ  
4) สภาพแวดล้อมของชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ ได้แก่ พพิิธภัณฑ์โนนหนองหอ 
 

1) สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน ให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ของ นักเรียนและชุมชนได้ 
2) การมีสว่นร่วมของผู้นำ คณะกรรมการสถานศกึษา และผู้มีส่วนได้เสียในการระดมทรพัยากร
เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา     

1. สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบ อยูใ่นสภาพทรดุโทรม และบ้านพักคร ู
2. ห้องน้ำชำรุด ไม่เพียงพอต่อการใช้ของนักเรียน  
3. โรงอาหารอยูใ่นสภาพที่หลังคาชำรุด และเครื่องกรองน้ำ นำ้ดื่มมีน้อยไมเ่พียงพอ 
4. ระบบการจดัการข้อมลูสารสนเทศ เช่น นักเรียนยากจน พฤตกิรรมเสี่ยง การอ่านไม่ออก 

เขียนไม่ได้ ด้านสุขภาพของนักเรียนยังไม่เป็นปัจจุบัน 
 แนวทางแก้ไข   

1. ดำเนินการจัดทำ ปร.4 ปร.5 เพื่อขอรับงบประมาณจาก สพฐ. 
2. ดำเนินการซ่อมแซมโดยจ้างชา่งในชุมชนและผู้ปกครองนักเรียน เพื่อสวัสดิภาพและความ

ปลอดภัยของนักเรียน 
3. โรงอาหารกำลังได้งบประมาณซ่อมแซมในปีการศึกษา 2567 
4. ปีการศกึษา 1/2567 จะดำเนินการจัดเก็บ คัดกรองและประเมินนักเรียนและจัดทำข้อมูล

สารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 
 

จุดเด่น 

จุดที่ควรพัฒนา  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   
1. บุคลากรครูขาดความรู้และทักษะในการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
2. ภาระงานที่นอกเหนือจากการปฏิบัติหน้าที่สอน ทำให้จดัการเรียนรู้ได้ไม่ต่อเน่ืองและเต็มที่  
3. ขาดตำแหน่งนักการภารโรงที่ทำหน้าที่สนับสนนุการจดัการเรียนรู้ 

 แนวทางแก้ไข   
1. จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการสรา้งสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาในระดับเครือข่ายฯ 

สอดคล้องกับการประเมิน PA และการจดัการเรยีนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และมีการกระจายโครงการหรือกิจกรรมให้เหมาะสมกับความสามารถ

และจำนวนบุคลากร 
3. บุคลากรครรู่วมกับชุมชนในการดูแลโรงเรียนรว่มกัน และจ้างบุคคลภายนอกตามภารกิจของงานที่

ต้องการซ่อมแซมโรงเรียนและส่วนอื่นๆ 
 
 

ปัญหา   

1. การจัดทำระบบประกันคุณภาพภายในยังไม่สอดคล้องและครอบคลุมกับมาตรฐานการศึกษา 
2. สื่อการเรียนรูด้้านเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร ์โปรเจคเตอร์ ทีวี เครื่องปริ้นส์ เครื่องถ่ายเอกสาร 

ยังไม่เพียงพอต่อการจดัการเรียนรู ้ 
3. จากการคัดกรองนักเรยีนพบว่า มีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ และมีภาวะโรคซึมเศร้า 

 
แนวทางแก้ไข   

1. จัดทำแผนปฏิบัติการและกำหนดค่าเป้าหมายร่วมกันในการจดัทำระบบประกันคุณภาพภายใน 

2. ซ่อมแซมวัสดุ สื่อการสอน หรือขอบริจาค เพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรยีนรู้ 

3. เชิญผู้ปกครองมาร่วมกันวางแผนการแก้ปัญหา รว่มกับนักจิตวิทยา โรงพยาบาล และจดัทำระบบ
ส่งต่อเมื่อพฤติกรรมรุนแรงมากขึ้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 
ปัญหา   

1. งบด้านสาธารณูปโภค คา่น้ำ คา่ไฟ สูง (เดือนละ 6000-7000 บาทต่อเดือน) 

2. การใชจ้่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการและปฏิทินการดำเนินงาน เนื่องจากมีความ
จำเป็นเร่งด่วนในบางโครงการหรือกิจกรรม 

3. งบประมาณรายหวัไมเ่พียงพอต่อการบริหารจดัการ เพราะส่วนใหญ่นำไปใช้ปรับปรุงเรื่องห้องเรียน 
วัสดุอุปกรณก์ารสอน และสาธารณูปโภคในโรงเรยีน 
 

แนวทางแก้ไข   

1. สรา้งความตระหนักในการประหยัดไฟฟ้า น้ำประปา  

2. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ให้เป็นไปตามความต้องการและพันธกิจของโรงเรียน 

3. บริหารจดัการอยา่งประหยัด ประเมินความสำคัญและใช้งบประมาณในสิ่งที่มีความจำเป็นเร่งด่วน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านนาอุดม 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ อารยะเกษตร 

1. กิจกรรมฐานเรียนรู้ปราชญ์ชุมชน 

2. กิจกรรมโคกหนองนาโมเดล รร.บ้านนาอุดม 
3. กิจกรรมป่าต้นน้ำชุมชนนาอุดม 

1. เชิงปริมาณ                       
- นักเรียนระดับชั้นอนุบาล-ป.6   
ร้อยละ 100 

2. เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนรู้จกัแหล่งเรียนรู้ของ
ชุมชน การสรา้งรายไดด้ว้ย
เศรษฐกิจพอเพียง และอนุรักษ์
ป่าต้นน้ำของชุมชน 

10,000 บาท 

- นักเรียนได้เรียนรูก้ิจกรรมที่
เกี่ยวกับการเกษตรวิถีชุมชน โดย
ศึกษาแนวทางการประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรของชุมชน โดย
ปราชญ์ชาวบ้าน 
- นักเรียนรู้จกัประโยชนข์อง
ทรัพยากรป่าไม้และรว่มกัน
อนุรักษ ์

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาและประวัติศาสตร์  
2. กิจกรรม เรียนรู้แหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ของชุมชน 

1. เชิงปริมาณ 

- โรงเรียนมีหลักสตูรการเรียนรู้ที่
เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมาย
การศกึษาร้อยละ 100  
 

 

3,000 บาท 

- โรงเรียนบ้านนาอดุมมหีลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรกลุม่สาระ
การเรียนรู ้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลาง และตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมายคุณภาพระดับดี
เย่ียม 

- นักเรียนได้สืบค้น สอบถาม เก็บ
ข้อมูล และสามารถถ่ายทอดเป็น
แผนผังความคิดหรือแผนภูมิรูปภาพ
ได้ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาการจดัการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(PLC) 

2. ชื่อโครงการ นิเทศภายใน 
 

1. เชิงปริมาณ 

- ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 77 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

- ครทูุกคนไดร้ับการนิเทศภายใน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
น้อยภาคเรียนละหนึ่งครั้ง 

2. เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ
คุณภาพระดับดีเลิศ 
 

5,000 บาท 

1.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิต์าม
หลักสูตรสถานศึกษา 

2. ครูได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

3. ครูและบุคลากรให้มีความรู้
ความเข้าใจการจดัทำชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี 
4. ครูได้รับการพัฒนาอยา่ง
ต่อเน่ืองตามมาตรฐานวชิาชีพ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ การพัฒนาทักษะการอา่นและการ
เขียนของนักเรียน 

1. เชิงปริมาณ 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
3  มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร รอ้ยละ 75 

2. เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
รายวชิาภาษาไทยระดับ ดี 
 

3,000 บาท 
 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-3 อา่นคล่อง เขียนได ้

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวชิาภาษาไทยของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับ
ดี 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ลูกเสือ-เนตรนาร ี

1. กิจกรรม กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรอง 

2. กิจกรรม เดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือสามัญ-เนตรนาร ี
 

1. เชิงปริมาณ 

- ผู้เรียนในระดับประถมศึกษาทุก
คนผ่านเกณฑ์การประเมนิวิชา
ลูกเสือ-เนตรนาร ีร้อยละ 100 

2. เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนจดักิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

8,000 บาท 

 

1. ได้พัฒนาความรู้ครูและผู้เรียน
ด้านการจดักิจกรรมลกูเสือ -  
เนตรนาร ี

2. ผู้เรียนได้ฝึกทกัษะทางลูกเสือ 
- เนตรนารี สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได ้
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา
เรียนร่วม 

 

1. เชิงปริมาณ 

- นักเรียนร้อยละ 100 ของ
นักเรียนที่ผ่านการคัดกรองที่มี
ความบกพร่องไดร้ับการพัฒนา 

อย่างเป็นระบบ 

- ร้อยละ 90 ของครูประจำชั้น/
ประจำวิชามีแผน IEP, และแผน 
IIP  

2. เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนที่ผ่านการประเมินคัด
กรองทั้ง 9 ประเภท ไดร้บัการ
พัฒนาตามประเภทความ
บกพร่องอย่างเหมาะสม 

3,000 บาท 

 

1. นักเรียนเรียนร่วมทกุคนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพของ
ตนเอง ยอมรับตนเองปรับตัวเข้า
กับสังคมสิ่งแวดล้อมและ
ดำรงชีวิตอยูอ่ย่างเป็นสุขตาม
อัตภาพ 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

1. กิจกรรม การแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับเครือข่าย 

2. กิจกรรมการ กฬีานักเรียนเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศกึษาคำสรอ้ย-นาอุดม 

1. เชิงปริมาณ 

- จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันทักษะวิชาการ 

- ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ90 มีสุข
ภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

30,000 บาท 

 

1. ผู้เรียนได้พัฒนาขีด
ความสามารถของผู้เรียนในการ
เข้าแข่งขันทักษะวิชาการในด้าน
ต่างๆ มากขึ้น 
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3. กิจกรรม ส่งเสริมศักยภาพดา้นกีฬา 2. เชิงคุณภาพ 

- ผู้เรียนไดร้ับประสบการณ์ตรง
จากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการและกีฬา   

2. ผู้เรียนได้แสดงความสามารถ
ด้านการกีฬาและใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์   

8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มภูมิทัศน์
ในสถานศึกษา 

 

1. เชิงปริมาณ 
- ทุกอาคารเรียนไดร้ับการ
ปรับปรุงพัฒนาให้สามารถใช้งานได้
อย่างปลอดภัย 
2. เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทีด่ี 
มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

10,000 บาท 

 

1.  โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

2.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
สวยงาม  ร่มรื่นน่ามอง และเป็น
ตัวอย่างที่ดีต่อชุมชน                       

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 

 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

1. เชิงปริมาณ - นักเรียน รร.บ้าน
นาอุดม ได้รับการคัดกรองและ
ดูแล ร้อยละ 100  
2. เชิงคุณภาพ                   
- นักเรียน ผู้ปกครอง ครแูละ
บุคลากร พึงพอใจระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนระดับ ยอดเย่ียม 

3,000 บาท 

 

1. นักเรียนทุกคนไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือทั้งด้านการศึกษา  
บุคลิกภาพและการอยู่รว่มกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

1. เชิงปริมาณ  

– คณะครูและบุคลากร รร.บ้าน
นาอุดมทุกคน (ร้อยละ 100) 
ได้รับการพัฒนาอบรม ไม่น้อย
กว่าปีละ  20  ชั่วโมง  

2. เชิงคุณภาพ                   

- คร ูรร.บ้านนาอุดม  ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพครู 

และมีเจตคติที่ดตี่อการปฏิบัติงาน 

20,000 บาท 

 

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาให้
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครแูละ 

สนองกลยุทธ์และจุดเน้นที่
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐานกำหนด 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ การพัฒนาสือ่/นวัตกรรมการ
เรียนรู้ (เครือข่ายฯ) 
 

1. เชิงปริมาณ 
- คร ูรร.บ้านนาอุดม รอ้ยละ 80 
ขึ้นไปเข้ารับการอบรมการเพื่อ
จัดทำหรือพัฒนาสื่อ/นวตักรรม
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
2. เชิงคุณภาพ 

3,000 บาท 
 

1. บุคลากรครู รร.บ้านนาอุดม
สามารถสรา้งและพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมกับการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้ 
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- คร ูรร.บ้านนาอุดมสามารถใช้
สื่อการสอนในการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ด้านอารยะเกษตร 
 

1. เชิงปริมาณ 
- บุคลากรคร ูและนักเรียน ร้อย
ละ 95 ขึ้นไปพึงพอใจต่อการทำ
กิจกรรมอารยะเกษตรและ
สามารถนำไปปรับใช้กับการ
ดำรงชีวิตได ้
2. เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรคร ูและนักเรียน     
รร.บ้านนาอดุม มีความรูแ้ละ
ทักษะในการสร้างแหล่งอาหารใน
ครัวเรือนและนำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการทำงานและ
ดำรงชีวิตประจำวัน 

20,000 บาท 
 

1. รร.บ้านนาอุดม มีแหล่งเรียนรู้
ทางด้านอารยะเกษตรและ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใช้ใน
การศกึษาและนำไปปรับใช้ในการ
พัฒนาทักษะชีวติ 
2. บุคลากรครูและนักเรยีน 
สามารถสรา้งรายได้เสริมจากการ
ผลผลิตกิจกรรมอารยะเกษตร
และลดรายจา่ยในครวัเรอืน 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ อารยะเกษตร 
1. กิจกรรมฐานเรียนรู้ปราชญ์ชุมชน 
2. กิจกรรมโคกหนองนาโมเดล รร.บ้านนาอุดม 
3. กิจกรรมป่าต้นน้ำชุมชนนาอุดม 

1. เชิงปริมาณ  
- นักเรียนระดับชั้นอนุบาล-ป.6               
ได้ร่วมกิจกรรมอารยะเกษตร 
ร้อยละ 100  
2. เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนรู้จกัแหล่งเรียนรู้ของ
ชุมชน การสรา้งรายไดด้ว้ย
เศรษฐกิจพอเพียง และอนุรักษ์
ป่าต้นน้ำของชุมชน 

10,000 บาท 
 

1. นักเรียนได้เรียนรู้กจิกรรมที่
เกี่ยวกับการเกษตรวิถีชุมชน โดย
ศึกษาแนวทางการประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรของชุมชน โดย
ปราชญ์ชาวบ้าน 
2. นักเรียนรู้จักประโยชน์ของ
ทรัพยากรป่าไม้และรว่มกัน
อนุรักษ ์

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1. ชื่อโครงการ การประกันคุณภาพภายใน 
2. ชื่อโครงการ อบรมและพัฒนาครดู้านการ
จัดทำแผนและงบประมาณสถานศึกษา 
(เครือข่ายฯ) 

1. เชิงปริมาณ 
- การตดิตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา รอ้ยละ 100 
- บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้าน
แผนและงบประมาณ คิดเป็นร้อย
ละ 100 มีความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดา้นแผน
และงบประมาณ 

7,000 บาท 
 

1. โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพในสถานศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
2. สามารถบริหารงานดา้น
งบประมาณให้มีความเป็นอิสระ 
คล่องตัว โปร่งใสตรวจสอบได้
เป็นไป ด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว
เป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. เชิงคุณภาพ 
- รร.บ้านนาอุดมพัฒนาระบบการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาให้มี
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาและมีความคล่องตัว
ในการบริหารจดัการอยู่ในระดับด ี
- ดา้นแผนและงบประมาณ มีการ
บริหารจัดการทรพัยากรถูกต้อง
ตามข้ันตอน คล่องตัว ลดการ
ทำงานซ้ำซ้อน และเพียงพอมี
ประสิทธิภาพ 

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ จัดทำหลักสตูรตา้นทุจริต (ปปช.) 
 

1. เชิงปริมาณ 
- บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
100 ผ่านการพัฒนาดา้นหลักสูตร
ต้านทุจริต (ปปช.) 
- นักเรียน ระดับอนุบาล-ป.6 ร้อย
ละ 100 ผ่านการจัดการเรียนรู้
หลักสูตรต้านทุจริต (ปปช.) ตาม

1,000 บาท 
 

1. บุคลากร นักเรียน  
รร.บ้านนาอดุมทุกคน มคีวามรู ้     
ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะหรือ
พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริต สามารถนำไปปรบัใช้กับ
การดำเนินชีวิตได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน ่วยการ เร ี ยนร ู ้ ของแต ่ละ
ระดับชั้น 
2. เชิงคุณภาพ 
- บุคลากร รร.บ้านนาอุดม มี
ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับวิธี
ปฏิบัติตนและหลีกเลี่ยงการทุจริต
ทุกรูปแบบในการปฏิบัติงาน 
- นักเรียน รร.บ้านนาอุดมทุกคน 
ม ีความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับ
ล ั ก ษ ณ ะ ห ร ื อ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ พัฒนางานธรุการและสารสนเทศ 
 

1. เชิงปริมาณ 
- งานสารบรรณ การ
ประชาสัมพันธ ์ประสานงานเป็น
ระบบ รวดเรว็  ถูกระเบียบ  และ
เป็นปัจจุบันมากกว่า ร้อยละ 95 
ขึ้นไป 
 
 

5,000 บาท 
 

1. รร.บ้านาอุดมพัฒนางาน    
สารบรรณให้จัดทำ การรบั    
การส่ง การเก็บรักษา การยืม          
การประสานงาน ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของโรงเรียน จนถึงการ
ทำลายเอกสารหรือหนังสือ
ราชการอยา่งเป็นระบบ รวดเรว็ 
ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. เชิงคุณภาพ 
- รร.บ้านนาอุดม จดัเก็บข้อมูล
สารสนเทศ งานธุรการ 
ประสานงาน ประชาสัมพันธ์    
ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็น
ปัจจุบัน 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ห้องเรียนน่าอยู่การเรียนรู้ก้าวไกล 
 

1. เชิงปริมาณ 
- ห้องเรียนทุกระดับชั้น รร.บ้าน
นาอุดม มีแหล่งเรียนรู้ใหก้ับ
นักเรียน คิดเป็น ร้อยละ 100 
2. เชิงคุณภาพ 
- ห้องเรียนทุกห้องมีบรรยากาศ
น่าอยู่นักเรียน เกิดการเรยีนรู้ที่ดี
ขึ้น มีสื่อคอมพิวเตอรส์ามารถ
สืบค้นข้อมูลได้  
 

7,000 บาท 
 

1. ห้องเรียนมีบรรยากาศที่ดี การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. บรรยากาศในห้องเรียน ดึงดดู
ความสนใจและส่งเสริมการเรียนรู้
ของเด็ก 
3. ห้องเรียนทุกระดับชั้นมีสื่อ
อินเตอร์เน็ตในการสืบคน้ข้อมูล
อย่างหลากหลาย 
4. ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ได้ทุกกลุ่มสาระฯ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. ชื่อโครงการ สารสนเทศและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
-  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. ชื่อโครงการ อาหารกลางวัน 
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

1. เชิงปริมาณ 
- นักเรียน รร.บ้านนาอดุม ได้รับ
การเย่ียมบ้าน คัดกรองพฤติกรรม
เสี่ยง นักเรียนยากจน และได้รับ
การดูแล ร้อยละ 100  
- นักเรียน รร.บ้านนาอดุม ได้รับ
การทดสอบและประเมิน
สมรรถภาพทางกาย และได้
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์
ตามโปรแกรม Thai school 
lunch ร้อยละ 100 
2. เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ผู้ปกครอง ครแูละ
บุคลากร พึงพอใจระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนระดับ ยอด
เย่ียม 
- นักเรียน ผู้ปกครอง ครแูละ
บุคลากร พึงพอใจการดำเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันในระดับ 
ยอดเย่ียม 

5,000 บาท 
 

1. การดำเนินการดูแลนกัเรียน
ของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
2.  โรงเรียน ผู้ปกครองนกัเรียน  
ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
มีการดำเนินการร่วมกัน                
โดยผ่านกระบวนการทำงานที่
ชัดเจน 
3. นักเรียนทุกคนไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือทั้งด้านการศึกษา  
บุคลิกภาพและการอยู่รว่มกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - หมายเหตุ : ไม่ไดด้ำเนินการ 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) - - - 

หมายเหตุ : ไม่ไดด้ำเนินการ     
(ไม่ได้เป็น รร.คุณภาพ) 

 
5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ อารยะเกษตร 
1. กิจกรรมฐานเรียนรู้ปราชญ์ชุมชน 
2. กิจกรรมโคกหนองนาโมเดล รร.บ้านนาอุดม 
3. กิจกรรมป่าต้นน้ำชุมชน นาอุดม 

1. เชิงปริมาณ  
- นักเรียนระดับชั้นอนุบาล-ป.6               
ได้ร่วมกิจกรรมอารยะเกษตร 
ร้อยละ 100  
2. เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนรู้จกัแหล่งเรียนรู้ของ
ชุมชน การสรา้งรายไดด้ว้ย
เศรษฐกิจพอเพียง              
และอนุรักษ์ป่าต้นน้ำของชุมชน 

10,000 บาท 
 

1. นักเรียนได้เรียนรู้กจิกรรมที่
เกี่ยวกับการเกษตรวิถีชุมชน โดย
ศึกษาแนวทางการประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรของชุมชน โดย
ปราชญ์ชาวบ้าน 
2. นักเรียนรู้จักประโยชน์ของ
ทรัพยากรป่าไม้และรว่มกัน
อนุรักษ ์
3. นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพ มทีักษะในการ
ทำงาน และสรา้งรายไดร้ะหว่าง
เรียนจากผลผลิตโครงการอารยะ
เกษตร 
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