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โรงเรียนบ้านหนองคอง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามุกดาหาร 

ที่ตั้ง : หมู่ ๘  บ้านหนองคอง ตำบลพังแดง  อำเภอดงหลวง  จังหวัดมุกดาหาร 49140. 
 

 โทรศัพท์ : 061-2594110 

 

Website :  - 

EMAIL:   nongkongschool2564@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์         061-2594110   

Email Address…………………………………….        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  นายสมศักดิ์  ศรีมาชัย 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองคอง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน     1    คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน    10     คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน      1     คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........- ......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ..................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ..........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน...................คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน    13   คน 

นักเรียน จำนวน   156    คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ....เป็นโรงเรียนในเครือข่ายตามโครงการพระราชดำริในหลวงรัชกาล      
ที่ 9 ในโครงการกองทุนการศึกษา.......................................................................... 
   2) ....เป็นโรงเรียนพ่ึงตนเองตามโครงการการพัฒนาโรงเรียนในพื้นที่.....
ห่างไกลของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)............................... 
            3) ....มีเป้าหมาย มีภาระงาน แนวทางในการดำเนินงานที่ชัดเจน โดย
กำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินงานเพ่ือความสำเร็จความแผนพัฒนา..........         
การจัดการศึกษาระยะปานกลาง............................................................................ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ...มีหอ้งปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      2) ...มีห้องพยาบาลที่ถูกสุขลักษณะ....................................... 
      3) ....ปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารสถานที.่.................................. 
3.1) อาคารเรียน 3.2) ถนนภายในโรงเรียน 3.3) ลานกีฬา สนามฟุตบอล   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  .......................ไม่มีปัญหา.....................................................................     

 .............................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ................................................................................................  
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ..............ไม่มีปัญหา......................................................................    

 .....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ........................................................................................  
   ........................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ......โรงเรียนขาดครูในสาขาวิชาเอกเฉพาะ ในรายวิชาพลศึกษา 

..อังกฤษ...และศิลปะ...............................................................................  

แนวทางแก้ไข  .....การจัดสรรบุคลากรตามสาขาวิชาเอกให้ครบ.......... 
..................................................................................... ............ 

ปัญหา  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการพัฒนางาน
................................................................................................      

 ..................................................................................................
.. 

แนวทางแก้ไข  รัฐบาลเพิ่มค่าใช้จ่ายในหมวดเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน       
 
  ........................................................................................  
                      ..................................................................................
............ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน            บ้านหนองคอง   

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการสภานักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนจำนวน 156 คนเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคม์ีผลประเมินผ่านทุกคนและ
มีผลระดับ ดี ขึ้นไป 

8,000 บาท 

- นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์มีวิธีการปฏิบัติ
ตนตามวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการสภานักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาวินัยการทำประโยชน์
เพ่ือสังคมและชุมชน 
2. กิจกรรม ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนจำนวน 156 คนเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคม์ีผลประเมินผ่านทุกคนและ
มีผลระดับ ดี ขึ้นไป 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
2. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิต 
3. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- ครูโรงเรียนบ้านหนองคองที่สอน
ระดับชั้นประถมศึกษา จำนวน  9 
คน 
- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
2-6 ของโรงเรียนบ้านหนองคอง  
จำนวน 102 คน 
เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 2- 6 ของโรงเรียนบ้านหนองคอง 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่
สถานศึกษากำหนด 
- นักเรียนอ่านออก เขียนได้ และ
อ่านคล่อง เขียนคล่อง สรุปความคิด
จากเรื่องที่อ่าน ฟังดูและสื่อสารโดย
การพูด หรือเขียนตามความคิดของ
ตนเอง 
- มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  

- 

-  นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2- 6 ของ
โรงเรียนบ้านหนองคอง มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
- นักเรียนอ่านออก เขียนได้ 
และอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน 
ฟังดูและสื่อสารโดยการพูด 
หรือเขียนตามความคิดของ
ตนเอง 
- มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่
เรียน  
- ครูโรงเรียนบ้านหนองคอง มี
การพัฒนาด้านการจัดการ
เรียนการสอนไปในทิศทางท่ีดี
ขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
- ครูโรงเรียนบ้านหนองคอง มีการ
พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน
ไปในทิศทางที่ดีข้ึน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูโรงเรียนบ้านหนองคองที่สอน
ระดับชั้นประถมศึกษา จำนวน  9 
คน 
- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
2-6 ของโรงเรียนบ้านหนองคอง  
จำนวน 102 คน 
เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 2- 6 ของโรงเรียนบ้านหนองคอง 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่
สถานศึกษากำหนด 
- นักเรียนอ่านออก เขียนได้ และ
อ่านคล่อง เขียนคล่อง สรุปความคิด
จากเรื่องที่อ่าน ฟังดูและสื่อสารโดย

- 

-  นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2- 6 ของ
โรงเรียนบ้านหนองคอง มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
- นักเรียนอ่านออก เขียนได้ 
และอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน 
ฟังดูและสื่อสารโดยการพูด 
หรือเขียนตามความคิดของ
ตนเอง 
- มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่
เรียน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การพูด หรือเขียนตามความคิดของ
ตนเอง 
- มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
- ครูโรงเรียนบ้านหนองคอง มีการ
พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน
ไปในทิศทางที่ดีข้ึน  

- ครูโรงเรียนบ้านหนองคอง มี
การพัฒนาด้านการจัดการ

เรียนการสอนไปในทิศทางท่ีดี
ขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการสภานักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาด้านกีฬา และ
นันทนาการ (สร้างเสริมความรู้สึกรัก และเห็น
คุณค่าในตนเอง) 
 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนจำนวน 156 คนเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคม์ีผลประเมินผ่านทุกคนและ
มีผลระดับ ดี ขึ้นไป 

2,000 บาท 
- นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และสมรรถนะ

ทางด้านร่างกายสมวัย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
- 

-  นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2- 6 ของ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรมิจกรรมส่งเสริม พัฒนาทักษะ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 
2. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

- ครูโรงเรียนบ้านหนองคองที่สอน
ระดับชั้นประถมศึกษา จำนวน  9 
คน 
- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
2-6 ของโรงเรียนบ้านหนองคอง  
จำนวน 102 คน 
เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 2- 6 ของโรงเรียนบ้านหนองคอง 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่
สถานศึกษากำหนด 
- นักเรียนอ่านออก เขียนได้ และ
อ่านคล่อง เขียนคล่อง สรุปความคิด
จากเรื่องที่อ่าน ฟังดูและสื่อสารโดย
การพูด หรือเขียนตามความคิดของ
ตนเอง 
- มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  

โรงเรียนบ้านหนองคอง มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
- นักเรียนอ่านออก เขียนได้ 
และอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน 
ฟังดูและสื่อสารโดยการพูด 
หรือเขียนตามความคิดของ
ตนเอง 
- มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่
เรียน  

- ครูโรงเรียนบ้านหนองคอง มี
การพัฒนาด้านการจัดการ
เรียนการสอนไปในทิศทางท่ีดี
ขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- ครูโรงเรียนบ้านหนองคอง มีการ
พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน
ไปในทิศทางที่ดีข้ึน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 ชื่อโครงการพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน
เพ่ือการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
1. กิจกรรมงานระบบมาตรฐานความปลอดภัยใน
สถานศึกษา Digital Based Management 
ระบบ MOE Safety Center 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือด้านความปลอดภัยภายใน
สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนทุกคนมีความปลอดภัยร้อย
ละ 100 

 

- 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนทุกคนมี
ความปลอดภัยร้อยละ 100 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน
เพ่ือการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
1. กิจกรรมงานเครือข่ายพัฒนาโรงเรียนในพ้ืนที่
ห่างไกลให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษาให้กับ
ชุมชน เพื่อลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษา 
(โรงเรียนพัฒนาตนเอง) ของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

- 
- นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือเพ่ือลดความเหลื่อม

ล้ำทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ร่วมพัฒนากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา : กสศ 
2. กิจกรรมงานเครือข่ายพัฒนาโรงเรียนโดยความ
ร่วมมือกับ “มูลนิธิสานอนาคตการศึกษาคอน
เน็กซ์อีดี : CONNEX ED Foundation” 

- นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระหว่างการปฏิบัติงานด้วยกระบวนการชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กระดับปฐมวัยหรือการจัด 
 กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2. กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประสานความร่วมมือภาคี

เชิงปริมาณ 
- ครูใช้กระบวนการ PLC 
(Professional Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ” เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

-  ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มี
ความรู้ ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น

- 

-  ครูแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ โดยใช้กระบวนการ 
PLC (Professional 
Learning Community) 
“ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ” 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สำคัญ โดยใช้กระบวนการ PLC 
(Professional Learning  

Community) “ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ” 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการนิเทศภายในสถานศึกษาด้วย
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างการปฏิบัติงาน 
Professional Learning Community : PLC 
1. กิจกรรมิเทศการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง Authentic Assessment 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของครูและได้รับ
การนิเทศภายในสถานศึกษาด้วย
หลักการเรียนรู้ร่วมกัน  
Professional Learning 
Community : PLC 
- ร้อยละ100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จัด
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการของเด็ก  

- 

- สถานศึกษามีกระบวนการ
นิเทศภายใน ด้วยหลักการ
เรียนรู้ร่วมกัน 
Professional Learning  
Community : PLC ใน
ระดับ ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก Active Learning เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศ
ภายใน ด้วยหลักการเรียนรู้
ร่วมกัน Professional Learning  
Community : PLC ในระดับ ดี 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมการกำหนดมาตรฐานและเกณฑ์การ
ประเมินและจัดทำเป้าหมายคุณภาพ 
2. กิจกรรมดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามแผน และการติดตามตรวจสอบ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจแนว
ทางการดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาร่วมหา
แนวทางปรับปรุงพัฒนางาน
ประกันคุณภาพสานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล
ในระดับ ดีเยี่ยม 

- 

- โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาตามหลัก

ธรรมาภิบาลในระดับ ดี
เยี่ยม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาเครือข่ายเพ่ือการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน และเครือข่ายร่วมพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครองชั้นเรียน 
2. กิจกรรมเครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของผู้ปกครอง
เข้าใจถึงกระบวนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

- 
- สถานศึกษามีเครือข่ายเพ่ือ
การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน

ที่มีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาเข้าใจถึง
กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีเครือข่ายเพ่ือการ
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนที่มี
คุณภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมิจกรรมงานกิจการนักเรียน เพื่อพัฒนา
และส่งเสริมนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมด้านการ
จัดการเรียนรู้และได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 

- 
- โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มี

คุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีคุณภาพ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการรพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนสำหรับ
การดำรงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 
- นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
เลือกประกอบอาชีพด้วยความ
สุจริตและตามความถนัดของ
ตนเอง 

6,000 บาท 

- นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะพ้ืนฐานที่
จำเป็นต่อการดำรงชีวิต และ
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
สามารถนำความรู้ เกี่ยวกับ
การดำรงชีวิต การอาชีพ 
และเทคโนโลยี มาใช้
ประโยชน์ในการทำงาน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 90 มี
ความพ่ึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต และรู้เท่าทันการ 
เปลี่ยนแปลงสามารถนำความรู้ 
เกี่ยวกับการดำรงชีวิต การอาชีพ 
และเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ใน
การทำงานอย่างมีความคิด
สร้างสรรค์ และแข่งขันใน
สังคมไทยและสากล เห็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพ รัก 
การทำงานและมีเจตคติที่ดีต่อ 
การทำงาน สามารถดำรงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างพอเพียงและมี
ความสุข 

อย่างมีความคิดสร้างสรรค์ 
และแข่งขันในสังคมไทยและ
สากล เห็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ รักการ
ทำงานและมีเจตคติท่ีดีต่อ 
การทำงาน สามารดำรงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียง
และมีความสุข 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
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                    ที่กำหนด และ/หรือ 
2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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