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โรงเรียนบ้านภูผาหอมพัฒนา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ที่ตั้ง : .หมู่ ๘ ต าบลนาสะเม็ง อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 
โทรศัพท์ : 0885522124 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0885522124                     โทรศัพท์ …………………………………………….. 
Email Address darakorn.2124@mail.com      Email Address…… 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

โรงเรียนประถมที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (พ้ืนที่ในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

 

 

 

ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 10 คน 
1. ผู้อ านวยการโรงเรียน                      จ านวน  1  คน 
2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน                  จ านวน  -    คน 
3. ข้าราชการครู                                จ านวน  4  คน 
4. พนักงานราชการ                            จ านวน  2  คน 
5. ครูอัตราจ้าง                                  จ านวน      คน 
6. ลูกจ้าง                                   รวมจ านวน  2  คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า                                          คน 
           6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ            1   คน 
           6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ            1   คน    
      7.  นักการภารโรง                                  จ านวน                                 1  คน  

โรงเรียนขนาดขนาดเล็กจ านวน นักเรียน 119 คนลงมา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....10.......คน 

ชือ่-สกุล นางสาวดารากร โพธิ์ไทรย์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูผาหอมพัฒนา 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 
ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 
รอง

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียน จ านวน...61 .คน 

จุดเด่น   1) .โรงเรียนมหีลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น มีวิชาเลือกเสรี. 
 2) เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา เช่น คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการศึกษา  
            3) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเพิม่มากขึ้น 

 2) แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา รายงานผลต่อผู้บริหารการศึกษา 

 3)ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู  บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนา  เพื่อยกระดับคุณภาพของการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  

และสังคม  ในการเพิ่มเติม ปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ด้านแผนและกิจการนักเรียน 
 แนวทางแก้ไข  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับเขตพ้ืนที่ ชุมชน 

สังคม และการมีส่วนร่วม การจัดท าแผนรับนักเรียนกิจการนักเรียนโดยให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติและการบริการ 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา บุคลากรน้อยไม่เพียงพอต่อการจัดการระบบงานต่างๆบุคลากรขาด
ความรู้ความช านาญ 

. แนวทางแก้ไข  ไม่ควรลดจ านวนครูและบุคลากรเพราะจะส่งผลกระทบต่อ
รายวิชาที่สอน 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 

แนวทางแก้ไข  ควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนาและ
สนับสนุนงบประมาณให้โรงเรียน 
 

ปัญหา  ขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนางานด้านต่างๆ 
. 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านภูผาหอมพัฒนา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ  วันส าคัญ  
1. กิจกรรมวันพ่อ.. 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันไหว้ครู 
4กิจกรมมวันต่อต้านยาเสพติด. 

เชิงปริมาณ ครู บุคลากร 
นักเรียน ผู้น า ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
เชิงคุณภาพคร ูบุคลากร 
นักเรียน ผู้น า ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีความตระหนัก เห็น
ความส าคัญ  
 

        15,000 
นักเรียนมีความจงรักภักดี 

และรู้กตัญญู 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน.. 
2. กิจกรรมชุมนุม 
3. กิจกรรวันอาสาฬหบูชา.. 
ชื่อโครงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย 
ชื่อโครงการด าเนินการเงินและบัญชี 
โครงการพัฒนางานพัสดุ 

เชิงปริมาณ ครู บุคลากร 
นักเรียน ผู้น า ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
เชิงคุณภาพครู บุคลากร 
นักเรียน ผู้น า ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

500 
 

4500 
 
 

500 
500 

 

ได้รับการยอมรับจากชุมชน 
ผู้ปกครอง นักเรียน รู้จักการเข้า
สังคม ทัศนคติ และค่านิยมที่ด ี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

พ้ืนฐานมีความตระหนัก เห็น
ความส าคัญ  
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาการบริหารและการบริหารจัด
ให้มีประสิทธิภาพการศึกษาของโรงเรียน  

1. กิจกรรม.จัดระบบสาธารณูปโภค 
2. กิจกรรมจัดโครงสร้างบริหารสถานศึกษา 
3. กิจกรรมตรวจสอบติดตามการใช้งบประมาณ.. 

เชิงปริมาณ ครู บุคลากร 
นักเรียน ผู้น า ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
เชิงคุณภาพครู บุคลากร 
นักเรียน ผู้น า ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีความตระหนัก เห็น
ความส าคัญ  
 

30,000 

โรงเรียนมีแผนงานบริหาร
งบประมาณทีมีประสิทธิภาพมี
การจ่ายเงินงบประมาณถูกต้อง

ตามระเบียบทางราชการ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการวันสำคัญ ห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรม..วันภาษาไทย. 
2. กิจกรรมรักการอ่าน. 
3. กิจกรรมวางทุกงาอ่านทุกคน. 

เชิงปริมาณ ห้องสมุดที่เอ้ือต่อ
การศึกษาค้นคว้า 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียน
และมีนิสัยรักการอ่านที่ยั่งยืน 

37,053 
โรงเรียนมีห้องสมุดที่เอื้อต่อการ

เข้าไปใช้บริการ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมมากขึน้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ .จกรรมพัฒนาผู้ส่งเสริมการจัดกิ เรียน 
1. กิจกรรมจัดระบบดูแล. 
2. กิจกรรมแนะแนวและปัจฉิม. 
3. กิจกรรม.กีฬาสีภายในและนันทนาการ 
4.กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
5.กิจกรรมเดินทางไกล 

เชิงปริมาณ มีการตัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย
ตอบสนองความต้องการของทุก
คน 

27,177 

ผู้เรยีนไดร้ับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพมสีุนทรียภาพและ

ลักษณะนสิัยด้านศิลปะดนตรี
และกีฬา 

สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนที่เข้มแข็งและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6.กิจกรรมแนะแนวปัจฉิม ทัศนศึกษา เชิงคุณภาพผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาความสามารถพิเศษ และ
ความถนัดเต็มศักยภาพ 

มีความเช่ือมั่นต่อการศึกษาของ
โรงเรียน 

 
 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ.การปรับปรุบงหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรม.การจัดท าและปรับปรุงหลักสูตร 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณหลักสูตรจ านวน 8
สาระการเรียนรู้ได้รับการ
ปรับปรุงให้ครอบคลุมความ
ต้องการความสนใจของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพโรงเรียนใช้หลักสูตร
ในการาจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนสอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่น 

1000 

หลักสูตรได้รับการปรับปรุง 
สอดคล้องครอบคลุมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความ

ถนัดความสนใจของผู้เรียน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ .พัฒนาศักยภาพผู้ เรียนสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรม.เข้าค่ายวิชาการเตรียมทดสอบ
ระดับชาติ 
2. กิจกรรมเข้าร่วมสนามสอบต่าง ฟ... 
3. กิจกรรมแข่ขันทักษะวิชาการ 
4.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ นักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันทักษะวิชาการทุกกลุ่ม
สาระร้อยละ 40 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับรางวัล
จาการแข่งขันทักษะวิชาการ 

22,000 

นักเรียนโรงเรียนบา้นภผูาหอม
พัฒนาได้รับการส่งเสรมิและ
ตอบสนองความสามารถทาง
วิชาการ และได้รับรางวัลจาก
การแข่งขันทักษะวิขาการใน

ระดับต่าง ๆ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ.โรงเรียนร่วมในใส่ใจสุขภาพ 
1. กิจกรรม.บริการอาหารกลางวัน 
2. กิจกรรม..บริการอาหารเสริมนม 

เชิงปริมาณนักเรียนมีสมรรถภาพ
ทางกายเป็นไปตามเกณฑ์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

450,828 
นักเรียนมีสขุภาพกายวสขุภาพ
จิกที่ดี ส่งผลดีต่อกการเรียน

การสอน 
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3. กิจกรรมบริการนักเรียนขาดแคลน 
4.บริการตรวจสุขภาพและปฐมพยาบาล 
5.บริการความปลอดภัยของสถานศึกษาและสาร
เสพติดทุกชนิด 
6.หนูน้อยเริงร่ากับแอโรบิคแดนซ์ 
7.ส่งเสริมสุขภาพบุคลากร 
8.ฟันสวยยิ้มใส 
9.เขตปลอดขยะ 
10กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงคุณภาพนักรเรียนมีสุขภาพ
ร่างกาย จิตใจที่สมบุรณ์ เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ปกครองมีความพึงพอใจและ
เชื่อมั่นในสถานศกึษา 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ..ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมอรมหน้าเสาธง 
2. กิจกรรม.นั่งสมาธิก่อนเข้าเรียนภาคบ่าย 
3. กิจกรรม..ออมทรัพย์ในชั้นเรียน 
4.กิจกรรมพัฒนาจริยธรรมนักเรียนสุดสัปดาห์ 
5.กิจกรรมน้องไหว้พ่ี 
โครงการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1.กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและสื่อประจ า
ห้องเรียน 
2.กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 
3.กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 

เชิงปริมาณผู้เรียนร้อยละ80 มี
ความรู้ความสามารถและทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตรและร้อยละ
90 สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
พัฒนาตนเอง 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนร้อยละ80 มี
ความรู้ความสามารถและทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตรและร้อยละ
90 สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
พัฒนาตนเอง สูงขึ้น 
 

1500 
 
 
 
 
 

47,475 
 
 

ผู้เรียนมีความสามารถที่
จ าเป็นตามหลักสูตรและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่

สูงขึ้น ผู้เรียนมี
ความสามารถในการาคิด

อย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ รักการท างาน

สมารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
โรงเรียนมีคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการศึกษา
ตามเกณฑ์ 
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4.กิจกรรมเรียนรู้แบบโครงงาน 
5.กิจกรรมสร้างความเสมอภาคทางการเรียน 
 
 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ.พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม.ครูดีที่หนูรัก 
2. กิจกรรมปฏิบัติธรรมในวันส าคัญทางศาสนา. 
3. กิจกรรมส่งครูเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา
ทางวิชาการ 
4.กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมอบของขวัญในวันพิเศษ สรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เครื่องราชย์ 
5.กิจกรรมจัดเก็บทะเบียนประวัติ 
6.กิจกรรมเลื่อนวิทยฐานะ 
7.กิจกรรมงดเหล้า เข้าพรรษา 
8.กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพร้อยละ
100 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาด้าน
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียน
การสอนทุกคน 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาด้าน
เทคนิควิธีการใหม่ ๆที่จะน ามาใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ  
-ครูตระหนักในบทบาทหน้าที่
อุทิศตนเพ่ืวิชชาชีพครูมากข้ึน 
-ครูมีเทคนิควิธีการในการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนส าคัญ 

20,000 

1.บุคลากรมีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

2.บุคลากรมีความรู้
ความสามารถที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีรูปแบบการ

สอนใหม่ ๆเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
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-ผู้บริหารท าหน้าที่บริหาร
สถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม 
ส่งครูเข้าร่วมอบรมสัมมนาประชุม 

-บุคลากรได้รับการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพร้อยละ
100 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาด้าน
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียน
การสอนทุกคน 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาด้าน
เทคนิควิธีการใหม่ ๆที่จะน ามาใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ  
-ครูตระหนักในบทบาทหน้าที่
อุทิศตนเพ่ือวิชาชีพครูมากข้ึน 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.บุคลากรมีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

2.บุคลากรมีความรู้
ความสามารถที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีรูปแบบการ

สอนใหม่ ๆเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
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-ครูมีเทคนิควิธีการในการจัดการ
เรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนส าคัญ 
-ผู้บริหารท าหน้าที่บริหาร
สถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ชื่อโครงการพัฒนาบุคลกร. 

1. กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 

เชิงปริมาณบุคลากรได้รับการ
พัฒนาด้านวินัยทางการเงินร้อย
ละ100 
เชิงคุณภาพครูตระหนักใน
บทบาทหน้าที่อุทิศตนและวินัย
ทางการเงินครูมากข้ึน 

5,000 
บุคลากรได้รับการพัฒนา
ด้านวินัยทางการเงินและมี

การออมเงินเพ่ิมขึ้น 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
3. กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียน บุคลกร เยา
ชนผู้สนใจ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ที่สูงขึ้นและมีรายได้เสริมระหว่าง
เรียน 

60,960 

นักเรียนมีความสนใจใน
กิจกรรมและความรู้เพ่ิมมาก
ขึ้น สามารถน าความรู้ไปใช้

ในชีวิตประจ าวัน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการการจัดท าข้อมูลสารสนเทศและระบบ
ธุรการโรงเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
2. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนางานธุรการ 

เชิงปริมาณ ครูบุคลากรและ
นักเรียนมีความรู้ในการจัดเก็บ
ข้อมูลระบบธุรการและระบบ
สารสนเทศ 

12,500 

ครู บุคลากรนักเรียนได้รับ
ความรู้และจัดเก็บข้อมูลสาร
เสนเทศและระบบธุรการ
อย่างเป็นระบบ 
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 เชิงคุณภาพ ครู บุคลากรและ
นักเรียนทุกคนในโรงเรียนค้นหา
ข้อมูลสารสนเทศและระบบ
ธุรการได้อยางสะดวกและรวดเร็ว 
 
 
 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสีขาว 
1. กิจกรรมครูD.A.R.E.ในโรงเรียน 
2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย 
3. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ ครูบคุลากรนักเรียนมี
ความรู้เรื่องสารเสพติด และ
โรงเรียนปลอดภัย 
เชิงคุณภาพครู บุคลากรและ
นักเรียนทุกคนในโรงเรียนน า
ความรุ้ปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

15,000 

ครแูละบุคลากรทุกคนมี
ความเรื่องสารเสพติด 
โรงเรียนปลอดภัยและ

โรงเรียนสุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ.ชุมชนร่วมใจพัฒนาการศึกษา 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหาร 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
3. กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
4.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
5.กิจกรรมหน่วยงานสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ การบริหารจัด
การศึกษามีประสิทฺธิภาพ 

5,000 

สถานศึกษามีเครือข่ายเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 

ผู้เรียมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
โรงเรียนมีมาตรฐาน

การศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  ชื่อโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

พัฒนาสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
เชิงปริมาณนักเรียนมีส่วนร่วมใน
การรักษาสิ่งแวดล้อมและเรียนรู้

30,000 
สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่

มีบรรยากาศและ
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   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนใ์นโรงเรียน 
2. กิจกรรม.ซ่อมแซมสถานที่น้ าประปา 
3. กิจกรรมปรับปรุงสนามเด็กเล่น 
4.กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงสื่อด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล. 

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ90  
เชิงคุณภาพ นักเรียนเห็นคุณค่า
และตระหนักในปัญหา
สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

สิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนมี
ความสวยงาม 

สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลมีการ
พัฒนา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบข้อมูลนักเรียน 
1. กิจกรรมจัดท าส ามะโนนักเรียน 
2. กิจกรรมจัดท าระบบ SET  
3. กิจกรรมเสริมสุขภาพจิตและสุขภาพนักเรียน 
4.กิจกรรมการรับนักเรียน 

เชิงปริมาณ ครูและนักเรียนมี
ความรู้ในการจัดเก็บข้อมูลด้วย
ระบบการจัดเก็บข้อมูลภายใน
อย่างเป็นระบบ 
เชิงคุณภาพ คร ูวางแผนการ
ท างานอย่างเป็นระบบเพื่อรองรับ
จ านวนนักเรียนและพัฒนาการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10,000 

ครูและนักเรียนสามารถ
ศึกษาค้นหาข้อมูลนักเรียน

ได้อย่างเป็นระบบและ
ถูกต้องสามารถส่งต่อ

นักเรียนได้อย่างรวดเร็ว 
ผุ้ปกครองมีความพึงพอใจ
และเชื่อม่ันในสถานศึกษา 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
3. กิจกรรมชุมชุม 

เชิงปริมาณ  นักเรียนร้อยละ 80 
ด าเนินชีวิตภายใต้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีทักษะชีวิต
ในระดับดี ขึ้นไป 

1,000 

ผู้เรียนได้รับการแนะแนว 
แนะน าเพ่ือศึกษาต่อใน

ระดับสูงขึ้น  
นักเรียนได้รับการยอมรับ
และชื่นชมจากชุมชน ผุ้
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ปกครอง นักเรียน และผุ้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 
1. กิจกรรมการประเมินตนเอง 
2. กิจกรรมการประเมินจากภายนอก 
3. กิจกรรมงานหัตถกรรมวิชาการ 

เชิงปริมาณนักเรียน ผู้สอน 
ผู้บริหาร ชุมชน  โรงเรียนผ่าน
การประเมินจากภายนอก 
เชิงคุณภาพนักเรียน ผู้สอน 
ผู้บริหาร ชุมชน  โรงเรียนผ่าน
การประเมินจากภายนอกใน
ระดับ ดี 

3,000 

นักเรียน ผู้สอน ผู้บริหาร 
ชุมชน  โรงเรียนผ่านการ

ประเมินจากภายนอกและมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ...เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกยางพารา 
2. กิจกรรมตลาดนักพอเพียง 
3. กิจกรรม.เลี้ยงหมู 
4.กจิกรรมคัดแยกขยะ 

เชิงปริมาณ คณะครู บุคลากร 
ผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ  คณะครู บุคลากร 
ผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง ตระหนัก
และเห็นความส าคัญ 

20,000 

ผู้เรียนเกิดทักษะในการ
ท างาน เห็นความส าคัญและ

น าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางกา รพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
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