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โรงเรียนบ้านาขามป้อมวิทยาคม 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ที่ตั้ง 62 หมู่ 5 ต าบลป่งขาม อ าเภอหว้านใหญ่ จงัหวัดมุกดาหาร 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0874274509 

          Email Address : chaiyarak4509@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

                   จุดเด่น 
1. คุณภาพของผู้เรียน 

ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้อ่านคล่องเขียนคล่องตามมาตรฐานในแต่ละดับชั้น สามารถเขียน
สื่อสารได้ดี มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษาก าหนด ผู้เร ียนไม่มีอัตราความเสี่ยงการติด
สิ่งเสพติด รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ มีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง ด้าน
สุขภาพผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีน้ าหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  
ผู้เรียนเป็นผู้มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพ ในกฎกติกา มีจิตสาธารณะและค่านิยมอันพึง
ประสงค์ของสถานศึกษา  มีความตระหนักรู้คุณค่าร่วมพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนรูปแบบสภานักเรียน  

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 6 คน 

นักเรียน จ านวน 58 คน 

ชื่อ-สกุล นายไชยรักษ์  ทองขันธ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาขามป้อมวิทยาคม 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี ครูและบุคลกรมีส่วนร่วมในการวางแผนและปฏิบัติหน้าที่
ตามบทบาทโรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจั ด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน จัดท า
รายงานผลการจัดการศึกษา ในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้า
ร่วมประชุมสัมมนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาตนเอง 
 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนส าคัญ 
 ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน มีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสผู้ เรียนทุก
คนมีส่วนร่วม สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น มีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจ
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศสภาพสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ปลอดภัย และพอเพียง มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้
ในการสืบเสาะหาความรู้  
 
 

            จุดทีค่วรพัฒนา 
1. คุณภาพผู้เรียน 

1. ผู้เรียนยังขาดประสบการณ์ในการใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้องอีกท้ังยังขาดแคลนอุปกรณ์
สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของผู้เรียน 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 

3. จัดการประชุมทางวิชาการ ( กิจกรรม PLC ) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูและบุคลากรให้มาก  
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา - เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน มีอายุการใช้งานมานาน
จึงมีความล่าช้าและต้องซ่อมบ ารุงอยู่บ่อยครั้ง วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในส านักงานก็มี
ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 

 แนวทางแก้ไข  - จัดสรรงบประมาณ ในการจัดหาคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย
เหมาะแก่ใช้งาน และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ให้มีความเพียงพอต่อการใช้งาน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา - ครูผู้สอนไม่ครบชั้น และมีความต้องการในสาขาวิชาเอกเพ่ิมเติม 
เช่น คอมพิวเตอร์ ภาษาไทย 
- ขาดธุรการโรงเรียน และนักการภารโรง 

แนวทางการแก้ไข – พัฒนาครูที่ปฏิบัติการสอนไม่ตรงกับวิชาเอกท่ีจบ
การศึกษา โดยการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้ครูสามารถสอนได้หลาย
วิชาเอก 
 

ปัญหา  - การจัดครูสอนครบชั้นท าให้พ้ืนฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนต่างกัน 
  - การจัดครูเข้าสอนที่มีบางรายวิชาไม่ตรงกับความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ของ
ครูตามรายวิชาเอกนั้นๆ  

แนวทางแก้ไข  - จัดอบรมเรื่องวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและบูรณาการการ
เรียนรู้รวมทั้งฝึกอบรมพัฒนาครูที่ปฏิบัติการสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาเอกให้สามารถสอนได้
หลากหลายวิชา 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  - ครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบยังไม่มีความช านาญต่อการขอใช้งบประมาณ 
เนื่องจากเป็นครูผู้สอนไม่มีความรู้โดยตรงด้านการขอใช้งบประมาณ ไม่แม่นย าในเรื่องการ
ท าการเงิน การบัญชีและงานพัสดุโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  - จัดอบรมแก่ผู้บริหารแบะเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานการเงิน การบัญชี
และงานพัสดุให้เป็นแนวทางเดียวกัน ควรแต่งคณะกรรมการจากส่วนกลางส ารวจความ
ต้องการใช้งบที่แท้จริงพร้อมทั้งแจ้งงบประมาณที่สถานศึกษาควรได้รับและจัดท าแผน
งบประมาณท่ีชัดเจน 
  - จัดสรรต าแหน่งเฉพาะที่มีความรู้โดยตรงทางด้านการท าการเงิน การ
บัญชีและงานพัสดุ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านนาขามป้อมวิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   )ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3( 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญ 
 1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
 2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียนทุกคน  
2. นักเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเรื่องความกตัญญูกตเวที 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
3. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มี
ความพึงพอใจในกิจกรรม 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม อย่างน้อย ปีการศึกษา
ละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนเป็นคนดี เก่ง มีวินัย มี
คุณธรรมจริยธรรม และมี
ความสุข 

3,000 บาท 
 
 
 

1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมการฝึกอบรม 
2. นักเรียนเป็นคนดี เก่ง มี
วินัยมีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความสุข 
3. นักเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามที่โรงเรียนตั้ง
ไว้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียนมีความกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ 
3. นักเรียนมีประสบการณ์ในการ
ด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา  
ที่ผ่านการพัฒนาปรับปรุงครบทั้ง  
8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 
พ.ศ. 2556  ที่ผ่านการพัฒนา
และปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่นและ
สนองนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่สามารถพัฒนานักเรียนให้เป็น

3,000 บาท 1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา  ที่ผ่านการ
พัฒนาและปรับปรุงครบทุก
กลุ่มสาระ การเรียนรู้
เหมาะสม 
2. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีผ่านการ
พัฒนาและปรับปรุงให้
สอดคล้องกับความ ต้องการ
ของท้องถิ่นและสนอง
นโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
นักเรียนที่มี 
ความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  
และสติปัญญา 

3. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสามารถพัฒนา
นักเรียนให้เป็นนักเรียนที่มี
ความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ  และสติปัญญา 
 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    )ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4( 

โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 100  มีการจัดท า
สื่อการเรียนการสอน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 100  ได้ใช้สื่อ
การเรียนการสอนที่ผลิตขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้เรียนรู้และได้
ประสบการณ์จากการใช้สื่อการ
เรียนการสอน 
2. ผู้เรียนมี เจตคติท่ีดีต่อการ
เรียน 

30,000 บาท 1. ครูมีสื่อการเรียนการสอน
ทีเ่พียงพอ 
2. นักเรียนได้เรียนรู้จากการ
ใช้สื่อ 
3. นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
การอ่าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   )ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5( 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุดมีชีวิต 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาขาม
ป้อมวิทยาคม ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลงานเกี่ยวกับ
ทักษะการอ่าน  การเขียน  การ
พูด  การฟัง  และการแสดง 

5,000 บาท 1. นักเรียนตระหนักเห็น
และความส าคัญของการ
อ่าน การเขียน และการฟัง
มากยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนสามารถน า
ความรู้ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้
ไปใช้ในการเรียนและใน
ชีวิตประจ าวัน 
3. นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆด้วยตนเองและ
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้   
4.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 5. นักเรียนเห็นถึง
ความส าคัญและเข้าใช้
บริการห้องสมุดมากยิ่งข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1. มีอุปกรณ์การจัดกิจกรรมค่าย
ลูกเสือ ได้แก่ เชือกจ านวน 10 
เส้น 
2. สามารถจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนได้ 4 กิจกรรมได้แก่ 
กิจกรรมการเดินทางไกล 
กิจกรรมผจญภัย   กิจกรรม
นันทนาการ และกิจกรรมชุมนุม
รอบกองไฟ 
3. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมลูกเสือและกิจกรรม
ชุมนุมร้อยละ 85 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคน ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์จากกิจกรรมลูกเสือ
และกิจกรรมชุมนุม 

5,000 บาท 1. นักเรียนมีระเบียบวินัย 
เป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี จากการ
ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน   

2. นักเรียนมีทักษะในการ
คิดวิเคราะห์ และน ามาใช้
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน
ได้ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ..................................... 
 

 

 

 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมส่งนักเรียนที่ความสามารถพิเศษ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่เป็นตัวแทนของ
โรงเรียน เป็นตัวแทนของกลุ่ม
เครือข่ายเข้าไปแข่งขันในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. ครูร้อยละ 80 มีความพึงใจต่อ
การปฏิบัติงานส่งเสริมนักเรียนที่
มีความสามารถพิเศษของ
โรงเรียนระดับดีขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษในด้านต่างๆ  ได้แสดงออก
อย่างเต็มศักยภาพ 

2. นักเรียนมีโอกาสเป็นตัวแทน

10,000  บาท 1. นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษในด้านต่างๆ  ได้
แสดงออกอย่างเต็มศักยภาพ 

2. นักเรียนมีโอกาสเป็น
ตัวแทนของกลุ่มเครือข่าย 
เข้าไปแข่งขันในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ของกลุ่มเครือข่าย เข้าไปแข่งขัน
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. กิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาขาม
ป้อมวิทยาคม จ านวน 58คน เข้า
ร่วมโครงการ 
 2. ครูโรงเรียนบ้านนาขามป้อม
วิทยาคม จ านวน 6 คน เข้าร่วม
โครงการ 

เชิงคุณภาพ 

1. ระดับความส าเร็จ จ านวน
นักเรียนได้รับความช่วยเหลือตาม
แนวทางระบบการดูแลช่วยเหลือ  

2. สถานศึกษามีระบบให้
ค าปรึกษา รับเรื่อง ร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ และแก้ไขปัญหานักเรียน 

5,000 บาท 1. มีการป้องกันการ
แพร่หลายระบาดและสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษา  

2. มีการสนับสนุนและ
ส่งเสริมกระบวนการ
ด าเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและ
อบายมุข                     
นอกสถานศกึษาให้มี
กระบวนการที่เข้มแข็ง 
ต่อเนื่อง และยั่งยืน  

3. โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โดยมี
กระบวนการ วิธีการและ
เครื่องมือที่มีคุณภาพ มี
มาตรฐาน และสามารถ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ตรวจสอบได้ และกระตุ้นให้
สถานศึกษาได้ขับเคลื่อน
ระบบดูแลช่วยเหลือ  

4. มีการเสริม สนับสนุนการ
ปลูกฝังความรู้ ทักษะ และ
เจตคติในการป้องกัน ดูแล
ความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  

5. มีระบบให้ค าปรึกษา รับ
เรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
และแก้ไขปัญหานักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

6. มีการติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลการ
ด าเนินงานความปลอดภัยให้
สานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมเด็กไทยท าได้ 
2. กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหาร 
3. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของ
ตนเอง 
4. กิจกรรมรณรงค์ไข้เลือดออก 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กร้อยละ 85 มีสุขภาพจิตดี 
และมีความสุข 
2. เด็กร้อยละ 85 เด็กชื่นชมและ
แสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และ
การเคลื่อนไหว 
3. เด็กร้อยละ 85 เด็กมีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 
4. เด็กร้อยละ 85 เด็กมีความกล้า
แสดงออกและเป็นผู้น าที่ดี 

เชิงคุณภาพ 

1. เด็กอนุบาลบ้านนาขามป้อม
วิทยาคม มีสุขภาพจิตดี และมี
ความสุข 

2. เด็กอนุบาลโรงเรียนบ้านนา
ขามป้อมวิทยาคมรู้จักชื่นชมและ
แสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และ

5,000 บาท 1. เด็กมีสุขภาพจิตดี และมี
ความสุข 

2. เด็กชื่นชมและแสดงออก
ทางศิลปะ ดนตรี และการ
เคลื่อนไหว 

3. เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม
และมีจิตใจที่ดีงาม 

4. เด็กมีความกล้าแสดงออก
และเป็นผู้น าที่ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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การเคลื่อนไหว 

 

3. เด็กอนุบาลโรงเรียนบ้านาขาม
ป้อมวิทยาคม มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 

4. เด็กมีความกล้าแสดงออกและ
เป็นผู้น าที่ดี 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1. จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 6คน    
2. ผลการประเมินผลงานในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ความพึงพอใจของบุคลากรใน
สถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
สมรรถนะครูตามมาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ 

2. น าความรู้ที่ได้ และผลสรุปการ
ปฏิบัติงาน มาพัฒนาโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและ เกิดประโยชน์
สูงสุด กับบุคลากร นักเรียน และ
ชุมชน 

30,000 บาท 1. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาความสามารถตาม
มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ 

2. บุคลากรมีความพึงพอใจ
ที่ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ 
สามารถพัฒนางานได้เต็ม
ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 

3. บุคลากรมีความตระหนัก
ในการปฏิบัติหน้าที่ และมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพครู 

4. บุคลากรมีความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐานในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการ
ในสถานศึกษาด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   )นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2( 

โครงการพัฒนาบุคลากร 

1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
เชิงปริมาณ 
1. จ านวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 5 คน    
2. ผลการประเมินผลงานในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ความพึงพอใจของบุคลากรใน
สถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
สมรรถนะครูตามมาตรฐานความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ 
2. น าความรู้ที่ได้ และผลสรุปการ
ปฏิบัติงาน มาพัฒนาโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและ เกิดประโยชน์
สูงสุด กับบุคลากร นักเรียน และ

30,000 บาท 1. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาความสามารถตาม
มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ 
2. บุคลากรมีความพึงพอใจที่
ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ สามารถ
พัฒนางานได้เต็มตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 
3. บุคลากรมีความตระหนักใน
การปฏิบัติหน้าที่ และมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพครู 
4. บุคลากรมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการในสถานศึกษาด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชุมชน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   )นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3( 

โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมการออมทรัพย์ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูสามารถท ากิจกรรมหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูสามารถท ากิจกรรมหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงได้ 

6,000 บาท 1. ครูมีวินัยในการออมทรัพย์ตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง  
  
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยาย โอกาสทางการศึกษา 

โครงการประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีระบบโครงสร้างการ
บริหารที่เด่นชัด 
2. บุคลากรทุกคนให้ความร่วมมือ
ในการพัฒนาโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนมีระบบโครงสร้างการ
บริหารที่ชัดเจน 
2. บุคลากรทุกคนให้ความร่วมมือ
ในการพัฒนาโรงเรียน 
 

1,000 บาท 1.  โรงเรียนมรีะบบโครงสร้าง
การบริหารที่ชัดเจน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   )ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2( 

โครงการพัฒนาระบบงบประมาณและสินทรัพย์  
1. กิจกรรมการเงิน 
2. กิจกรรมบัญชี  

เชิงปริมาณ 
1. พัฒนาที่เกี่ยวกับการเงินการ
บัญชี ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
2. เจ้าหน้าที่การเงินปฏิบัติเกี่ยวกับ
งบประมาณและสินทรัพย์ถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
1. พัฒนาที่เกี่ยวกับการเงินการ
บัญชี ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
2. เจ้าหน้าที่การเงินปฏิบัติเกี่ยวกับ
งบประมาณและสินทรัพย์ถูกต้อง 

3,000 บาท 1. พัฒนาที่เกี่ยวกับการเงินการ
บัญชี ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
2. เจ้าหน้าที่การเงินปฏิบัติ
เกี่ยวกับงบประมาณและ
สินทรัพย์ถูกต้อง 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาระบบสารบรรณ ข้อมูล
สารสนเทศ 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่
ข่าวสารโรงเรียนเป็นประจ า  
2. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 75 มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 

10,000 บาท 1. โรงเรียนมีป้ายนิเทศเผยแพร่
ข่าวสารโรงเรียนเป็นประจ า  
2. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 75 มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้น
ไป 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 18 
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1. บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/
ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและบุคคลภายนอก มี
สัมพันธ์ที่ดีต่อกันและมีส่วนร่วมใน
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้ 
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและได้รับข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง  
2. ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจ
ตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน  
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   )นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

30,000 บาท 1. นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และข้อ 2.1( เรียนในระดับ 3 ขึ้นไป 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับ 3 ขึ้น
ไป 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
 แนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
   )นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3( 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
2. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวสุขภาพอนามัยของ
ตนเอง 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กร้อยละ 85 มีน้ าหนักส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.เด็กร้อยละ 85 มีทักษะการ
เคลื่อนไหวตามวัย 
3. เด็กร้อยละ 85 มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพของตน 
4. เด็กร้อยละ 85 สามารถ
หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  
อุบัติเหตุภัย  และสิ่งเสพติด 
5. เด็กร้อยละ 85 ใช้ประสาท
สัมผัสการรับรู้ขณะการท ากิจกรรม  

3,000 บาท 1. เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. เด็กมีทักษะการเคลื่อนไหว
ตามวัย 
3. เด็กมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพของตน 
4. เด็กสามารถหลีกเลี่ยงต่อ
สภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ
ภัย   และสิ่งเสพติด 
5. เด็กสามารถใช้ประสาท
สัมผัสการรับรู้ขณะการท า
กิจกรรม   
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นอนุบาลมีน้ าหนัก
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. นักเรียนชั้นอนุบาลมีทักษะการ
เคลื่อนไหวตามวัย  
3. นักเรียนชั้นอนุบาลมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพของตนเอง 
4. นักเรียนชั้นอนุบาลสามารถ
หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  
อุบัติเหตุ ภัย  และสิ่งเสพติด 
5. นักเรียนชั้นอนุบาลสามารถใช้
ประสาทสัมผัสการรับรู้ขณะการท า
กิจกรรม 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 
   )นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5( 

โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. กิจกรรมออมทรัพย์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและครูเข้าร่วมโครงการ
ออมทรัพย์ ออมความดี อย่างน้อย
ร้อยละ 80   
เชิงคุณภาพ 

- 1. กิจกรรมออมทรัพย์ได้รับ
การพัฒนาให้สามารถ
ด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนรู้จักระบบสหกรณ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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1.กิจกรรมออมทรัพย์ได้รับการ
พัฒนาให้สามารถด าเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

การรวมกลุ่มเพ่ือแก้ปัญหาค่า
ครองชีพ 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    )นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2( 

โครงการ..........................    

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   )นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6( 

โครงการกิจกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมร้อยพวงมาลัย 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ใน
การเรียนการสอนวิชาการงาน
อาชีพ  
2  ครูและนักเรียนสามารถท า
กิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
เชิงคุณภาพ 

6,000 บาท 1. ครูและนักเรียนมีวัสดุ
อุปกรณ์ในการเรียนการสอน
วิชาการงานอาชีพ  
2. ครูและนักเรียนสามารถท า
กิจกรรมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ครูและนักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ใน
การเรียนการสอนวิชาการงาน
อาชีพ  
2.  ครูและนักเรียนสามารถท า
กิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


