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โรงเรียนบ้านโนนสว่าง 1 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ท่ีต้ัง : โรงเรียนบ้านโนนสว่าง 1 บ้านโนนสว่าง หมู่ที่ 5 ต าบลค าชะอี อ าเภอค าชะอี   
               จังหวัดมุกดาหาร 
 

 โทรศัพท์ : 0801638001  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

xxxxx@xxxxxx.xxx 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0801638001                                  โทรศัพท์ …………………………………………….. 
Email Address: Puntitasuwannapun89@gmail.com      Email Address…………………… 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  นางภัณฑิฏา  สุวรรณพันธ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสว่าง 1 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน........4......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน........-......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า..................-...............................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.............คน 

นักเรียน จ านวน...........40..........คน 

จุดเด่น  1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการบริหาร /การเรียนการสอน
กิจกรรมการเสริมหลักสูตรท่ีส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย  การท างาน
ร่วมกับผู้อื่นและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  ครูกับนักเรียน  ยอมรับซึ่งกนั
และกัน  รู้จักเป็นผู้น าผู้ตามและร่วมมือร่วมใจท างานแม้ในภาวะขาดแคลน

บุคลากรและทรัพยากร   
2.  นักเรียนมีความสามารถท างานด้วยตนเองและเป็นกลุ่ม  ด้วยความมี
วินัยในตนเอง  มีความเป็นประชาธิปไตย  และรับผิดชอบในงานตาม
บทบาทหน้าท่ีได้รับมอบหมายและยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงาน  จนบรรลุประสิทธิผลในระดับท่ีผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนพึงพอใจ 
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  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 1. การนิเทศติดตามผลยังขาดเป้าหมายยังขาดตัวช้ีวัด  

ขาดการน าผลการนิเทศไปใช้พัฒนางาน  ไม่มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีท่ีมาจากการตรวจสอบ ก ากับติดตามท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนยังไม่สามารถจัดกิจกรรมให้นักเรียนฝึกการได้เรียนรู้และผลงาน
ท่ีชัดเจน  ได้รับรู้ความส าเร็จของตนเองและการยกย่องจากผู้อื่น  เพื่อสร้าง
ความเช่ือมั่น  ยอมรับและภาคภูมิใจในตนเอง  การผลิต  การใช้ส่ือยังขาด
ระบบชัดเจน  ไม่มีการประเมินผลหลักสูตรในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 

  

         

 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. ระบบอินเตอร์เน็ตล่าช้า ไม่ทันต่อการปฏิบัติงาน 
2. ชุมชน หน่วยงานภายนอก ยังขาดความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษา 

               
3. งานอาคารสถานท่ี งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดูแลอาคารสถานท่ี ไม่มี
นักการภารโรง 
แนวทางแก้ไข  1. ระดมทรัพยากรจากบุคคล ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหน่วยงานภายนอก ในการจัดหา ดูแลซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์และ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2. ปลูกจิตส านึกให้นักเรียนมีความรู้สึกรักและหวงแหนและเป็นเจ้าของร่วมกัน 
ร่วมกันดูแลและรักษาความสะอาด สร้างข้อตกลงและความรับผิดชอบร่วมกัน 
ติดป้ายเขตรับผิดชอบแต่ละสถานท่ีให้ชัดเจน และมีระเบียบข้อบังคับในการใช้
ห้องต่างๆ ติดไว้ในท่ีๆเห็นชัดเจน 
3. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการ การดูแลรักษาความสะอาด 
ตลอดจนส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 
 
 
แนวทางแก้ไข   
จน 
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  4. ส่งเสริม สนับสนุน ข้าราชการครูท่ีเกษียณอายุราชการท่ีมีจิตอาสาสอนในโรงเรียน โดยไม่รับ
ค่าตอบแทน 

5. ส่งเสริม สนับสนุน การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเฉพาะการ
เรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม เพื่อแก้ปัญหาขาดครูท่ีตรงวิชาเอกท่ีสอน  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  ปัญหา 1. มีครไูม่ตรงกับวิชาเอกท่ีสอน  จ านวนครูมีน้อย 
ท าให้ครูมีภาระงานท่ีนอกเหนือจากการสอนมากเกินไป 
2. เครื่องมือวัดและประเมินผลยังไม่หลากหลาย 
3. ขาดงบประมาณในการด าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
แนวทางแก้ไข 1. สะท้อนปัญหาให้หน่วยงานส่วนกลางเห็นความส าคัญของปัญหา ของ
บุคลากรในรายวิชาท่ีชาด จากหน่วยงานต้นสังกัด 
2. ผู้บริหารควรก ากับ ติดตามให้การท าการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ 
3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน โดยใช้กลยุทธ์ ประชุม การศึกษาดูงาน การจัดทีมงาน
ควรส่งเสริม และพัฒนาระบบ ICT ให้ทันสมัยพร้อมใช้งาน  
 

  บริหารงานบุคคล ปัญหา 1. โรงเรียนขาดอัตราก าลังครู อันเนื่องมาจาก
การเกษียณอายุราชการและยังไม่ได้ต าแหน่งคืน 
2. ขาดครูวิชาเอกต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาไทย ท าให้ขาดบุคคลท่ีจะปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
3. การบรรจุครูไม่ทันกับความต้องการของสถานศึกษา และไม่ตรงกับวิชาเอกท่ี
ต้องการ 
แนวทางแก้ไข 1. ผู้บริหารควรแจ้งให้บุคลากรหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องทราบถึง
การด าเนินงานต่างๆ ของโรงเรียน เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดและผลการดเนิน
งานต่างๆ 
2. เมื่อมีบุคลากรย้ายหรือเกษียณอายุราชการ ผู้บริหารควรจัดหาบุคลากรด้วย
ความรวดเร็ว 
3. พัฒนาครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกท่ีจบการศึกษา โดยการเข้ารับการอบรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้อยู่เสมอ 
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บริหารงบประมาณ ปัญหา 1. ขาดบุคลากรท่ีมีความช านาญ เช่ียวชาญในการบริหารงาน
งบประมาณ โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานการเงิน 
2. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า การส่งมอบงานและการเบิกเงินล่าช้า เนื่องจากบุคลากรมีน้อย 
แนวทางแก้ไข  1. ควรมีการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถในโรงเรียนท่ีมีประสบการณ์
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องชัดเจน 
2. โรงเรียนควรจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วม
ในการระดมทุนทางการศึกษา 
3. ควรจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม พัฒนา งานบริหารงบประมาณ ไม่ควรเปล่ียนผู้รับผิดชอบ
งานบ่อยๆ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน บ้านโนนสว่าง 1 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1. กิจกรรมเรียนรู้คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ๘ ข้อ คือ การ
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

/ความซื่อสัตย์สุจริต/ความมีวินัย  
/ใฝ่เรียนรู้ /อยู่อย่างพอเพียง/มุง่มั่นในการท างาน/รักความ

เป็นไทย/มีจิตสาธารณะ  
และค่านิยม ๑๒ ประการของรัฐบาล 
2. กิจกรรมอบรมคุณธรรมในวันศุกร์สุดสัปดาห์ (เวลา 
๑๔.๐๐-๑๕.๐๐ ท่ีวัดศรีส าราญ บ้านโนนสว่าง 
3. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม และท าป้ายคติ
ธรรมสอนใจ 
 
 
4 .กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
5 .กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา /แกนกลาง ระดับ
ประถมศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๐ 

2. ผู้เรียนเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญู
กตเวทีระดับประถมศึกษาไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  ๙๐ 
3.  ผู้เรียนยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง  ระดับประถมศึกษา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
4. ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ระดับ
ประถมศึกษาไม่น้อยกว่า ร้อยละ  ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู /ผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจในการ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร

 
 

3,000  
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา /แกนกลาง ไม่
น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 

2. ผู้เรียนมีเอื้ออาทรผู้อื่นและ
กตัญญูกตเวทีไม่น้อยกว่าร้อย
ละ  ๘๐ 
3. ผู้เรียนมียอมรับความคิด
และวัฒนธรรมท่ีแตกต่างไม่
น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
4.  ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อมไม่น้อยกว่าร้อยละ  
๘๐ 
 

 
 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6 .กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดล้อมโดยการปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรต ิ
7  .กิจกรรมการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมแบบโครงงาน  
8. กิจกรรมเขียนหนังส่ือเล่มเล็ก 
นิทานคุณธรรม 
9. กิจกรรมแข่งขันเล่านิทานคุณธรรม 
10 .กิจกรรมนิทรรศการผลงานคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน 
 
 

สถานศึกษา/แกนกลาง ในระดับประถม
ศึกษาไม่น้อยกว่า ร้อยละ  ๘๐ 

2. ครู /ผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจในการเอื้อ
อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีในระดับ
ประถมศึกษาไม่น้อยกว่า ร้อยละ  ๘๐ 
3. ครู /ผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจ ในกา
ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ี
แตกต่าง  ระดับประถมศึกษาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  ๘๐ 

4. ครู /ผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจในความ
ตระหนัก รู้คุณค่า  
ร่วมอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม ระดับ
ประถมศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นของหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐานระดับประถมศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  
 ศิลปะ  และการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

เชิงปริมาณ 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับประถมศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ  
๙๐ 

9,000  
บาท 

1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแต่ละ 
กลุ่มสาระเป็นไปตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  และภาษาอังกฤษ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

(แนะแนว /ลูกเสือ ยุวกาชาด  ชมรม ชุมนุม /เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์)  
1. กิจกรรมจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ๘ กลุ่ม
สาระตามมาตรฐานการเรียนรู้ /ตัวชี้วัด  
 

2.ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
ระดับประถมศึกษาไม่น้อย 
กว่าร้อยละ  ๙๐ 
 

 
 
เชิงคุณภาพ 

1. ครู /ผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจ ต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานระดับประถมศึกษาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  ๘๐ 

2. ครู /ผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจต่อผลการ
ประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร

ณฑ์ระดับประถมศึกษาไม่เป็นไปตามเก
น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 

ระดับประถมศึกษา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๐ 
2. ผู้เรียนมีผลการ 
ประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตาม 
เกณฑ์ระดับประถม 
ศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๐ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้บริหาร ครู /บุคลากรและผู้มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา ให้ปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าท่ีอย่าง

มีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล 
1. กิจกรรมวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาของสถานศึกษา 
และส่ิงแวดล้อม 
2.จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา เพื่อสนอง
สภาพปัจจุบันปัญหา และความต้องการของสถานศึกษา/

ผู้เรียน/ท้องถิ่น  
3  .วิเคราะห์หลักสูตร/ก าหนดการส อน /เขียนแผนการ

๑เรียนรู้อย่างน้อย กลุ่มสาระ 
4 .ก าหนดจุดเน้นพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/

โครงสร้างเวลาเรียน/จัดท าตารางเ รียน 
5  .ประชุมวางแผนพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
6.กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร /ผู้มีส่วนร่วมครูโดยไปศึกษาดู
งานโรงเรียนดีเด่นตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
7  .จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
แบบโครงงาน ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
8 .วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลวางแผนพัฒนา ผู้เรียนเต็ม
ศักยภาพ 
9.จัดการเรียนรู้ทางส่ือเทคโนโลยี/ICT 

เชิงปริมาณ1. .ผู้บริหาร/ผู้มีส่วนร่วม และ
ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
ท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ร้อยละ ๘๐ 
2 .ผู้บริหาร/ผู้มีส่วนร่วม และครูมีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนร้อยละ  
๑๐๐ 
3 ผู้บริหาร /ผู้มีส่วนร่วม และครูสามารถ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

ะพัฒนาการทางสติปัญญาร้อยล  ๘๐ 
4  .ผู้บริหาร/ผู้มีส่วนร่วม และครูสามารถ
ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับ
การน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ร้อยละ 
๘๐ 
5  .ผู้บริหาร/ผู้มีส่วนร่วม และครูมีการวัด
และประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการ

13,000 
บาท 

1.ผู้บริหาร ผู้มีส่วนร่วม และ
ครูมีการก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ร้อยละ ๘๐ 
2. ผู้บริหาร ผู้มีส่วนร่วม ครูมี
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมูลใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนร้อยละ  ๑๐๐ 
3. ผู้บริหาร ผู้มีส่วนร่วม ครู
สามารถออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญาร้อย
ละ  ๘๐ 
4. ผู้บริหาร ผู้มีส่วนร่วม ครู
สามารถใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมผนวกกับการน า
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10 .ะเมินผลผู้เรียนวัดผลปร/น าผลท่ีได้พัฒนาผู้เรียนตาม
ความแตกต่าง 
11 .กิจกรรมแนะแนว ให้ค าปรึกษาด้านการเรียนและ
ทักษะชีวิต 
12 .กิจกรรมวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ อย่างน้อย ๑ กลุ่ม
สาระ 
13  .กิจกรรมให้ความรู้และ เป็นแบบอย่างท่ีดี แก่ชุมชน 
ผู้ปกครอง 
14  .กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้/ศึกษาดูงานห้องเรียนท่ี
เป็นแบบอย่าง 
 

เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
ร้อยละ ๘๐ 
6  .ผู้บริหาร/ผู้มีส่วนร่วม และครูให้
ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตด้วยความเสมอภาคร้อยละ ๘๐ 
7  .ผู้บริหาร/ผู้มีส่วนร่วม และครูมี
การศึกษา วิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ใน
วิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับ
การสอนร้อยละ  ๘๐     

8 .ผู้บริหาร/ผู้มีส่วนร่วม และ ครูประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษาร้อยละ ๘๐ 
9  .ผู้บริหาร/ผู้มีส่วนร่วม และครูจัดการ
เรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับมอบหมาย
เต็มเวลา เต็มความสามารถ  ร้อยละ ๘๐ 
 เชิงคุณภาพ 
1 . นั ก เ รี ย น /ผู้ ป ก ค ร อ ง นั ก เ รี ย น/
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึง
พอใจ การก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 

บริบทและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ตามนโยบายลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ร้อยละ 
๘๐ 
5 .ผู้บริหาร ผู้มีส่วนร่วม ครูมี
การวัดและประเมินผลท่ี
มุ่งเน้นการพฒันาการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายตามนโยบายลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ร้อยละ 
๘๐ 
6 ผู้บริหาร ผู้มีส่วนร่วม ครูให้
ค าแนะน า ค าปรึกษา และ
แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ัง
ด้านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตด้วยความเสมอภาคร้อย
ละ ๘๐ 
7. ผู้บริหาร ผู้มีส่วนร่วม ครูมี
การศึกษา วิจัยและพัฒนาการ
เรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
งประสงค์สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึ

ของครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
2  นั ก เ รี ย น /ผู้ ป ก ค ร อ ง นั ก เ รี ย น/
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึง
พอใจ  การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
ของครูไม่น้อยกว่า ร้อยละ  ๗๕ 
3 . นั ก เ รี ย น /ผู้ ป ก ค ร อ ง นั ก เ รี ย น/
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึง
พอใจการออกแบบและจัดการเรียนรู้ ท่ี
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพัฒนาการทางสติปัญญาของครูไม่
น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
4 .  นั ก เ รี ยน /ผู้ปกครอ งนั ก เ รี ย น/
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึง
พอใจ  การ ใ ช้ ส่ือและ เทคโน โลยี ท่ี

มผนวกกับการน าบริบทและภูมิเหมาะส
ปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ของครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

และใช้ผลในการปรับการสอน
ร้อยละ  ๘๐     
8. ผู้บริหาร ผู้มีส่วนร่วม ครู
ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิก
ท่ีดีของสถานศึกษาร้อยละ 
๘๐ 
9. ผู้บริหาร ผู้มีส่วนร่วม ครู
จัดการเรียนการสอนตามวิชา
ท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลา 
เต็มความสามารถ  ร้อยละ 
๘๐ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5 . นั ก เ รี ย น /ผู้ ป ก ค ร อ ง นั ก เ รี ย น /
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึง
พอใจ การวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
ของครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
6 .  นั ก เ รี ยน /ผู้ปกครอ งนั ก เ รี ย น/
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึง
พอใจ ในค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาคของครู
ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐ 
7 .  นั ก เ รี ยน /ผู้ปกครอ งนั ก เ รี ย น/
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึง

ษา วิจัยและพัฒนาการพอใจในการศึก
เรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผล
ในการปรับการสอนของครูไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  ๘๐  

8 .  นั ก เ รี ยน /ผู้ปกครอ งนั ก เ รี ย น/
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึง
พอ ใจ  ก ารประพฤ ติปฏิ บั ติ ตน เป็น



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
แบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษาของครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
9.นักเรียน /ผู้ปกครองนักเรียน/
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึง
พอใจ การจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ี
ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ  ของครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 
1 กิจกรรม ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด 
2. กิจกรรมส่งเสริมการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกช้ัน
เรียน /นอกสถานศึกษา ไปทัศนศึกษานอกสถานท่ีตามแหล่ง
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
3. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน ในช้ันเรียน 
4  .กิจกรรมต้ังค าถามเพื่อค้นหาความรู้เพิ่มเติมนอกช้ัน
เรียนและนอกสถานศึกษา 
5. กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

เชิงปริมาณ 1. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ระดับประถมศึกษาไม่น้อย
กว่าร้อยละ  ๘๐ 
2.ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด 
เขียน  และต้ังค าถามเพื่อค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติมระดับประถมศึกษา  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
3  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้กันเป็นกลุ่ม
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้
ระหว่างกันระดับประถมศึกษาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  ๘๐ 

4,000 บาท 

1.ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง  อย่างต่อเนื่อง   ระดับ
ประถมศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ  
๘๐ 
2.ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง 
ดู พูด เขียน  และต้ังค าถามเพื่อ
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมระดับ
ประถมศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
๘๐ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6 .กิจกรรมการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มค้นหาความรู้เพิ่มเติม
จากห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาแล้ว
น าเสนอในช้ันเรียน 
 
 

4 .ผู้เรียน สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้และน าเสนอผลงานระดับ
ประถมศึกษา ร้อยละ  ๘๐ 
 เชิงคุณภาพ 
1.ครู /กเรียนผู้ปกครองนั/คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจในการมีนิสัย
รักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง  อย่างต่อเนื่อง  ใน
ระดับประถมศึกษาไม่น้อยกว่า ร้อยละ  
๘๐ 
2 ครู /ผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจการมีทักษะ
ในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน  และต้ัง
ค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมใน
ระดับประถมศึกษาไม่น้อยกว่า ร้อยละ  
๘๐ 
3. ครู /ผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจ ใน
ความสามารถเรียนรู้ร ่วมกันเป็นกลุ่มและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้

3.ผู้เรียนสามารถเรียนรู้กันเป็น
กลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อ
การเรียนรู้ระหว่างกัน 
ระดับประถมศึกษาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  ๘๐ 
4.ผู้เรียน สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้และน าเสนอผลงาน
ระดับประถมศึกษา ร้อยละ  ๘๐ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ระหว่างกัน  ระดับประถมศึกษาไม่น้อย
กว่าร้อยละ  ๘๐ 
4. ครู /ผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจ ใน
ความสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้
และน าเสนอผลงาน  ระดับประถมศึกษา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนาวิชาการ และกระบวนการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน 
รอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมายและด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม 
1. กิจกรรม เพิ่มเติมหลักสูตรและจัดท าชุมนุมพัฒนา
วิชาการและชุมนุมนันทนาการให้สอดคล้องกับท้องถิ่นและ
ตามความสนใจของผู้เรียน (หน้าท่ีพลเมือง)  
 
 

เชิงปริมาณ  สถานศึกษาได้จัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ ความถนัด
และความสนใจของผู้เรียนอยู่ในระดับดี

(ร้อยละ ๘๐) 
เชิงคุณภาพ 
1 .ครูและบุคลากรทางการ ศึกษา  
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียน และชุมชนมีความพึงพอใจใน

การพัฒนารายวิชาเพิ่มเติม (คอมพิวเตอร์)
และชุมนุม ท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความถนัด ความสามารถและ

ความสนใจอยู่ในระดับดี (ร้อยละ ๘๐) 

2,000  
บาท 

1.สถานศึกษาได้พัฒนา
รายวิชาเพิ่มเติม (หน้าท่ี

พลเมือง)และชุมนุม ท่ี
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ
อยู่ในระดับดี 

(ร้อยละ ๘๐) 
2.สถานศึกษาได้จัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ 
  ความสามารถ ความถนัด
และความสนใจของผู้เรียนอยู่
ในระดับดี (ร้อยละ ๘๐) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2 .ครูและบุคลากรทางการ ศึกษา  
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียน และชุมชนมีความพึงพอใจใน
การพัฒ นา ผู้ เ รี ยน ท่ี ส่ ง เ สริ ม   และ
ตอบสนองความต้องการความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนอยู่
ในระดับดี (ร้อยละ ๘๐) 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพ 
1. กิจกรรมเรียนรู้การดูแลและท าความสะอาดร่างกาย 
2 .ตรวจสุขภาพกายหน้าเสาธง  
3  .เต้นแอโรบิค หน้าเสาธง 

 
เชิงปริมาณ 1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการ   
ดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๐ 
2. ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูงและมี
สมรรถภาพทางกายสม่ าเสมอ  
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๐ 

 
 
 
 

2,000  
บาท 

 
 

1.ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
๘๐ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4  .ฟ้อนร าประกอบเพลงหน้าเสาธง  
5 .ช่ังน้ าหนักส่วนสูง  
6 .ทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
7.เล่นกีฬาพื้นบ้าน /กีฬาไทย /สากล  
8 .เรียนรู้การป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและ
หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรค 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
9 .เดินรณรงค์ต่อต้านส่ิงเสพติดและโรคระบาดตามฤดูกาล  
10 .แข่งขันยอดนักพูดต่อต้านส่ิงเสพติด  
11  .โนนสว่างประกวดนักเรียนดีศรี  
12 .กิจกรรมเรียนรู้ศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์  
13 .กิจกรรม แข่งขันกีฬาพื้นบ้าน  /กีฬาไทย /สากล และ
กรีฑา  
14  .กิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสี/ร้องเพลงและ
ฟ้อนร า 

3.ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันตนเองจากส่ิงเสพติด
ให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ี
เส่ียงต่อความรุนแรง โรค อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๐ 
4. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและ
มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  และให้เกียรติผู้อื่นไม่
น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
5.ผู้เรียนได้สร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี /นาฏศิลป์ กีฬา
และนันทนาการไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๕ 

 เชิงคุณภาพ 
1.ครู /ผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 

2. ครู /ผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจในน้ าหนัก
ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกาย
สม่ าเสมอ   ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 

2.ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูงและ
มี ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง ก า ย
สม่ าเสมอ   ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
๘๐ 
3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันตนเอง
จาก ส่ิง เสพติดให้ โทษและ
หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ี
เ ส่ียง ต่อความรุนแรง  โรค 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศไม่
น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
4.ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 
มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสมและมีมนุษย์
สัมพันธ์ท่ีดีและให้เกียรติผู้อื่น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
5.ผู้เรียนได้สร้างผลงานจาก
การ เข้ าร่ วมกิ จกรรม ด้าน
ศิลปะ ดนตรี /นาฏศิลป์ กีฬา
และนันทนาการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  ๘๐ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ครู /ผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการ
ถานศึกษา มีความพึงพอใจ ในภูมิคุ้มกันส

จากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเอง
จากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรค 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
4. ครู /ผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจในการ เห็น
ค ุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสมและมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
5.ครู /ผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจสร้างผลงาน
จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 

ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการไม่
น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้บริหาร ครู /บุคลากรและผู้มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา ให้ปฏิบัติงานตามบทบาท 
 หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล 
1. กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร /ผู้มีส่วนร่วมครูโดยไปศึกษาดู
งานโรงเรียนดีเด่นตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
2  .จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
แบบโครงงาน ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
3 .วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลวางแผนพัฒนาผู้เรียนเต็ม
ศักยภาพ 
4.จัดการเรียนรู้ทางส่ือเทคโนโลยี/ICT 
5 .วัดผลประเมินผลผู้เรียน/น าผลท่ีได้พัฒนาผู้เรียนตาม
ความแตกต่าง 
 
 
 

เชิงปริมาณ 1.ผู้บริหาร /ผู้มีส่วนร่วม และ
ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
ท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ร้อยละ ๘๐ 
2 .ผู้บริหาร/ผู้มีส่วนร่วม และครูมีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนร้อยละ  
๑๐๐ 
3 .ผู้บริหาร/ผู้มีส่วนร่วม และครูสามารถ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญาร้อยละ  ๘๐ 

4  .ผู้บริหาร/ผู้มีส่วนร่วม และครูสามารถ
ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับ
การน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ร้อยละ 
๘๐ 
5. ผู้บริหาร /ผู้มีส่วนร่วม และครูมีการวัด
และประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
ร้อยละ ๘๐ 
6  .ผู้บริหาร/ผู้มีส่วนร่วม และครูให้
ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนท้ังด ้านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตด้วยความเสมอภาคร้อยละ ๘๐ 
7  .ผู้บริหาร/ผู้มีส่วนร่วม และครูมี
การศึกษา วิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ใน
วิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับ
การสอนร้อยละ  ๘๐     

8 .ผู้บริหาร/ผู้มีส่วนร่วม และ ครูประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษาร้อยละ ๘๐ 
9  .ผู้บริหาร/ผู้มีส่วนร่วม และครูจัดการ
เรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับมอบหมาย
เต็มเวลา เต็มความสามารถ  ร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
1 . นั ก เ รี ย น /ผู้ ป ก ค ร อ ง นั ก เ รี ย น/
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึง
พอใจ การก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
2 .  นั ก เ รี ยน /ผู้ปกครอ งนั ก เ รี ย น/
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึง
พอใจ  การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
ของครูไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๕ 
3 .  นั ก เ รี ยน /ผู้ปกครอ งนั ก เ รี ย น/
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึง
พอใจการออกแบบและจัดการเรียนรู้ ท่ี
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพัฒนาการทางสติปัญญาของครูไม่
น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
4 . นั ก เ รี ย น /ผู้ ป ก ค ร อ ง นั ก เ รี ย น/
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึง
พอใจการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
ผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
ของครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5 . นั ก เ รี ย น /ผู้ ป ก ค ร อ ง นั ก เ รี ย น/
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึง
พอใจ การวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
ของครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
6 . นั ก เ รี ย น /ผู้ ป ก ค ร อ ง นั ก เ รี ย น/
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึง
พอใจ ในค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาคของครู
ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐ 
7 . นั ก เ รี ย น /ผู้ ป ก ค ร อ ง นั ก เ รี ย น/
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึง
พอใจในการศึกษา วิจัยและพัฒนาการ
เรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผล
ในการปรับการสอนของครูไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  ๘๐  

8 . นั ก เ รี ย น /ผู้ ป ก ค ร อ ง นั ก เ รี ย น /
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึง
พอ ใจ  ก ารประพฤ ติปฏิ บั ติ ตน เป็น
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
แบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษาของครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
9. นักเรียน /ผู้ปกครองนักเรียน/
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึง
พอใจ การจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ี
ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ  ของครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพ 
1. กิจกรรมเรียนรู้การดูแลและท าความสะอาด
ร่างกาย 
2.ตรวจสุขภาพกายหน้าเสาธง 

เชิงปริมาณ 1. ผู้เรียนมีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพและออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๐ 

3,000  บาท 

1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  ๘๐ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. เต้นแอโรบิคหน้าเสาธง 
4. ฟ้อนร าประกอบเพลงหน้าเสาธง 
5.ช่ังน้ าหนักส่วนสูง 
6.ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
7.เล่นกีฬาพื้นบ้าน /กีฬาไทย/สากล 
8. เรียนรู้การป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ
และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความ
รุนแรง โรค อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
9.เดินรณรงค์ต่อต้านส่ิงเสพติดและโรคระบาด
ตามฤดูกาล 
10.แข่งขันยอดนักพูดต่อต้านส่ิงเสพติด 
11. ประกวดนักเรียนดีศรีโนนสว่าง 
12.กิจกรรมเรียนรู้ศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ 
13.กิจกรรม แข่งขันกีฬาพื้นบ้าน /กีฬาไทย/
สากล และกรีฑา  
14. กิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสี/ร้อง
เพลงและฟ้อนร า 
 
 

2.ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูงและมี
สมรรถภาพทางกายสม่ าเสมอ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๐ 
3.ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันตนเองจากส่ิง
เสพติดให้โทษและหลีกเล่ียง
ตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความ
รุนแรงโรค อุบัติเหตุและปัญหา
ทางเพศไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
4.ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  
และให้เกียรติผู้อื่นไม่น้อยกว่าร้อย
ละ  ๘๐ 
5.ผู้เรียนได้สร้างผลงานจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬาและ
นันทนาการไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  
๗๕ 
 เชิงคุณภาพ 
1.ครู/ผู้ปกครองนักเรียน/
คณะกรรมการสถานศึกษา มี
ความพึงพอใจในการดูแลสุขภาพ

2. ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูง
และมีสมรรถภาพทางกาย
สม่ าเสมอ   ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ  ๘๐ 
3.ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันตนเอง
จากส่ิงเสพติดให้โทษและ
หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะ
ท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรค 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
4 . ผู้ เ รี ย น เ ห็ น คุณ ค่ า ใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม
และมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีและ
ให้เกียรติผู้อื่นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  ๘๐ 
5.ผู้เรียนได้สร้างผลงานจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา
และนันทนาการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  ๘๐ 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 24 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และออกก าลังกายสม่ าเสมอ  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
2. ครู/ผู้ปกครองนักเรียน/
คณะกรรมการสถานศึกษา มี
ความพึงพอใจในน้ าหนักส่วนสูง
และมีสมรรถภาพทางกาย
สม่ าเสมอ   ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
๘๐ 
3. ครู/ผู้ปกครองนักเรียน/
คณะกรรมการสถานศึกษา มี
ความพึงพอใจ ในภูมิคุ้มกันจาก
ส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียง
ตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความ
รุนแรง โรค อุบัติเหตุและปัญหา
ทางเพศไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
4. ครู/ผู้ปกครองนักเรียน/
คณะกรรมการสถานศึกษา มี
ความพึงพอใจในการ เห็นคุณค่า
ในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสมและมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติ
ผู้อื่นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5.ครู/ผู้ปกครองนักเรียน/
คณะกรรมการสถานศึกษา มี
ความพึงพอใจสร้างผลงานจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬาและ
นันทนาการไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  
๘๐ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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