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โรงเรียน ห้วยตาเปอะ  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ที่ตั้ง:หมู่ท่ี 8  ต าบลบ้านค้อ อ าเภอค าชะอี จังวหัดมุกดาหาร 
 

โทรศัพท์: ๐๘๕-๖๘๒๒-๕๗๖ 

 

EMAIL: 

taperschool@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

                                              

โทรศัพท์08๕-๖๘๒๒๕๗๖  
Email Address adipat2576@gmail.com  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา  
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน  

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายอดิพัฒน์  สุวรรณไตรย์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนห้วยตาเปอะ 

โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
(พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
    โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ 
(ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
 (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน  
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป  
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  ๑  คน  
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.  - คน  
3) ข้าราชการครู  จ านวน  14 คน  
4) พนักงานราชการ  จ านวน  - คน  
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน  - คน  
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......2........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า..................-...............................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........๑........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   ๑  คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน - คน  

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น1) บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอน และ
การใช้เทคโนโลยี มีภาวะความเป็นผู้น า 
 2) นักเรียนมีความสามารถและความเป็นเลิส ด้านกีฬา และทักษะอาชีพ  
            3) บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียน มีความเป็น
ธรรมชาติ ร่มรื่น สวยงามและปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๑๗ คน 

นักเรียน จ านวน 255คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา1) พัฒนาความสามารถของผู้เรียน ในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ 
      2) น าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ให้นักเรียนเพิ่มมากข้ึน 
  3)จัดกิจกรรมเปิดโลกอาชีพ โดยการน าอาชีพต่างๆมาสาธิต 
หรือน าเสนอ ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

บริหารทั่วไป ปัญหาด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม คือภายในห้องเรียน อุปกรณ์การ
เรียนและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ เช่น ฝ้าเพดาน ประตูและหน้าต่างช ารุด 
มลพิษทางอากาศจากการเผ่าป่าของคนในชุมชน และโรงสีข้าว แนวทางแก้ไขขอรับการสนับสนุนงบประมาณซ่อมแซม 

บริหารงานบุคคล ปัญหาครูไม่ครบชั้น สอนไม่ตรงเอกบุคลากรไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไขจ้างครูผู้สอน จากเงินนอกงบประมาณ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  
ปัญหาด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ จ านวนครู และนักเรียนลดลงทุกปี 

และครูต้องมีงานอ่ืนที่รับผิดชอบ เช่น การเงิน พัสดุ  จ านวนครูที่น้อย แต่ภาระงาน
ยังคงมีสายงานเท่ากับโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ และครูมีวุฒิไม่ตรงเอกท่ี
จัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ลงต่อการจัดกระบวนการ
เรียน การเตรียมการสอน ขาดสื่อการเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

แนวทางแก้ไขขอความอนุเคราะห์จาก มูลนิธิ ผู้ใจบุญ ชุมชน
จัดหาคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน หนังสือ
ห้องสมุด สนามเด็กเล่น 

บริหารงบประมาณ ปัญหามีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดหาสื่อการเรียนการสอน 

การปรับปรุงแหล่งเรียนรู้สนามเด็กเล่น ห้องปฏิบัติการ 

แนวทางแก้ไขระดมทุนจากหน่วยงานอื่น เช่น มูลนิธิแอ็กนาว มูลนิธิศุภนิมิต 
แห่งประเทศไทย บริษัท LAND & HOUSES ผู้มีจิตศรัทธา บริจาค เครื่องพิว
เตอร์เพื่อการศึกษา สนามเด็กเล่น หนังสือห้องสมุด 
                      .............................................................................................. 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนห้วยตาเปอะ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติและน้อมน าพระบรม- 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่  
การปฏิบัติ  
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1.โครงการพัฒนาจุดเน้นตามนโยบาย สพฐ. 
“คุณธรรมน าความรู้ สู่เศรษฐกิจพอเพียง” 
2.โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นอนุบาล  1  - ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่3โรงเรียนห้วย
ตาเปอะปีการศึกษา  2566 
จ านวน25๕คนร้อยละ  90 ได้
เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อคุณครูผู้ที่มี
พระคุณยิ่ง  
2.นักเรียนสืบทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมของไทยให้คงอยู่ 
3.นักเรียนภูมิใจไทยเห็นคุณค่า
ภูมิปัญญาไทยนิยมและด ารง

50,000 บาท 1.นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความกตัญญูกตเวทีต่อคุณครู
ผู้มีพระคุณ 
นักเรียนภูมิใจเห็นคุณค่านิยม
และด ารงความเป็นไทย 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบายท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ความเป็นไทย 
เชิงคุณภาพ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย 

1.โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
2. นักเรียนร้อยละ 80 รู้ และ
เข้าใจวันส าคัญทางศาสนา และ
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
3. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมตามวันส าคัญต่าง ๆ ที่
โรงเรียนจัดขึ้น 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน
ด้านการมีคุณลักณะ และค่านิยม
ที่ดีงามตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

10,000 บาท 1. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ด้วยความสมัครใจ มีน้ าใจ 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข ได้รับประสบการณ์ 
และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ และมี
พฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้นตาม
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์
ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
2. คณะกรรมการสภานักเรียน
สามารถช่วยเหลือดูแลให้
ค าแนะน าแก่ เพ่ือน พ่ี น้อง
นักเรียน เป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม อยู่
ในระดับดี 
2. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน
ด้านความภูมิใจในท้องถิ่น และ
ความเป็นไทยมีค่าคะแนนเฉลี่ยใน
ภาพรวม อยู่ในระดับดี 
3. โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่าง บ้าน ครอบครัว ท้องถิ่น 
ชุมชน อยู่ในระดับดี 
4. ผลการประเมินความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินโครงการใน
ภาพรวม อยู่ในระดับดี 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

1.โครงการ หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายสนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียนร้อยละ 100 
 
 
 

2,000 บาท 1. โรงเรียนใช้หลักสูตร
สถานศึกษาเป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ 
2. โรงเรียนมีกระบวนการ
เรียนสนองตอบความต้องการ
ของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่ทันสมัยมีสาระครบถ้วนสมบูรณ์ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด 
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1.โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถใน
การอ่านและการเขียนวิชาภาษาไทย 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยสูงขึ้นร้อยละ 85  
2. นักเรียนมีทักษะการฟัง การ
พูด การอ่าน การเขียน และมี
ทักษะในการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด
อย่างเป็นระบบและมีความคิด
แบบองค์รวมร้อยละ 85 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนห้วยตาเปอะ
ทุกคนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยสูงขึ้น 

145,206 บาท 1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยใช้เทคนิคการสอนที่
หลากหลาย 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลสอบ
ระดับชาติ (O-NET) ตาม
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
4. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบ
ยอดอย่างเป็นระบบ และมี
ความคิดแบบองค์รวม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียนโรงเรียนห้วยตาเปอะ
ทุกคน มีทักษะการฟัง การพูด 
การอ่าน การเขียนและมีทักษะใน
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุป
ความคิดรวบยอดอย่างเป็นระบบ
และมีความคิดแบบองค์รวม 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

1.โครงการสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม
และบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา 
2. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. โครงการกิจกรรม ชุมนุม 
4. โครงการกิจกรรมกิจการนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมแนะ
แนว 
2. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 
3. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร 
4. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
ชุมนุม 

270,434 บาท 1. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติ
กิจกรรมที่ตนเองถนัดและ
สนใจอย่างมีความสุข 

2. ครูสามารถจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 
 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติ
กิจกรรมที่ตนเองถนัดและสนใจ
อย่างมีความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

1.โครงการ จัดการเรียนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนเรียนรวมร้อยละ76 มี
ความสามารถในการอ่านการ
เขียนภาษาไทยในระดับพอใช้ขึ้น
ไป 
2.นักเรียนเรียนรวมร้อยละ100 
ได้รับการคัดกรองจากครูที่ผ่าน
การอบรมหลักสูตรการคัดกรอง
หรือจากแพทย์ 
3.นักเรียนเรียนรวมร้อยละ 60 
ได้รับการพัฒนาความสามารถ

5,000 บาท 1.นักเรียนเรียนรวม ได้รับการ
พัฒนาให้มีความสามารถใน
การอ่านการเขียนภาษาไทยดี
ขึ้น 

2.ครูมีการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 
และใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนนักเรียนเรียนรวม 

3.นักเรียนเรียนรวมได้รับการ
พัฒนาความสามารถพิเศษ
และทักษะด้านอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พิเศษและทักษะวิชาชีพ 
4.จัดหาและผลิตสื่อการจัดการ
เรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้
เฉพาะบุคคลเพิ่มข้ึนจากปี 2564 
ร้อยละ 85  
5.มีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและเอ้ือต่อการ
พัฒนางานเรียนรวมเป็นที่พึง
พอใจต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องร้อย
ละ 85 

เชิงคุณภาพ 

1.จัดท าแบบฝึกทักษะการอ่าน
การเขียนส าหรับนักเรียนเรียน
รวมครบทุกคน 

2.ปรับปรุงสภาพห้องเรียนเรียน
รวมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอนเสริมวิชาการจ านวน 1 
ห้อง 

 

4.โรงเรียนมีสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนของ
นักเรียนเรียนรวม 

5.บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจต่อระบบการ
บริหารและการจัดการของ
งานเรียนรวม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

1.โครงการ การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ
ทักษะตามหลักสูตร 
 

เชิงปริมาณ 

1. เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่เรียน
อ่อนในโรงเรียน และส่งเสริม
นักเรียนที่เรียนดีได้รับการพัฒนา
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ดีข้ึน  
ร้อยละ 80 
2 .เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน เข้าใจ
ในการสอนซ่อมเสริมทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้
ถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1  .เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

1. เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักน า
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและ
เพ่ือใช้ในการสื่อสารได้ 

2,000 บาท 1.นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1– มัธยมศึกษาปีที่ 3ได้รับ
การพัฒนาและส่งเสริม 
กระบวนการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ท าให้ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ 1.โครงการ ส่งเสริมสุขภาพที่ดีและการมี เชิงปริมาณ 5,000 บาท 1. ผู้เรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

สุนทรียภาพ 
 

1.ผู้เรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕ มี
สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกกาลังกายสม่ าเสมอ 
2. ผู้เรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕ มี
น้ าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
3. ผู้เรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๙๐ 
รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษและหลีกเลี่ยงจากสภาวะ
ที่เสี่ยงต่อความรุนแรง อุบัติเหตุ
และปัญหาทางเพศ 
4. ผู้เรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕
สามารถสร้างผลงานจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี
นาฏศิลป์ กีฬา กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน และนันทนาการ 
 

เชิงคุณภาพ 

๘๕ มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 2. ผู้เรียนไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๘๕ มีน้ าหนัก ส่วนสูง 
และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

3. ผู้เรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๙๐ รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรงอุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ 

4. ผู้เรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๘๕ สามารถสร้างผลงานจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมด้าน 
ศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์ กีฬา 
และนันทนาการ 

5. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 
มีความม่ันใจ กล้าแสดงออก
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

2. ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและ
ให้เกียรติผู้อื่น 

อย่างเหมาะสม 

6. ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
และให้เกียรติผู้อ่ืน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 

 

1.โครงการ เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือ
เรียนฟรีตลอดปีการศึกษาร้อยละ 
100 
2.นักเรียนทุกคนได้รับเงิน
อุปกรณ์การเรียนร้อยละ 100 
3.นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่า
เครื่องแบบนักเรียนร้อยละ 100 
4.นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 
100 
 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่

1,259,258 บาท 

1. นักเรียนได้รับการศึกษา
โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายส าหรับ
รายการหนังสือเรียนอุปกรณ์
การเรียนและเครื่องแบบ
นักเรียนที่ภาครัฐให้การ
สนับสนุน 

2.ผู้ปกครองได้รับการบรรเทา
ภาระค่าครองชีพลดค่าใช้จ่าย
และเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจ
ได้อีกทางหนึ่ง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการ
หนังสือเรียนอุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐให้
การสนับสนุน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

1.โครงการ ยกระดับครูทั้งระบบ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ในระดับดีข้ึนไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
3.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
 

เชิงคุณภาพ 

17,000 บาท 1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
ก าลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการ
เลื่อนวิทยฐานะ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 

3.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนา
ตนเองด้านวิชาการ 

4.ข้าราชการครูและบุคลากร
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้น
ไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

3.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน
อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อไป 

ทางการศึกษา สามารถน า
ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

5.โรงเรียนมีผลงานและมี
ชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่
ยอมรับของสังคมและชุมชน 

6.โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในด้านการจัดการศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1.โครงการ สรรหาบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1.จ้างบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 1คน และพนักงาน
บริการ จ านวน 1 คน 

72,000 บาท 1.ครูและบุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 
2.โรงเรียนห้วยตาเปอะมีครู
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนห้วยตาเปอะจัดการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพให้กับ
นักเรียนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 90 

และบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถตรงตามสาขา
ที่ขาดแคลน 

2. การบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา 

1.โครงการ พัฒนาระบบบริหารการจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหารคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 20 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม จริยธรรม เข้าใจและให้
ความส าคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

3,000 บาท 1.ผู้บริหารคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
หลักธรรมาภิบาลคุณธรรม 
และจริยธรรม 
2. ผู้บริหารคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจและให้
ความส าคัญกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti 
Corruption) 
3. ผู้บริหารคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความรู้ความเข้าใจในหลัก
และแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การท างานและการด าเนิน
ชีวิตได้ 

3. สร้างความตระหนัก 
ในการป้องกันการทุจริต 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1.โครงการ บริษัทสร้างความดี 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนแกนน า ป.ป.ช.สพฐ.
น้อยจ านวน10 และกลุ่มนักเรียน
บริษัทสร้างการดีทุกคนคนได้
ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันสุจริต
ในโรงเรียน 
2. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้
ฝึกปฏิบัติตนให้มีระเบียบวินัยใน
ตนเองและปฏิบัติตนตามระเบียบ
ต่างๆ ตามแนวทางบริษัทสร้าง
การดี 
3.นักเรียนในโรงเรียนร้อยละ 90 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม

3,000 บาท 1.ผู้เรียนได้เรียนรู้
ประชาธิปไตยการท างาน
แกนน าในการต่อต้านทุจริต 
2.ผู้เรียนได้ใช้จิตอาสา จิต
สาธารณะ ในการช่วยเหลือ
ผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน 
3. ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการเสริมสร้างการป้องกัน
การทุจริตร่วมกับโรงเรียน 
4. ผู้เรียนได้ตรงตามลักษณะ
อันพึงประสงค์ 8 ประการ 
5. นักเรียนได้ฝึกอาชีพและ
การค้าขาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักสูตร โรงเรียนสุจริต 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนของโรงเรียนห้วย
ตาเปอะเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีมี
จิตรักประชาธิปไตยส่งเสริมและ
ช่วยเหลืองานโรงเรียนและชุมชน
2. นักเรียนอยู่ร่วมกันในสังคม
โรงเรียนอย่างปกติสุข 
3. นักเรียนมีลักษณะที่พึง
ประสงค์ ๘ ประการ 
4.นักเรียนฝึกอาชีพและฝึกการค้า
การขาย 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
(Anywhere Anytime)  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

1.โครงการส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรู้ชื่อต้นไม้ในสถานศึกษา
มีป้ายแสดง ชื่อทั่วไป ชื่อทาง
วิทยาศาสตร์ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษร้อยละ 90 

2,000 บาท 1.  โรงเรียนได้พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษา
และใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และข้อ 2.1)  

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและผู้ปกครองได้รับ
ความรู้เรื่องพันธุ์ไม้ รู้จักชื่อท่ัวไป 
ชื่อทางวิทยาศาสตร์ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และบุคลากรของ
สถานศึกษา 
2.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว
ชุมชน และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 

 
2.สร้างความเข้มแข็งระบบ 
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วย
ตาเปอะ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
จ านวน 20 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วย
ตาเปอะมีความรู้และทักษะใน
การจัดการเรียนการสอนยิ่งขึ้น 

2,000 บาท 1.ครูได้พัฒนาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ภายใน
โรงเรียนห้วยตาเปอะ อย่าง
มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
 

3. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 1.โครงการ ส่งเสริมอาชีพในสถานศึกษา เชิงปริมาณ 20,000 บาท 1. ครูผู้สอนงานอาชีพใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

 1.ครูผู้สอนมีหลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติมงานอาชีพระดับประถม
ปลาย - มัธยมต้น และสามารถ
จัดการเรียนการสอนงานอาชีพได้
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. นักเรียนมีทักษะอาชีพ 
สามารถสร้างงาน/ผลิตภัณฑ์ 
และจ าหน่ายได้ คิดเป็นร้อยละ 
90 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผู้สอนมีหลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติมงานอาชีพระดับประถม
ปลาย - มัธยมต้น และสามารถ
จัดการเรียนการสอนงานอาชีพได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีทักษะอาชีพ 
สามารถสร้างงาน/ผลิตภัณฑ์ 
และจ าหน่าย 
 

ระดับระดับประถมปลาย - 
มัธยมต้น และสามารถ
จัดการเรียนการสอนงาน
อาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีทักษะอาชีพ 
สามารถสร้างงาน/
ผลิตภัณฑ์ และจ าหน่ายได้ 
ส่งเสริมให้มีรายได้ระหว่าง
เรียน 
3. โรงเรียนห้วยตาเปอะมี
ผลิตภัณฑ์จากการฝึกทักษะ
งานอาชีพนักเรียน และมี 
best practices 
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หมายเหตุ :1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้วมีโครงการ/กิจกรรมใด  
ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้นมาระบุในแบบฟอร์ม 
ที่ก าหนดและ/หรือ 

2. โรงเรียน อาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์ 
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได)้ 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้นโดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ8(ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 

2567) 
 
 

โรงเรียนห้วยตาเปอะ 


