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โรงเรียนบ้านติ้วราษฎร์อุทิศ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ที่ตั้ง : บ้านติ้ว หมู่ที่ 3  ตำบลพังแดง  อำเภอดงหลวง  จังหวัดมุกดาหาร   49140 
 

 โทรศัพท์ : 082-111-8055 

 

Website : https://sites.google.com/pracharath.ac.th/bantewratutit2566 

EMAIL: bantew@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

โทรศัพท์ 082-111-8055 
Email Address Plueng2509@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นายเปลื้อง เชื้อเมืองแสน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านติ้วราษฎร์อุทิศ 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......5.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......2.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน........1......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ...........................-......................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........1.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..........-........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......9.......
คน 

นักเรียน จำนวน 83 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูไม่ครบชั้น สอนไม่ตรงวิชาเอก ภาระงานของครูมีมากเกินไป 
เช่น งานการเงิน พัสดุ อาหารกลางวัน การดูแลอาคารสถานที่ งานอนามัย 

แนวทางแก้ไข  จ้างครูผู้สอน จากเงินนอกงบประมาณ บูรณาการสอน
ร่วมกับ DLTV นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

จุดเด่น   1) โครงสร้างการบริหารงาน และการกำหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน 
   2) ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ 
             3) มีขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามเป็นเอกลักษณ์ ชุมชน 
                 มีความสงบเรียบร้อย ปลอดภัย 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ประชาชนมีปัญหาความยากจนส่งผลให้ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
                             คุณภาพชีวิตขั้นต่ำ 
      2) วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสื่อเทคโนโลยีการศึกษาบางรายการ 
                             ไม่ได้มาตรฐานขาดการบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 
      3) ประชาชนมีระดับการศึกษาเฉลี่ยต่ำกว่าการศึกษาภาคบังคับ 

ปัญหา  อาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนขาดบุคลากรในการดูแล บำรุงรักษา 
ส่งผลเสียต่อการบริการทางการศึกษา 

แนวทางแก้ไข  จัดจ้างบุคคลภายนอกเป็นครั้งคราวมาปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียน อาคารประกอบ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การจัดการเรียนการสอนบางรายวิชาไม่สอดคล้องกับแผนการเรียนรู้ 
รูปแบบและวิธีการการนิเทศการเรียนการสอนยังไม่มีความหลากหลาย 
แนวทางแก้ไข  จัดให้มีการประชุมวางแผนกำหนดเป้าหมายและวิธีการ
ดำเนินงานร่วมกันโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
จัดให้มีปฏิทินกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ปัญหา  ขั้นตอนการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้  
 

แนวทางแก้ไข  ปรับแผนการดำเนินงานให้มีความยืดหยุ่นเหมาะกับ
บริบทของสถานศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านติ้วราษฎร์อุทิศ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันพ่อ 
3. กิจกรรมวันไหว้ครู   
4. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
5. กิจกรรมวันภาษาไทย/วันสุนทรภู่ 
6. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
7. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
8. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
9. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
10. กิจกรรมวันเด็กและวันปีใหม่ 
 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนชั้น  อนุบาล 1 - ชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้าน
ติ้วราษฎร์อุทิศ ปีการศึกษา 2566 
จำนวน 100  คน  ร้อยละ 90   
ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัด
ขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อคุณครูผู้ที่มี
พระคุณยิ่ง  
2. นักเรียนสืบทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมของไทยให้คงอยู่ 
3. นักเรียนภูมิใจไทย เห็นคุณค่า
ภูมิปัญญาไทย นิยมและดำรง
ความเป็นไทย 
เชิงคุณภาพ 

        14,000 นักเรียนได้แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อคุณครูผู้มี
พระคุณ 
นักเรียนภูมิใจ เห็นคุณค่า 
นิยมและดำรงความเป็นไทย 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมโฮมรูม 
2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมในโรงเรียน 
3. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
4. กิจกรรมน้องไหว้พ่ี 
 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนชั้น  อนุบาล 1 - ชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้าน
ติ้วราษฎร์อุทิศ ปีการศึกษา 2566 
จำนวน 100  คน  ร้อยละ 90   
ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัด
ขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อคุณครูผู้ที่มี
พระคุณยิ่ง  
2. นักเรียนสืบทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมของไทยให้คงอยู่ 
3. นักเรียนภูมิใจไทย เห็นคุณค่า
ภูมิปัญญาไทย นิยมและดำรง
ความเป็นไทย 
เชิงคุณภาพ 

 1,000 นักเรียนได้แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อคุณครูผู้มี
พระคุณ 
นักเรียนภูมิใจ เห็นคุณค่า 
นิยมและดำรงความเป็นไทย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. โครงการส่งเสริมทักษะในการทำงานและการ
สร้างเจตคติที่ดี 
2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
- กิจกรรมการประเมินประสิทธิผลในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
- กิจกรรมการศึกษาดูงานบุคลากรพัฒนา
หน่วยงาน 
- จัดหาบุคลากรปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
- กิจกรรมการเยี่ยม บำรุงขวัญกำลังใจบุคลากร
ในหน่วยงาน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากร ผู้เรียนทุกคน
ตั ้งแต่ระด ับอนุบาล 1 ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที ่ 6 มีค ุณภาพ
ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 
2.  การบริหารงานทั้ง 4 งานของ
โรงเรียนมีคุณภาพร้อยละ 80   
3.  จัดส่งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร ับการอบรมสัมมนา  
อย่างน้อยคนละ 2 ครั้งต่อปี 
4.  คร ูท ุกคน  ม ีความร ู ้ความ
เข ้าใจ ม ีความสามารถในการ
จ ัดการ เร ี ยนการสอนท ี ่ เ น้ น    
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ร้อยละ 80  
 

30,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพให้ผู้เรียน
ม ีค ุณภาพทั ้ งกระบวนการ
เร ียนรู้  ท ักษะกระบวนการ 
สมรรถนะและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์
2. ครูมีการวิเคราะห์ผู ้เร ียน
เป็นรายบุคคลข้อมูลในการ
วางแผน ออกแบบการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนและมี
การวัดและประเมินผลด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด 
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจผล
การบริหารจัดการศึกษา 
รวมทั ้งทำให ้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  เชิงคุณภาพ 

1.  บุคลากรในโรงเรียนทุก
คนทำงานมีคุณภาพ หมั่นพัฒนา
ตนเองแสวงหาความรู้และ                    
เทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ และ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
2.  ผู้เรียนมีคุณภาพ  มี
คุณลักษณะนิสัยและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
3.  ครูมีความรู้ความเข้าใจมี
ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น                     
สำคัญร้อยละ 70  ขึ้นไป 
 
 
 

 3. เพ่ือให้มีการศึกษา
พัฒนาการเรียนรู้ในวิชาที่
ตนเองรับผิดชอบ เป็น
แบบอย่างที่ดี และจัดการ
เรียนการสอนในวิชาที่รับ
มอบหมายเต็มเวลาเต็ม
ความสามารถ 
4. เพ่ือให้การบริหารงาน
วิชาการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด 
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจผล
การบริหารจัดการศึกษา 
5.  เพ่ือให้สถานศึกษา
สามารถสร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และใช้ประโยชน์ทั้ง
ภายในภายนอกสถานศึกษา
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งทำ
ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5 

โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
2. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
3. กิจกรรมพ่ีสอนน้อง 
4. กิจกรรมอ่านหนังสือให้ผู้ปกครองฟัง 
5. กิจกรรมเสียงตามสาย 
6. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละ 1 ประโยค 
7. กิจกรรมมุมห้องสมุดมีชีวิต 
8. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านติ้วราษฎร์
อุทิศ ได้ร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านติ้ว
ราษฎร์อุทิศ มีผลการอ่านได้ร้อย
ละ 60 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านติ้วราษฎร์
อุทิศ ได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านติ้ว
ราษฎร์อุทิศ มีผลการอ่านได้ร้อย
ละ 60 
 
 

1,000 1. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เป ็นประโยชน ์ ในการอ ่าน
หนังสือ 
2. นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
มีความรับผิดชอบ และมีเจต
คติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตร
นารี สามัญ 
1. กิจกรรมวิชาการ 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการระดับ
เครือข่าย และระดับเขตพ้ืนที่ 
4. กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 
5. กิจกรรมกีฬาภายในและเครือข่าย 
6. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
7. กิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญโรงเรียนบ้านติ้ว
ราษฎร์อุทิศ ร้อยละ 95  ได้เข้าร่วมกิจกรรม
เข้าค่ายพักแรมและเดินทาง 
2  ลูกเสือ-เนตรนารี สามัญ ร้อยละ 90  
ผ่านกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม  ตามคติพจน์  คำ
ปฏิญาณ และกฎของลูกเสือที่ให้ไว้ (ป.1-6) 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรม
ของลูกเสือ-เนตรนารี ครบตามกระบวนกา
2. ผู ้เร ียนมีทักษะชีว ิต รู ้จ ักนำกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี ไปปรับประยุกต์ใช ้ใน
ชีวิตประจำวัน 
3. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี อันจะนำไปสู่การพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามท่ี
หลักสูตร และสังคมต้องการ 
 
 

10,000 1.  เพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนมีความรู้
ความเข้าใจในกิจกรรมของ
ล ูกเส ือ - เนตรนารี  ให ้ครบ
กระบวนการ 
2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต 
รู้จักนำกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี ไปปร ับประยุกต ์ใช ้ใน
ชีวิตประจำวัน   
3.  เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
อ ันจะนำไปส ู ่ ก ารพ ัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผ ู ้ เร ียนตามที ่หลักสูตร 
และสังคมต้องการ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 

มาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1. ประชุม ชี้แจง วางแผน การดำเนินงานด้าน
ความปลอดภัยสถานศึกษา ร่วมกับบุคลากร 
ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานอ่ืน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
2. กำหนดพื้นที่ควบคุมความปลอดภัย รวมถึง
ป้ายสัญลักษณ์ และอุปกรณ์ควบคุมความ
ปลอดภัย  
3. จัดทำป้ายสัญลักษณ์ แสดงความเสี่ยงใน
พ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง 
4. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศด้านความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจากภาคี
เครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
6. จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษา นักเรียน และข้าราชการครูมี
ความปลอดภัยจากภัยต่าง ๆ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาและนักเรียน ข้าราชการครูมี
ความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา 
 
 

 1 . โ ร ง เ ร ี ย น  น ั ก เ ร ี ย น 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปลอดภัยจาก
ภัยต่าง ๆ 
2. นักเรียน ข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา มี
ความร ู ้ความเข ้าใจในการ
ป้องกันตนเองจากภัยต่าง ๆ  
3 .  โ ร ง เ ร ี ย น  น ั ก เ ร ี ย น 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถปฏิบัติ
ตนจากภัยต่าง ๆ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 
 

 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
2. ค่าหนังสือเรียน 
3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
4. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) 
7. ทุนการศึกษาจาก (กสศ.) 
8. ทุนการศึกษาจากกระทรวงวัฒนธรรม
จังหวัดมุกดาหาร 
9. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
10. มาตรการในการรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอด
ปีการศึกษา  ร้อยละ 100 
2.นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ   100 
3.นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื ่องแบบ
นักเรียนตลอดปีการศึกษา  คนละ 1 ครั้ง  
ร้อยละ  100 
4. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจนร้อยละ 100 
5. นักเรียนทุกคนได้รับอาหารกลางวันร้อย
ละ 100 
6. นักเรียนทุกคนได้รับค่าอาหารเสริม (นม) 
ร้อยละ 100 
7.นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ร้อยละ 100 
   
 
 

733,511  1. นักเรียนได้รับการศึกษา
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับ
รายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์
การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน 
2. ผู้ปกครองได้รับการบรรเทา
ภ า ร ะ ค ่ า ค ร อ ง ช ี พ   ล ด
ค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้น
เศรษฐกิจได้ 
อีกทางหนึ่ง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
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   เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนโรงเรียนบ้านติ้วราษฎร์อุทิศ
ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับ
รายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  
เครื ่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนา
ผู ้ เร ียน  ป ัจจ ัยพื ้นฐานนักเร ียนยากจน 
โครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา และอาหารเสริม (นม) 
ที่ภาครัฐให้การสนับสนุนและทุนการศึกษา
จาก กสศ.   
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 

 1. โครงการส่งเสริมทักษะในการทำงานและ
การสร้างเจตคติที่ดี 
2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
- กิจกรรมการประเมินประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- กิจกรรมการศึกษาดูงานบุคลากรพัฒนา
หน่วยงาน 
- กิจกรรมการเยี่ยม บำรุงขวัญกำลังใจบุคลากร
ในหน่วยงาน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากร ผู้เรียนทุกคนตั้งแต่ระดับ
อนุบาล 1 ถึง ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6  มี
คุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 
2.  การบริหารงานทั้ง 4 งานของโรงเรียนมี
คุณภาพร้อยละ 80   
3.  จัดส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
รับการอบรมสัมมนา  อย่างน้อยคนละ 2             
ครั้งต่อปี 
4 .  คร ูท ุกคน  ม ีความร ู ้ความเข ้าใจ มี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ร้อยละ 80  
  

30,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพให้ผู้เรียน
ม ีค ุณภาพทั ้ งกระบวนการ
เร ียนรู้  ท ักษะกระบวนการ 
สมรรถนะและ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์
2. ครูมีการวิเคราะห์ผู ้เร ียน
เป็นรายบุคคลข้อมูลในการ
วางแผน ออกแบบการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนและมี
การวัดและประเมินผลด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   เชิงคุณภาพ 

1.  บุคลากรในโรงเร ียนทุกคนทำงานมี
คุณภาพ หมั่นพัฒนาตนเองแสวงหาความรู้
และ เทคนิควิธ ีการสอนใหม่ๆ และผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
2.  ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีคุณลักษณะนิสัยและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
3.  ครูมีความรู้ความเข้าใจมีความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น                     
สำคัญร้อยละ 70  ขึ้นไป 
 

 3. เพื่อให้มีการศึกษาพัฒนาการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ 
เป็นแบบอย่างท่ีดี และจัดการ 
เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ใ น ว ิ ช า ท ี ่ รั บ
ม อ บ ห ม า ย เ ต ็ ม เ ว ล า เ ต็ ม
ความสามารถ 
4. เพื่อให้การบริหารงานวิชาการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ประส ิทธ ิผล  บรรล ุ เป ้าหมาย
ตามที่กำหนด ผู้เกี่ยวข้องมีความ
พ ึ ง พ อ ใ จ ผ ล ก า ร บ ร ิ ห า ร จั ด
การศึกษา 
5.  เพื ่อให้สถานศึกษาสามารถ
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ใช้ประโยชน์ทั ้งภายในภายนอก
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งทำให้
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. โครงการส่งเสริมทักษะในการทำงานและการ
สร้างเจตคติที่ดี 
2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
- กิจกรรมการประเมินประสิทธิผลในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
- กิจกรรมการศึกษาดูงานบุคลากรพัฒนา
หน่วยงาน 
- กิจกรรมการเยี่ยม บำรุงขวัญกำลังใจบุคลากร
ในหน่วยงาน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากร ผู ้เรียนทุกคน
ต ั ้ งแต ่ระด ับอน ุบาล 1 ถ ึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  มีคุณภาพผ่าน
เกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 
2. การบริหารงานทั้ง 4 งานของ
โรงเรียนมีคุณภาพร้อยละ 80   
3. จัดส่งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข ้าร ับการอบรมสัมมนา  
อย่างน้อยคนละ 2 ครั้งต่อปี 
4.  ครูทุกคน  มีความรู้ความเข้าใจ 
มีความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ 
ร้อยละ 80  
 
เชิงคุณภาพ 
1   บ ุ ค ล า ก ร ใ น โร ง เ ร ี ย นทุ ก
คนทำงานมีคุณภาพ หมั่นพัฒนา
ตนเองแสวงหาความรู้และ เทคนิค
วิธีการสอนใหม่ๆ และผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

30,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพให้
ผู้เรียนมีคุณภาพท้ัง
กระบวนการเรียนรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลข้อมูลในการ
วางแผน ออกแบบการ
จัดการความรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนและมีการวัดและ
ประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
3. เพ่ือให้มีการศึกษา
พัฒนาการเรียนรู้ในวิชาที่
ตนเองรับผิดชอบ เป็น
แบบอย่างที่ดี และจัดการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.  ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีคุณลักษณะ
นิสัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน 
3.  คร ูม ีความร ู ้ความเข ้าใจมี
ความสามารถในการจัดการเรียน
ก า ร ส อน ท ี ่ เ น ้ น ผ ู ้ เ ร ี ย น เป็ น                     
สำคัญร้อยละ 70  ขึ้นไป 
 

เรียนการสอนในวิชาที่รับ
มอบหมายเต็มเวลาเต็ม
ความสามารถ 
4. เพ่ือให้การบริหารงาน
วิชาการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล  บรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนด 
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ผลการบริหารจัดการศึกษา 
5.  เพ่ือให้สถานศึกษา
สามารถสร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และใช้
ประโยชน์ทั้งภายใน
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งทำให้
สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1. โครงการส่งเสริมทักษะในการทำงานและการ
สร้างเจตคติที่ดี 
2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
- กิจกรรมการประเมินประสิทธิผลในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
- กิจกรรมการศึกษาดูงานบุคลากรพัฒนา
หน่วยงาน 
- กิจกรรมการเยี่ยม บำรุงขวัญกำลังใจบุคลากร
ในหน่วยงาน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากร ผู้เรียนทุกคน
ต ั ้ งแต ่ระด ับอน ุบาล 1 ถ ึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  มีคุณภาพผ่าน
เกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 
2. การบริหารงานทั้ง 4 งานของ
โรงเรียนมีคุณภาพร้อยละ 80   
3. จัดส่งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข ้าร ับการอบรมสัมมนา  
อย่างน้อยคนละ 2 ครั้งต่อปี 
4. ครูทุกคน  มีความรู้ความเข้าใจ 
มีความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ 
ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
1 . บ ุ ค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ทุ ก
คนทำงานมีคุณภาพ หมั่นพัฒนา
ตนเองแสวงหาความรู้และ เทคนิค
วิธีการสอนใหม่ๆ และผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
2.  ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีคุณลักษณะ
นิสัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน 

30,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพให้
ผู้เรียนมีคุณภาพท้ัง
กระบวนการเรียนรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลข้อมูลในการ
วางแผน ออกแบบการ
จัดการความรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนและมีการวัดและ
ประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
3. เพ่ือให้มีการศึกษา
พัฒนาการเรียนรู้ในวิชาที่
ตนเองรับผิดชอบ เป็น
แบบอย่างที่ดี และจัดการ 
เรียนการสอนในวิชาที่รับ
มอบหมายเต็มเวลาเต็ม
ความสามารถ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3 .คร ู ม ี คว ามร ู ้ ค ว าม เข ้ า ใจมี
ความสามารถในการจัดการเรียน
ก า ร ส อน ท ี ่ เ น ้ น ผ ู ้ เ ร ี ย น เป็ น                     
สำคัญร้อยละ 70  ขึ้นไป 
 
  

4. เพ่ือให้การบริหารงาน
วิชาการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล  บรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนด 
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ผลการบริหารจัดการศึกษา 
5.  เพ่ือให้สถานศึกษา
สามารถสร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และใช้
ประโยชน์ทั้งภายใน
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งทำให้
สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

2. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมโฮมรูม 
2. เสริมสร้างคุณธรรมในโรงเรียน 
3. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
4. กิจกรรมน้องไหว้พ่ี 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนชั้น  อนุบาล 1 - ชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้าน
ติ้วราษฎร์อุทิศ ปีการศึกษา 2566 
จำนวน 100  คน  ร้อยละ 90   ได้
เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 

 1,000 นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความกตัญญูกตเวทีต่อ
คุณครูผู้มีพระคุณ 
นักเรียนภูมิใจ เห็นคุณค่า 
นิยมและดำรงความเป็นไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
6. กิจกรรมเด็กดีศรีบ้านติ้ว 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อคุณครูผู้ที่มี
พระคุณยิ่ง  
2. นักเรียนสืบทอดขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมของไทยให้
คงอยู่ 
3. นักเรียนภูมิใจไทย เห็นคุณค่า
ภูมิปัญญาไทย นิยมและดำรง
ความเป็นไทย 

3. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
3. บันทึกการประชุม 
4. กิจกรรมเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาดง
หลวงตอนบน 
5. กิจกรรมสัมพันธ์เครือข่าย/สพป. 
6. กิจกรรมสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ
ต ิดตามการปฏ ิบ ัต ิ งานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
2.ครูร ้อยละ 100 ได้ร ับการการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
จากเครือข่าย และผู้ที่เก่ียว 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความพึงพอใจในการรับการ
นิเทศอย่างกัลยาณมิตรจาก
ผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับดี  

 

1. ครูได้จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้มาตรฐานตำแหน่ง
นักเรียนได้รับ การพัฒนาได้
ตามความสามารถ ตาม
ศักยภาพ 
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2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการสอนของครูทุก
กลุ่มสาระอยู่ในระดับดี 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
2. กิจกรรมยอดนักเล่านิทาน 
3. กิจกรรมคำถามประจำสัปดาห์ 
4. กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
5. กิจกรรมสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน โรงเรียนบ้านติ้วราษฎร์
อุทิศร้อยละ 80 ได้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในการบันทึกรักการอ่าน 
ที่บูรณาการผ่านรายวิชาภาษาไทย 
ได้รับเกียรติบัตร 
2. โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร้อยละ 
90 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมใน
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีทักษะการอ่าน มีความ
ริเริ่มมีจินตนาการ 
2. นักเรียนมีความกระตือรือร้น 
สนใจการเรียนรู้ จากแหล่งต่าง ๆ 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

1. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ในการอ่าน
หนังสือ 
2. นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
มีความรับผิดชอบ และมีเจต
คติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
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3. นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญ
ของการอ่านและมีนิสัยรักการอ่าน 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
โครงการอาหารกลางวัน 
โครงการอาหารเสริม (นม) 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมกิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมโฮมรูม 
4. กิจกรรมวันสำคัญ 
5. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละ 100 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านติ้วราษฎร์
อุทิศได้รับการดูแลสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านติ้วราษฎร์
อุทิศได้รับการดูแลด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต  

 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านติ้ว
ราษฎร์อุทิศมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต ทัศนคติท่ีดีต่อ
ตนเอง ครอบครัว เพื่อน ครู 
และบุคลในสังคม 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
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5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกนัยายน พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านติ้วราษฎร์อุทิศ 
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