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โรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ท่ีต้ัง : หมู่ 3 ตำบลเหล่าสร้างถ่อ  อำเภอคำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 49110 

 โทรศัพท์ : 091-8797345  

 
 

Website : 
         

EMAIL: 

Bankoksawang2@mdh.go.th 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 091-8797345 

Email Address   Withawatinthama@gmail.com                                   ใ       

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายวิทวัส  อินทมานนท ์

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1   คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน   -   คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.   5   คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน   -   คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน   1   คน 

6) ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ  จำนวน   1   คน 

7) ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน จำนวน   1   คน 

8) เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน จำนวน   1   คน 

9) นักการภารโรง  จำนวน   -    คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   10   คน 

นักเรียน จำนวน  49  คน 
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จุดเด่น 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน ตามเกณฑ์ของระดับช้ันดีเย่ียม สามารถใช้เทคโนโลยี 

ในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์กล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส  และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากำหนด เห็นคุณค่าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และปฏิบัติตามวัฒนธรรมอันดีงาม 

2. ผู้บริหารมีความต้ังใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ท่ีดีในการบริหารงาน  

สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการ
ประชุมท่ีหลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม   การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปีท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และ
จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา   

3. ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความต้ังใจ มุ่งมั่น ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มเวลาและความสามารถ 

และครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้นักเรียนมีส่วน

ร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  จัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิดได้

ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา    

1. ผลการประเมินระดับชาติ  และทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ช่วงช้ัน 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมี

ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
3. ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์  หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ ส่ือ 
เทคโนโลยีให้มากขึ้น และพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ ในสภาพดีและ
พร้อมใช้งานเสมอและครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพ
จริง สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และธรรมชาติวิชา 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา 
 โรงเรียนไม่มีนักการภารโรง จึงทำให้การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ความสะอาด
ของโรงเรียน เช่น ห้องน้ำ โรง ได้ไม่เต็มท่ี  

 
 

แนวทางแก้ไข   
 มีการจัดแบ่งเขตพื้นท่ีให้นักเรียนแต่ละช้ันดูแลรับผิดชอบ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   
การเข้ารับการประชุม/อบรมพัฒนาตนเองผ่านระบ Zoom ในเวลาสอน  

แนวทางแก้ไข   
 มอบหมายงานให้นักเรียนในขณะท่ีครูเข้ารับการประชุม/พัฒนาตนเอง 
 

ปัญหา   
1. มีครูไม่ตรงตามรายวิชาท่ีสอน  
2. จำนวนครูมีน้อย ทำให้ครูมีภาระงานท่ีนอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป จนส่งผลกระทบ

ต่อการเรียนการสอน ของนักเรียน  
3. โรงเรียนขนาดเล็กขาดบุคลากรในการจัดทำทะเบียน และวัดผล เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและ

ประเมินผลยังไม่หลากหลาย  
 
 

แนวทางแก้ไข   

1. จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
2. เจ้าหน้าท่ีงานธุรการโรงเรียนช่วยดำเนินการภาระงานนอกเหนือจากการเรียนการสอน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
สถานศึกษามีการกำหนด แผนงานโครงการ แต่ในทางปฏิบัติไม่สามารถปฏิบัติได้

ครอบคลุมทุกด้าน 

แนวทางแก้ไข   
ดำเนินการตามโครงการท่ีสำคัญเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

                      .............................................................................................. 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 12 ประการ 
1. กิจกรรมหน้าเสาธง เช่น ร้องเพลงชาติ 
กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ 
2. กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์ 
เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันจักรี                 
วันปิยมหาราช 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 
จำนวน 49 คน   
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2            
มีคุณธรรมจริยธรรมตามค่านิยม
หลัก 12 ประการ 

4,000 นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2         
มีคุณธรรมจริยธรรมตามค่านิยม
หลัก 12 ประการ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการวันสำคัญ ศาสนพิธี 
1. กิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาหน้าท่ีพลเมือง 
รายวิชาประวิติศาสตร์ 

2. กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 
จำนวน 49 คน   
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2
เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม สามารถ

4,000 นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 
เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม สามารถ
เรียนรู้และรู้จักประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
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เรียนรู้และรู้จักประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรู ้
1. กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 

เชิงปริมาณ 
คณะครูโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2  
ทุกคนมีการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 ได้
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ทันสมัย 

3,000 นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 ได้
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ทันสมัย 

4. ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ.ข้อ 5) 

โครงการรักษ์การอ่าน รักษ์หนงัสือ 
1. กิจกรรมหนังสือสนุกปลุกสมอง 
2. กิจกรรมอ่านให้รู้ ดูให้เพลิน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 
จำนวน 49 คนรักการอ่าน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2  
มีความสามารถในการอ่านออกเขียน
ได้อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

4,000 นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2  
มีความสามารถในการอ่านออกเขียน
ได้อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมเดินทางไกล เข้าค่ายพักแรม 
ลูกเสือ ยุวกาชาด 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมลดเวลาเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 
จำนวน 49 คนเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 

รู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มี
กระบวนการคิด มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมี
ความสุข มีจิตสำนึกในการ
รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 

สังคม และประเทศชาติ 

25,000 นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 

รู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มี
กระบวนการคิด มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมี
ความสุข มีจิตสำนึกในการ
รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 

สังคม และประเทศชาติ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู ้
1. กิจกรรมคัดกรองและประเมินความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2              
ท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้

2,000 นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 

ท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน การ
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2. กิจกรรมจัดทำส่ือนวัตกรรมท่ีเหมาะสมต่อ
พัฒนาการของผู้เรียน 
3. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู ้

จำนวน 9 คน ได้รับการพัฒนาครบ
ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 

ท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน       
การเขียน และการคิดคำนวณตาม
ศักยภาพแต่ละบุคคลและสามารถ
อยู่ร่วมกันกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

เขียน และการคิดคำนวณตาม
ศักยภาพแต่ละบุคคล และสามารถ
อยู่ร่วมกันกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

โครงการพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
1. กิจกรรมสอนเสริม 
2. กิจกรรมค่ายวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 
จำนวน 49 คน ได้รับการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 มีทักษะ
กระบวนการสอนแต่ละกลุ่มสาระ 

16,000 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 มีทักษะ
กระบวนการสอนแต่ละกลุ่มสาระ 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 
ทุกคนมีทักษะทางวิชาการ ได้รับ
การสอนเสริมทุกด้านและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
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2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 
ทุกคนมีทักษะทางวิชาการ ได้รับ
การสอนเสริมทุกด้านและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัยและส่งเสริม
อนามัยดี 
1. กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ผ่านทาง
เว็บเพจโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บ้านโคกสว่าง 2 ทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัย
ในโรงเรียน 
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บ้านโคกสว่าง 2 ทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจในการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการ

3,000 1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บ้านโคกสว่าง 2 ทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัย
ในโรงเรียนตามมาตรการความ
ปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ความปลอดภัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเย่ียมบ้าน 
2. กิจกรรมแนะแนว 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 
จำนวน 49 คน ได้รับการติดตาม
เย่ียมบ้านจากคุณครูประจำช้ันครบ
ทุกคน 
2. นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้โรงเรียนบ้านโคกสว่าง  
2 ได้รับการสนับสนุน ส่ิงอำนวย
ความสะดวก ส่ือ บริการ และ
บริการความช่วยเหลือครบทุกคน 

- 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 
ได้รับการติดตามเยี่ยมบ้านจาก
คุณครูประจำช้ันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้โรงเรียนบ้านโคกสว่าง  
2 ได้รับการสนับสนุน ส่ิงอำนวย
ความสะดวก ส่ือ บริการ และ
บริการความช่วยเหลืออย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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3. นักเรียนท่ีมาจากครอบครัวที่มี
รายได้น้อยได้รับสนับสนุนทุน
ปัจจัยพื้นฐานนนักเรียนยากจนครบ
ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 
ได้รับการติดตามเยี่ยมบ้านจาก
คุณครูประจำช้ันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้โรงเรียนบ้านโคกสว่าง  
2 ได้รับการสนับสนุน ส่ิงอำนวย
ความสะดวก ส่ือ บริการ และ
บริการความช่วยเหลืออย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนท่ีมาจากครอบครัวที่มี
รายได้น้อยได้รับสนับสนุนทุน

3. นักเรียนท่ีมาจากครอบครัวที่มี
รายได้น้อยได้รับสนับสนุนทุน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนครบ
ทุกคนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนครบ
ทุกคนอย่างมีประสิทธิภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม PLC 
2. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 ทุกคน 
ได้รับการพัฒนาตนเองโดยการ
อบรมสัมมนาและแสวงหาความรู้
จากส่ือต่างๆ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 ทุกคน 
ได้รับการเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 ทุกคน 
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Teacher’s self assessment) 
 
 

10,000 1. ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 ทุกคน 
ได้รับการพัฒนาตนเองโดยการ
อบรมสัมมนาและแสวงหาความรู้
จากส่ือต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 ทุกคน 
ได้รับการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 ทุกคน 
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Teacher’s self assessment) 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 ทุกคน 
ได้รับการพัฒนาตนเองโดยการ
อบรมสัมมนาและแสวงหาความรู้
จากส่ือต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 ทุกคน 
ได้รับการเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 ทุกคน 
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Teacher’s self assessment) 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านโคก
สว่าง 2 จำนวน 5 คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านโคก
สว่าง 2 ได้รับการส่งเสริมในการ
ขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ 
 

- ข้าราชการครูโรงเรียนบ้าน
โคกสว่าง 2 ได้รับการ
ส่งเสริมในการขอมีและ
เล่ือนวิทยฐานะ 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ไม่มี 
 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ไม่มี 
 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ไม่มี 
 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

กิจกรรมปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 จำนวน 

- 1. ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านโคกสว่าง 2 มี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

9 คน มีความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต มีพฤติกรรม
และการทำงานท่ีสุจริตโปร่งใส 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
โคกสว่าง 2 มีพฤติกรรมและการ
ทำงานท่ีสุจริตโปร่งใส 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
โคกสว่าง 2 มีจิตสำนึกค่านิยม
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์
สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคง ส่งผลให้สถานศึกษาปลอด
การทุจริตคอรัปช่ันทุกรูปแบบ 
และเป็นต้นแบบให้กับเด็กและ
เยาวชน 

 
 

 

พฤติกรรมและการทำงานท่ี
สุจริตโปร่งใส 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านโคกสว่าง 2 มีจิตสำนึก
ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผล
ให้สถานศึกษาปลอดการ
ทุจริตคอรัปช่ันทุกรูปแบบ 
และเป็นต้นแบบให้กับเด็ก
และเยาวชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 มี
เว็บไซต์และเว็บเพจ Facebook 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 
2. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 75 มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน/
นักเรียน/ชุมชน/ผู้ปกครอง
นักเรียน/คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและ
บุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน และมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและได้รับข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

- 1. ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน/
ผู้ปกครองนักเรียน/
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานและ
บุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ที่
ดีต่อกัน และมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพได้คุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและได้รับข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
2. ชุมชนและโรงเรียนมี
ความเข้าใจตรงกันในการ
พัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ชุมชนและโรงเรียนมีความ
เข้าใจตรงกันในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 
3. โรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 เป็น
องค์กรแห่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

3. โรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 
เป็นองค์กรแห่งการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ไม่มี  

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
1. กิจกรรมคัดกรองประเมินสุขภาวะสุขภาพ 
2. กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 
3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/
กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและ
อารมณ์ 
4. การป้องกันปญัหาด้านยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 2 
จำนวน 49 คน มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 
2 ได้รับการคัดกรองประเมินสุข
ภาวะสุขภาพ 

2,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคก
สว่าง 2 ได้รับการคัดกรอง
ประเมินสุขภาวะสุขภาพ 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคก
สว่าง 2 ได้มีความรู้ความ
เข้าใจในการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของ
ตัวเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 
2 ได้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของตัวเอง 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 
2 ได้รับการมีพัฒนาการ/
กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาด
ทางปัญญาและอารมณ์ตามวัย 
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 
2 ได้รับการรู้จักการป้องกัน
ปัญหาด้านยาเสพติด 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคก
สว่าง 2 ได้รับการมี
พัฒนาการ/กระบวนการ
เรียนรู้/ความฉลาดทาง
ปัญญาและอารมณ์ตามวัย 
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคก
สว่าง 2 ได้รับการรู้จักการ
ป้องกันปัญหาด้านยาเสพติด 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่มี  
  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไม่มี 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ไม่มี 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2566  (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567) 
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