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โรงเรียนชุมชนดอนตาล 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร  

ที่ตั้ง : …  หมู่ 2,3  ต าบลดอนตาล  อ าเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 
 

 โทรศัพท์ : 081-768-4864 

 

Website : 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057174921402&mibextid=kFxxJD 

EMAIL: 

Ch.dtschool@outlook.com 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057174921402&mibextid=kFxxJD
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057174921402&mibextid=kFxxJD
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์…081 768  4864………..       โทรศัพท ์…………………………………………….. 
Email Address Krupan@gmail.com      Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายพรสิทธิ์  ราชริวงษ์  
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนดอนตาล 

ชื่อ-สกุล ....................-..................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

 
 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-.........คน 
3) ข้าราชการคร ู  จ านวน.....12.........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.....-.........คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จ านวน......1........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจา้งประจ า.................-................................คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......2..........คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......1...........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....18........
คน 

นักเรียน จ านวน........239.............คน 
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บทสรุปผู้บริหาร 

การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  ของโรงเรียน ชุมชนดอนตาล  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

                       โรงเรียนชุมชนดอนตาล  ตั้งอยู่บ้านเลขที่ - หมู่  3  ต าบลดอนตาล  อ าเภอดอนตาล    จังหวัด
มุกดาหาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2           
ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีนักเรียนระดับชั้นอนุบาลจ านวน  43  คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6 
จ านวน 196 คน  รวมจ านวนนักเรียน  239  คน  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้แก่ ผู้บริหาร       
1 คน ข้าราชการาครู 12  คน ครูอัตราจ้าง 2 คน พี่เลี้ยงเด็กพิการ  1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ  1  คน นักการ 1 คน   
รวม  18  คน ผู้อ านวยการโรงเรียนจ านวน  1 คน ,ข้าราชการครู  จ านวน 12 คน ,ครูอัตราจ้าง จ านวน  1 คน, 
ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 2  คน ,ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 1  คน ,นักการภารโรง จ านวน  
1 คน 
 

ตอนที่ 2  ผลการประเมินคุณภาพโรงเรียนชุมชนดอนตาล  มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ใน ระดับ ยอดเยี่ยม   
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

มีเอกสารหลักฐานร่องรอยการด าเนินงานที่สนับสนุนผลการประเมิน ประกอบด้วย ผลการประเมินผู้เรียน 
8 กลุ่มสาระ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังนี้ กลุ่มสาระภาษาไทย  สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระการ
งานอาชีพ คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ศิลปะ และภาษาอังกฤษ สูงกว่าเป้าหมายสถานศึกษา  ความสามารถด้านการ
อ่านออกของผู้เรียน (RT) เฉลี่ยร้อยละ 76.68 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 48.54 การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 
80.61 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 86.78  ผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ผ่านเกณฑ์การประเมิน คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ภาพรวม ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100  
                 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ได้แก่ กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน กิจกรรมสอนซ่อมเสริม นักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ กิจกรรมจัดติว O-NET , NT จัดหาและท า
แบบฝึกหัด /แบบทดสอบ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมวันส าคัญ โครงการคุณธรรม การพัฒนาการอ่าน โครงการ
เฝ้าระวังป้องกัน  และควบคุมโรคเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 โครงการโรงเรียนสุจริต พื่อพัฒนาตนเอง และสังคมเ
ด้านการเรียนรู้ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและใจที่แข็งแรง มีความรู้ทักษะพื้นฐาน ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และเจตคติที่
ดีที่จะศึกษาต่อไปในระดับที่สูงขึ้น  
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 จุดเด่น: 
1. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้

ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 
3. ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ 
4. มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม 
5. มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
6. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

 

จุดควรพัฒนา   :  
1. การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเน่ืองจริงจัง   
2. การยกระดับผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับ

การพัฒนาต่อไป 
3. ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป 
4. จัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน ค านวณให้กับนักเรียนเรียนร่วม เปรียบเทียบความก้าวหน้าและการ

พัฒนาของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
5. ควรปรับปรุงห้องสมุดให้เป็นแหล่งค้นคว้าที่น่าสนใจส าหรับนักเรียน 
 

แผนงานเพื่อพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน  :  
1.  พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่

โรงเรียนก าหนดในแต่ระดับชั้น  
2.  พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง

รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  
3. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม 

เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
4. พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง และ

สังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  
5. พัฒนาให้นักเรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ 

ความเข้าใจ ทักษะ  กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้ง 
6. พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการเจต

คติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  
7. พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถ่ิน เห็นคุณค่าของความ

เป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย     
8. พัฒนาให้นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมใน

แต่ละช่วงวัย 
9. โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน 
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10. โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ผลการประเมินกระบวนการบริหารและการจัดการ 

อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

มีเอกสารหลักฐานร่องรอยการด าเนินงานที่สนับสนุนผลการประเมิน ประกอบด้วย โรงเรียนมีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่โรงเรียนก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน  มีระบบ
การบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา 
และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน น าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงาน
วิชาการ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรง
ตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

จุดเด่น  :   
1.  โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่ก าหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความ

ต้องการของชุมชน 
2.  วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 
3.  พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุน

พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ  ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

จุดควรพัฒนา : 
1.  โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องปฏิบัติการที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ มีการ

นิเทศ ติดตาม ที่ชัดเจน 
2.  โรงเรียนควรจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้งานได้

จริงเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ค้นคว้าของผู้เรียน 
 

แผนงานเพื่อพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน : ประกอบด้วย  
1. โครงการการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร  
2. กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
3. โครงการจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม 
4. โครงการพัฒนาครูพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
5. โครงการจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
6. โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลการประเมินกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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มีเอกสารหลักฐานร่องรอยการด าเนินงานที่สนับสนุนผลการประเมิน ประกอบด้วย หลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลือกตามความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยชั้นเรียนและน าผลไปแก้ไข
ปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการและร่วมกันออกแบบ
การวัดผลประเมินผลเพื่อตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างมีขั้นตอน ใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสม พร้อมทั้งน าผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
(PLC)  เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และน าไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

จุดเด่น :  
1. ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะ

กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2. ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

จุดควรพัฒนา : 
1. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ และการให้ข้อมูล

ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
 

แผนงานเพื่อพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน ประกอบด้วย : 
1. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
3. โครงการพัฒนาการใช้สื่อ เทคโนโลยี สู่ห้องเรียน  
4. โครงการส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และน าไปใช้จริง 
5. กิจกรรมส าหรับนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ/นักเรียนเรียนรวมให้นักเรียนมีความรู้
สงูข้ึนตามระดับชั้น 
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    ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา 
       การก าหนดนโยบาย วางแผน งานโครงการ การด าเนินการประชาสมัพันธ์
ให้สอดคล้องกับ นโยบายและจุดประสงค์ของโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  
1.ก ากับ ตดิตาม ให้งานติดตามประเมินผล และประสานงาน ด าเนินการ
ติดตามการ ปฏิบัติงานของทุกงานพร้อมรายงานผลการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 
 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  1. ครูสอนไมต่รงวิชาเอก และรับผิดชอบสอนหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้   
            2. ครูขาดทักษะในการน าสื่อเทคโนโลยมีาใช้ในการเรียนการสอน 

   . 
 แนวทางแก้ไข   
1.สร้างระบบเครือข่ายเทคโนโลยีและการสื่อสาร เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  เปิดโอกาสให้ผูป้กครองและ
ชุมชนได้มีโอกาสในการใช้บริการเครอืข่ายอินเทอร์เน็ตโรงเรียน   ให้เป็นชุมชน
สังคมแห่งการเรียนรู ้
2.ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการเรยีนการสอน 
3.ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4.ส่งเสริม  และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ
วิชาชีพครู 
5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา 
โรงเรียน 
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บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   
1. ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช ้

- ครูขาดความรู ้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตร จึงท าให้การจัดการ
เรียนการสอนไม่บรรลตุามเป้าหมายของหลักสูตร 

แนวทางแก้ไข  
1. เชิญวิทยากรที่มีความรู ้ ความสามารถมาจัดอบรมให้ความรู ้ สร้างความเข้าใจใน

เรื่องหลักสูตร  มีการวิเคราะห์หลักสูตรอยา่งถูกตอ้ง   
2. จัดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  มกีารประเมินและพัฒนาหลักสูตรทุกปี 
3. จัดให้มีการนิเทศ  ก ากับ  ตดิตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
2. ดา้นการจัดการเรียนการสอน 

2.1 ครูสอนไม่ตรงเอก  ไมต่รงกับความรู ้ความสามารถ  และความถนัด 
เน่ืองจากครูมีจ านวนน้อย  ต้องสอนทกุชั้น  

2.2 ครูยังจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเดิม  คือครูเป็นผู้ชี้น าและถ่ายทอด
ความรู้เพียงฝา่ยเดียว 

แนวทางแก้ไข 
1. จัดอบรม  พัฒนาครูให้มคีวามรู ้ ความสามารถตรงกับภาระงานที่ได้รับมอบหมาย  

ศึกษาหาความรู้เพื่อน ามาจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
2. ท า MOU กับสถาบันอุดมศึกษา ให้จดัส่งนักศึกษาฝึกสอนในสาขาวิชาเอกที่

โรงเรียนขาดแคลน 
3. ส่งเสริม  สนับสนุนให้ไปศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ 
4. ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชัน้เรียน  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริม

ผู้เรียน 
5. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ( Active Learning ) 
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บริหารงานวิชาการ  
ปัญหา   

3. ด้านสื่อการเรยีนการสอน 
3.1 ขาดสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.2 ครูมีการผลิตสื่อ  แต่ไม่น ามาใช้สม่ าเสมอ  และเป็นสื่อที่ไม่กระตุ้นความสนใจของ

เด็ก ท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่บรรลตุามเป้าหมายของหลักสูตร 
แนวทางแก้ไข  

1. เชิญวิทยากรที่มีความรู ้ ความสามารถ  มาจดัอบรมให้ความรู้  และผลิตสือ่ที่
กระตุ้นความสนใจ  ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 

2. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยมาใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
3. จัดสรรงบประมาณในการผลิตสื่อให้เพียงพอ 
4. นิเทศ  ก ากับ ติดตามการผลิตสื่อ  การน าสือ่ไปใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

และรายงานผลที่เกิดจาการใช้สื่อ 
4. ด้านการวัดผลและประเมินผล 

4.1 ครูขาดความรู ้ ความเข้าใจในหลักการวดัและประเมินผล 
4.2 เครื่องมือที่น ามาใช้ในการประเมินยังไม่หลากหลาย  วัดได้ไม่ครอบคลุม ไม่ตรงกับ

ตัวชี้วดัและมาตรฐานการเรียนรู้ 
4.3 ครูไม่น าผลการวดัและประเมินผลไปวิเคราะห์ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียน

การสอน 
แนวทางแก้ไข 

1. จัดอบรม  พัฒนาครูให้มคีวามรู ้ ความเข้าใจในหลักการสร้างเครือ่งวัดและ
ประเมินผล  ที่ตรงตามตวัชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ 

2. ผู้บริหาร  หัวหน้างานวิชาการ  ควรมกีารนิเทศ  ก ากับ  ติดตามให้การด าเนินการ
วัดและประเมินผลการเรยีนรู้บรรลุตามเป้าหมายและแนวทางที่สถานศึกษา
ก าหนดไว ้

3. ส่งเสริมให้ครูน าผลกรวดัและประเมินผลไปใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน จัดท า
ระบบการวัดผลที่ถูกต้องตามระเบียบ  มีการบันทึก  รายงานและจดัเก็บอย่างเป็น
ระบบ 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา สถานศึกษามีแผนงานโครงการ แตใ่นทางปฏิบัติไม่สามารถปฏิบัติได้
ครอบคลุมทุกดา้นและขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

แนวทางแก้ไข  มีการรวบรวมปัญหาและจัดกจิกรรมเสริมสร้างความ
เข้าใจระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณกับบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนชุมชนดอนตาล 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการอารยเกษตรสืบสาน รักษา ต่อยอด
ตามแนวประราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง ด้วย 
“โคก หนอง นาแห่งน้ าใจและความหวัง” 
1. กิจกรรม ห้องเรียนอารยเกษตร 
2. กิจกรรม ภูมิคราม 
3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
4. กิจกรรม วันดินโลก 
5. กิจกรรม ตลาดนัดคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
 -ร้อยละ 95  ของผู้เรียนผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

 - คร ู นักเรียน  และผู้บริหาร 
เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา 
และตระหนักถึงคุณค่าของ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

10,000 

    1. ผู้เรียนได้เรียนรู้และ
สัมผัสกระบวนการเรียนรู้จาก
แหล่งอารยเกษตร สืบสาน รัก 
ษา ต่อยอดตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียงด้วย  โคก หนอง“
นา แห ่ง น า้ ใจและความหวัง   
2.ผู้เรียนมีความรกัในสถาบัน
หลักของชาติ และมีทักษะใน
การน้อมน าหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติ 
3.ผู้เรียนมีพื้นฐานทั้ง 4 ด้าน
ตามพระบรมราโชบายดา้น
การศกึษาของ ร.10 (มี
ทัศนคติที่ดตี่อบ้านเมือง,มี
พื้นฐานชีวติที่มั่นคง-มี
คุณธรรม,มีงานท า-มอีาชพี 
และเป็นพลเมอืงดี) 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดท าไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการคุณธรรมน าความรู ้
1.กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา 
2.กิจกรรมวันไหว้คร ู
 
ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1.กิจกรรมสภานักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
 -ร้อยละ 95 ของผู้เรียนผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

 - ครู  นักเรียน  และผู้บริหาร 
เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา 
และตระหนัก คุณค่าของลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
 

5,000 

    1. ผู้เรียนมีความรู ้
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านยิมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
 โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

 
 
 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการจัดการเรียนรู้มุ่งสู่คุณภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะการคดิ (Active 
Learning) 
2. กิจกรรม Zero Waste School  
3. กิจกรรมโรงเรียนลดโรค Env-occ. “อากาศ
สดใส  อาหารปลอดภัย ใส่ใจทุกอาคาร” 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนชุมชนดอนตาล
มากกวา่ร้อยละ 70 มี
ความสามารถในการอา่นการ
เขียนการสื่อสาร และการคิด
ค านวน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนโรงเรียนชุมชนดอนตาล
มากวา่ร้อยละ 70 มีผลสมัฤทธิ์
ท่างการเรียนในระดับทีด่ขีึ้น 

10,000 

1.นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ
เป็นตามหลักสูตรที่ก าหนด 
2.นักเรียนมีทักษะในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และ
การคดิค านวณเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
3.นักเรียนมีผลการประเมินใน
ระดับชาต ิที่บ่งบอกถึงการมี
คุณภาพของการจดัการศกึษา 
4.นักเรียนมีความคดิ
สร้างสรรค์ อันเป็นพื้นฐานใน
การสร้างนวตักรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสรมิและพัฒนาการอ่านการเขียน 
- กิจกรรมคัดกรองผู้เรียน 
- กิจกรรมพัฒนาการฟัง พูด อา่น เขียน  
- กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
- กิจกรรมการอ่าน เขียนค าศัพท ์
- กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรกัการอา่น 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 80 อา่นออก เขียน  
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน และ
สามารถอ่านออกเขียนได้ทุกคน 

10,000 
1. นักเรียนอ่านออก  เขียนได้
และมีนิสัยรักการอา่น 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ เรียนฟรีอยา่งมีคุณภาพ 
1. กิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี. 
2. กิจกรรม ค่ายคนดีของชุมชน 
3. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนมากกว่าร้อยละ 70 มีสุข
ภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนที่ด้อยโอกาสทาง
การศกึษาร้อยละ 100 ได้รับ
บริการทางการศึกษาอยา่งมี
คุณภาพ 

5,000 

1.โรงเรียนสามารถจัด
ให้บริการทางการศึกษาแก่
เด็กด้อยโอกาสทางการศกึษา
ได้อย่างมีคุณภาพ 
2.นักเรียนมีความเป็นผู้น า
และมีจติสาธารณะ 
3.นักเรียนเป็นพลเมืองดีของ
สังคม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กพิเศษเรียน
ร่วมกับเดก็ปกต ิ

- -กิจกรรมการคดักรอง แบ่งกลุ่ม 
- -กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม/เด็กบกพร่อง

ทางการเรียนรู้หรือเดก็พเิศษ 
- -กิจกรรมการเรียนรวมรว่มกับเด็กปกติ 

เชิงปริมาณ 
1.เด็กพิเศษหรือบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ร้อยละ 100 ได้รบัการ
เรียนรู้อย่างเสมอภาคและเต็ม
ตามศักยภาพ 

3,000 

เด็กพิเศษทกุคนได้เรียนรูอ้ย่าง
เต็มตามศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 2.เด็กพิเศษหรือบกพร่องทางการ
เรียนรู้ได้รับการพัฒนา รอ้ยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1.เด็กพิเศษทุกคนไดร้ับการจดั
การศกึษาเรียนรู้อยา่งเตม็ตาม
ศักยภาพ 

 
 
 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการกระบวนการคิดพิชติปัญหา/ปฐมวัย
ก้าวไกลสู่คณุภาพ 
1. กิจกรรม การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรม เวทีคนเก่ง            
3. กิจกรรม.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.กิจกรรม คา่ยนักวทิยาศาสตร์น้อย 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนชุมชนดอนตาล
มากกวา่ร้อยละ 70 มี
ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 
คิดอย่างมีวจิารณญาณ อ๓ปราย 
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
-นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ ทั้ง 
4 ด้าน สมวัย 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนโรงเรียนชุมชนดอนตาล
มากวา่ร้อยละ 70 สามารถ
น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วย
ตนเองโดยมีเหตุผลประกอบ 

65,000 

1.นักเรียนมีทักษะในการคิด
เพื่อแก้ปัญหาใน

ชีวิตประจ าวันของตนเองได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

2.นักเรียนมีความสารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ ใช้

วิจารณญาณในการคิดเพือ่
ตัดสินใจ 

3.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี
พัฒนาการที่ดีขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

-นักเรียนมีความพร้อมดา้น
ร่างกาย อารมณ ์สังคม และ
สติปัญญา 

8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจดัการเรียนรู้อยา่งมคีุณภาพ 
1. กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณพื้นที่ภายใน
โรงเรียน 
2. กิจกรรม OBEC Safety  Center 
 

เชิงปริมาณ 
-โรงเรียนมีอาคาร ครุภณัฑ์ ที่มี
สภาพพร้อมใช้งานสะดวกและ
เพียงพอ ต่อการใช้งาน 
 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีอาคาร ครุภณัฑ์ ที่มี
สภาพพร้อมใช้งานสะดวกและ
ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู ้

30,000 

1.อาคารเรียนอาคารประกอบ
มีความมั่นคงปลอดภัยมสีิ่ง
อ านวยความสะดวกเพียงพอ 
และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรบั
ผู้เรียน 
2.โรงเรียนมีการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียนเพือ่
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากรเพิ่มขึ้น 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมทุนการศึกษา.. 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 95 
1.จัดท าข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล   คดั
กรองนักเรียน  SDQ เช่น กลุ่มปกติ  
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มที่มีปัญหา 
ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ 
พิเศษ/ศักยภาพนักเรียนการป้องกันและ
แก้ไขปัญหา และ การส่งต่อ 
2.จัดประชุมผู้ปกครองภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

3,000 

1.ครูมีระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 
2. นักเรียน คร ูและชุมชน มี
ความพึงพอใจในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
3.นักเรียนที่มีปัญหาได้รบัการ
ส่งต่อดูแลและช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3.จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง 
ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองภาค
เรียน  ละ 1 ครั้ง 
4.เยี่ยมบ้านนักเรียน   ภาคเรียน
ละ  1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 95 ไดร้ับการ
ดูแลและส่งต่อ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.นักเรียนมีทักษะในการ
ด ารงชีวิต และสามารถพึง่พา
ตนเองได้ 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูสู่มอือาชีพ 
1. กิจกรรม อบรมพัฒนาบุคคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 

 
เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษาทกุคน 
1. ได้เข้ารับการอบรมเพือ่พัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
2. มีโอกาสไปศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้ที่มีความเหมาสม และเอื้อ
ต่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 

1. บุคลากรทางการศกึษา    
มีความพร้อมในการจัดการ
การศกึษาได้อยา่งมีคุณภาพ 
2. บุคลากรทางการศกึษา      
มีโอกาสในการพัฒนาคนเอง
เพื่อน ามาสู่การพัฒนาการ
เรียนการสอนต่อไป 
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เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทางการศึกษารอ้ยละ 95 
1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและมีคุณภาพได ้
2. มีการบริหารจัดการชัน้เรียน
เชิงบวก แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ผลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
3.  ไดร้ับความรู้และน าความรูท้ี่
ได้รับจากการศึกษาดูงานมา
พัฒนาตนเองและวิชาชพีให้มี
ความกา้วหน้าอย่างมอือาชีพได้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

50,000 

3. บุคลากรทางการศกึษา
สามารถประพฤตตินเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่คนอื่นได้ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ เพิ่มประสิทธิภาพเพื่อก้าวหน้าใน
วิชาชพี 
1. กิจกรรม ส่งเสริมบุคลากรให้มีความกา้วหน้า  
ในวิชาชพี 
 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากร ทุกคนไดร้ับการ
พัฒนาและเพิ่มประสิทธภิาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากร ที่ไดร้ับการพัฒนา   
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80              
มีประสิทธิภาพ และ มี
ความกา้วหน้าในวชิาชพี 

5,000 

1. บุคลากรทางการศกึษา    
ที่ได้รับการพัฒนา         
เพิ่มประสิทธิภาพ             
มีความกา้วหน้าในวชิาชพี    
ขอมีและเลื่อนวิทฐานะตาม
คุณสมบัติที่ก าหนด 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ อาชพีเสริม เพิ่มรายได ้ไร้หน้ีสิน 
1. กิจกรรม ส่งเสริมอาชพี สรา้งรายได ้
 

เชิงปริมาณ 
1. คลากรที่มีปัญหาหนี้สิน ร้อย
ละ 95  มีอาชพีเสริม เพิม่รายได้
อีกทาง 
 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากร ร้อยละ  95 สามารถ
มีรายได้เพิ่ม ด ารงชวีิตไดโ้ดยไม่
ขัดสนและมีความสุข 
 

 

1. บุคคลากรที่มีปัญหา
หน้ีสินได้รับการแก้ไขปัญหา
และด ารงชวีิตได้อยา่งมี
ความสุข 

 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ    
  นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 

10,000 

๗.1 โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความ
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เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีการบริหารจดัการที่
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล และมีคุณภาพ
การศกึษาตามมาตรฐานสากล 
สพฐ. และ สมศ. 
 

เข้มแข็ง ผู้เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 

๗.2 โรงเรียนมี
คุณภาพการศกึษาตาม
มาตรฐานสากล สพฐ. และ 
สมศ.  
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการลดภาระครู มุ่งสู่องค์กรแห่งความสุข 
ด้วย  3 L Model 
- กิจกรรมการก าหนด วางแผนการบริหารจัด
การศกึษาให้มีประสิทธิภาพ 
- กิจกรรม ก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
 

เชิงปริมาณ 
1. 1.ครูร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศ

การจดักระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 
2.มีระบบการนิเทศติดตามที่มี
คุณภาพ 
3. ครรู้อยละ 80 ไดร้ับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย 

 

.  
1. โรงเรียนมีระบบ

บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิที่ภาพ 

 
2.ครูได้ท าหน้าที่สอนอยา่ง

เต็มที่  เต็มเวลา  เต็ม
ความสามารถ ส่งผลดีต่อ

ผู้เรียน 
 

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ITA 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูนกัเรียน
และบุคลากรโรงเรียน ด าเนิน

 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากร มีความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนโรงเรียน 
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โครงการโรงเรียนสุจริต ตามที่
ก าหนดในแต่ละปี  
2. ด าเนินงานกิจกรรมที่ สพฐ.  
ก าหนดขึ้นในแต่ละปี 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร นกัการ
โรงเรียนชุมชนดอนตาลสุจริต  
ทุกคน มีทัศนคติและคา่นิยม 
ไม่ยอมรับการทจุรติมีความรู้สึก
ผิดชอบชั่วดทีี่ถูกต้อง 

สุจริต มีฐานความคดิในการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานตามภารกจิอย่าง
โปร่งใส มีกลไกและ
กระบวนการการป้องกันการ 
ทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทัน
ต่อสถานการณ์การทุจริตทุก
รูปแบบ 
3. สถานศึกษา สังคมมีความ
ตื่นตัว และไม่ทนต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมพัฒนาการสือ่สารทุกช่อง 
2. กิจกรรมติดตามและวเิคราะห์ประเด็นข่าวที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
3. กิจกรรมผลติและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ ์สพฐ. 
4.สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการ
ประชาสัมพันธ ์ 
5. กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
    1.  ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 
90 เข้ามามีบทบาทและมีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
 1.  ผู้ปกครอง และชุมชนมีความ
พึงพอใจในการจดัการศกึษา 

7,000 

นักเรียน 
1. ได้รับการสนับสนุนด้าน
ทุนการศกึษา 
2. นักเรียนเกิดขวัญและ
ก าลังใจในการศึกษา 
3. เกิดความสัมพันธท์ี่ดี
ระหว่างคร ูนักเรียน 
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2.  โรงเรียนประสบความส าเร็จ
ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน 
และเป้าหมายที่ก าหนด 
 

ผู้ปกครอง ง่ายต่อการดูแล
นักเรียน 
คร ู
1. ได้รับความคุ้นเคยเป็น
กันเองกับบุคคลในชุมชน 
2. ครูมีขวัญก าลังใจในการ
ท างานพัฒนางานอย่าง
ต่อเน่ือง การท างานมี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 
ผู้บริหาร 
1. ได้รับการสนับสนุนในการ
บริหารจัดการศึกษา 
2. ผู้บริหารสามารถบริหาร
จัดการศึกษาบรรลตุาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
อื่นๆ 
1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ 
และสร้างความภาคภูมิใจ 
เชื่อมั่น ศรัทธา ในการ
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บริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
2. โรงเรียนเกิดการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการจัดการภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรม.พัฒนาระบบ ICT  ในโรงเรียน 
2. กิจกรรมคา่ย ICT for kid 
3. กิจกรรมชั้นเรียนออนไลน์ 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้อยา่งเพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความพึงพอใจที่มีต่อ
การจดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการการเรียนรูท้ี่มี
คุณภาพ 

35,000 

1.การบริหารจดัการ
สารสนเทศภายในโรงเรียน
สามารถด าเนินการได้เตม็
ศักยภาพ 
2.โรงเรียนมีระบบ
อินเตอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพ 
3.นักเรียนสามารถเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มทุกที่ทุก
เวลา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงกาพัฒนาระบบการจดัการโรงเรียน 
1. กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 4  
ฝ่าย 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานแนะแนวในโรงเรียน 

  เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบันขึ้นร้อยละ 80 
 

10,000 

โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
ที่ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน
ครอบคลุมงานทั้ง 4 ดา้น 
สามารถน าข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารจดัการ
โรงเรียนให้เกิดประสิทธภิาพ
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2. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจตินักเรียนด้วยวิถี
ใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริม
สุขภาพกายรอบด้าน 
 

  เชิงคุณภาพ  
 

1. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่
ครบถ้วนสมบูรณ์ ครอบคลุมทั้ง 4 
ฝ่าย 
2. โรงเรียนสามารถน าขอ้มูล
สารสนเทศมาใช้ในการวางแผน
พัฒนาโรงเรียนให้เกิด 
ประสิทธิภาพสูงสดุ 
3. โรงเรียนให้บริการข้อมูล
สารสนเทศแก่นักเรียน บุคคล 
และหน่วยงานอื่นได้ 
เชิงปริมาณ  
นักเรียนชั้น อ.2-ป.6 ทกุคน ,ครู
และบุคลาการทางการศกึษาใน
โรงเรียนทุกคน  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีสขุภาพ
กายและสุขภาพจิตได้มาตรฐาน
ของกรมอนามัยอยู่ในระดับดี  

สูงสุด และสามารถ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ
ให้แก่นักเรียน บุคคล และ
หน่วยงานอื่นได้ 
1.ช่วยลดปริมาณการขาด
เรียนของผู้เรียนได้ 
2.ส่งผลให้การเรียนของ
ผู้เรียนมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
3.ผู้เรียนมีความมั่นใจใน
ตนเองและกล้าแสดงออก
มากยิ่งข้ึน 
4.ผู้เรียนสามารถสรา้ง
เครือข่ายในการเรียนรู้ได ้
5.ผู้เรียนสามารถน าความรู้
ไปปรับใช้ในครบครอบครัว
และชุมชนของงตนเองได้ 
6.อัตราการเกิดโรคใน
โรงเรียนลดลงและสามารถ
ควบคุมโรงได้ในเวลาอันสั้น 
7.ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมใน
การดูแลสุขภาพให้ปลอดภัย
ตามกิจกรรม โรงเรียนลด
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2. ผู้เรียนร้อยละ 95 สามารถ
ดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตทีด่ีในระดับด ี
 3. ผู้เรียนร้อยละ 95 มคีวามรู้
และทักษะในการป้องกันตนเอง 
ให้ปลอดภัยจากโรคตา่งๆได ้
 

โรค Env-Occ.อย่างต่อเน่ือง
และสม่ าเสมอ 
8.โรงเรียนและผู้เรียน
สามารถเสริมสรา้งความ
ร่วมมือระหวา่งองก์ภาย 
นอกได ้

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

โครงการธนาคารหน่วยกิตพิชิตผลการเรยีน 
- กิจกรรม ก าหนดโครงสร้างหลักสูตร 
- กิจกรรม การเทียบโอนรายวชิา/ความรู ้
- กิจกรรม พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
- กิจกรรม เชื่อมโยง API ระหว่างนักเรียน 
ผู้ปกครอง สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดและ
ระบบธนาคารหน่วยกติดจิิทัล 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถ
สะสมหน่วยกิตและด าเนินการ
แก้ไขผลการเรียนผ่านระบบ
ธนาคารหน่วยกิตได ้
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนสามารถเทียบโอนผลการ
เรียนผ่านทางระบบธนาคาร
หน่วยกิตได ้

- ไม่ใช้งบประมาณ 

1. ทุกคนไดร้ับโอกาสทาง
การศกึษา 
2.ผู้เรียน ผู้ปกครอง ลด
ขั้นตอนการตดิต่อสื่อสาร
ด้านผลการเรียนได ้

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) ชื่อโครงการการพัฒนาจดุเน้นตามนโยบาย สพฐ. 

1. กิจกรรมแผนโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 95 โรงเรียนมกีารจดั
การศกึษาให้มีคุณภาพตาม
เป้าหมายความส าเร็จของ
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

5,000 
1.โรงเรียนมีการยกระดับ
และการพัฒนาการจัด
การศกึษาได้อยา่งมีคุณภาพ 
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เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ 95 ผู้ใช้บริการทางการ
ศึกษาที่มีความพึงพอใจตอ่การจัด
การศกึษาตามเป้าหมายของ
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
 
 

2.ชุมชนมีความตระหนัก
และเห็นความส าคัญของ
การจดัการศึกษา 
3.สถานศึกษาไดร้ับการ
ยอมรับ และความเชื่อมัน่
จากชุมชน ประชาคม 

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
1.กิจกรรมผลิตภณัฑ์ผ้าจาก “ภูมิคราม” 
2. พัฒนานักธุรกจิน้อยมคีุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (ผลติน้ ายาลา้งจาน,ผลิตน้ ายา
อเนกประสงค์,สบู่เหลว จ าหน่ายที่ร้านสคา้สหกรณ)์ 
3. พัฒนาต่อยอดห้องแลบ็สอนอาชีพ ในโรงเรียน
ต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 95             

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

2.  นักเรียนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 
60  น ามาประยุกตใ์ช้ในชีวิตจริง 
3.นักเรียนมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จัดนิทรรศการน าผลงานมา
จัดจ าหน่าย   
 
 

5,000 

1.นักเรียนสามารถน าความรู้
ขยายผลสู่ชุมชนได ้
2.นักเรียนและครู พึงพอใจ
ให้ความรว่มมือในกจิกรรม
ต่างๆของโรงเรียนมากขึ้น 
 3. นักเรียนมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จัด
นิทรรศการน าผลงานมา  
จัดแสดง 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกบันโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมลูภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก)  

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2566  (เดือนเมษายน พ.ศ.2566  ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนชุมชนดอนตาล 


