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โรงเรียนพระราชทานบ้านหนองหมู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 5 ต าบลพังแดง อ าเภอดงหลวง จังวหัดมุกดาหาร 
 

 โทรศัพท์ : 087 230 8894  
 

Website :       https://www.nongmoo.com 

  

EMAIL:          bannongmoo@mdh.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

                            

 

 

 

โทรศัพท ์087 230 8894 
Email Address phanchart.gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายไชยพันธ์  พันธ์ชาติ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนพระราชทานบ้านหนองหมู 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน    จ านวน     1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน....-.........คน 
3) ข้าราชการคร ู    จ านวน     5 คน 
4) พนักงานราชการ    จ านวน     1 คน 
5) ครูอัตราจา้ง     จ านวน     - คน 
6) ลูกจ้างชัว่คราวจากเงินนอกงบประมาณ จ านวน     1 คน   
7) ธุรการ      จ านวน     1    คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 9 คน 

นักเรียน จ านวน ๗๗ คน 

 
จุดเด่น   1) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
   2)  นักเรียนมีความรักในศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
 
            3) ................................................................................................ จุดที่ควรพัฒนา   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

      2) การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
      3) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 
    บริหารทั่วไป 
 

ปัญหา  
1. ชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจต่ ามรีายได้ไม่เพียงพอต่อคา่ครองชพี จึงเข้ามามีส่วนรว่มสนับสนุน 

ส่งเสริม เช่น การระดมทรัพยากร ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
2. อาคารสถานที ่อุปกรณ์ คอมพวิเตอร ์มีระยะเวลาการใช้งานมาเป็นเวลานาน ท าให้ อาคารเรียน 

อาคารประกอบทรุดโทรม จะต้องหางบประมาณมาใช้ในการซ่อมบ ารุงสูง ซึ่งงบประมาณที่โรงเรียนได้รับ ไม่
เพียงพอต่อการซ่อมบ ารงุ เช่น อาคารสถานที่ อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ มีสมรรถนะต่ า ถ้ามกีารซ่อมบ ารุง และ
น ามาใช้จะไม่คุ้มค่า 

3. นักเรียนมีอัตราการเกดิน้อย ท าให้นักเรียนที่มาเรียนลดลงทุกปี ส่งผลให้งบประมาณที่รับจัดสรร 
ไม่เพียงพอต่อการจดัการศึกษา กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมวิชาการ 

4. ผู้ปกครองไม่เชื่อมั่นในคุณภาพในการจดัการศึกษาของโรงเรียน ที่โรงเรียนขาดแคลนครู มีครูไม่
ครบชั้น เลือกจะส่งบุตรหลานไปโรงเรียนที่มีความพร้อมทางดา้นทรัพยากร 
แนวทางแก้ไข 
\ 1. ระดมทุนจากองค์กร มูลนิธิ กลุ่มโรงเรียนขาดแคลน องค์การบริหารสว่นต าบล ขอความ
อนุเคราะห์จากผู้ใหญ่ใจดี ช่วยสนับสนุน สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์กฬีา คอมพิวเตอร์ เครือ่งแต่งกาย 
 2. จัดกิจกรรมวันส าคัญ เช่นก่อนเปิดเรียน ระดมทรัพยากรจากชุมชน ชว่ยพัฒนาอาคารสถานที ่
ดูแลความสะอาด ดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา ประสัมพันธร์่วมกับผู้น าให้บริจาคปัจจัยที่ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น สื่ออุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียน ผ้าและเครื่องแต่งกาย 
รั่ว เป็นต้น 
 3. สรา้งความเชื่อมั่นให้ผูป้กครอง โดยการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  
 
บริหารงานบุคคล 
 

ปัญหา  
1. ครูไม่ครบชั้น สอนไมต่รงเอก ภาระงานของครูมีมาก มีงานอื่นที่จะตอ้งท าเช่น การเงิน พัสด ุ

อาหารกลางวัน การดูแลอาคารสถานที่ งานพยาบาล  
แนวทางแก้ไข  

1. จ้างครูผู้สอน จากเงินนอกงบประมาณ บูรณาการสอนร่วมกับ DLTV น าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจดัการเรียนการสอน การบริหารจดัการ   
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บริหารงานวิชาการ 
 

ปัญหา  
ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้จ านวนคร ูและนักเรียนลดลงทุกปี และครูต้องมีงานอื่นที่

รับผิดชอบ เช่น การเงิน พัสดุ  จ านวนครูที่น้อย แต่ภาระงานยังคงมีสายงานเท่ากับโรงเรียนขนาดกลางและ
ขนาดใหญ่ และครูมีวุฒิไม่ตรงเอกที่จดัการเรียนการสอน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าลงตอ่การจดั
กระบวนการเรียน การเตรียมการสอนขาดสือ่การเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร ์ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทางภาษา  
แนวทางแก้ไข  

๑. จ้างครูผู้สอนจากเงินนอกงบประมาณ  
๒. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการควบชั้นเรียน บูรณาการเรียนการสอนร่วมกับ 

DLTV เงินขอความอนุเคราะห์จาก มูลนิธ ิผู้ใจบุญ ชุมชนจัดหาคอมพวิเตอร์เพื่อการเรียนการสอน สื่อการ
เรียนการสอน หนังสือหอ้งสมุด สนามเด็กเล่น  
 
บริหารงบประมาณ 
 

ปัญหา 
 มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ เช่นจัดหาสื่อการเรียนการสอน การปรับปรุงแหล่ง

เรียนรู้ สนามเด็กเล่น คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน การปรับปรุงภูมทิัศน์ แหล่งเรียนรู้ การซ่อม
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ ค่าน้ า ค่าไฟฟา้ คา่อินเตอร์เน็ต  
แนวทางแก้ไข 

ระดมทุนจากหน่วยงานอืน่ หรือขอความอนุเคราะห์จากแหล่งอื่น  เช่น ชุมชน องค์การบริหารสว่น
ต าบล สพป.มุกดาหาร และ กลุ่มโรงเรียนขาดแคลน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนพระราชทานบ้านหนองหมู 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการกจิกรรมวันส าคัญ 
1. กิจกรรมกิจกรรมไหวค้รู 
2. กิจกรรมกิจกรรมวันแม่ 
3. กิจกรรมวันพ่อ 
๔. กิจกรรมวันเด็ก 
๕. กิจกรรมกีฬาสีและเครือข่าย 
๖. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
๗. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
๘. กิจกรรมแนะแนว 
๙. กิจกรรมโฮมรูม 
๑๐. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนชั้น  อนุบาล  1  - ชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียน
พระราชทานบ้านหนองหมู  ปี
การศกึษา  2566 จ านวน  100  
คน  ร้อยละ  90   ได้เข้าร่วม
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนได้แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อคุณครูผูท้ี่มี
พระคุณยิ่ง  
๒ นักเรียนสืบทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมของไทยให้คงอยู่ 
3. นักเรียนภูมิใจไทย เห็นคุณค่า
ภูมิปัญญาไทย นิยมและด ารง
ความเป็นไทย 
เชิงคุณภาพ 

        ๑๑,๐๐๐ 

นักเรียนได้แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อคุณครูผูม้ี
พระคุณ 
นักเรียนภูมิใจ เห็นคุณค่า 
นิยมและด ารงความเป็นไทย 

 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดท าไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร ์
หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม  และ
ประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึง
ประสงค ์
๑. กิจกรรมอบรม
คุณธรรม/ จริยธรรม ทุก
วันศุกร์ก่อนเลิกเรียน  
2. กิจกรรมคารวะธรรม
ก่อนขึ้นเรียน ในช่วงเช้า 
3. กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา  
4. กิจกรรมส่งเสริม
เอกลักษณ์ไทย และความ
เป็นไทย 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม และจริยธรรม อันดีงาม ตามคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตาม หลัก
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เชิงคุณภาพ 1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์และเป็นผู้มี จิตใจและการด ารงชีวิตที่สงบสุข รู้จักพิจารณา อย่างมี
เหตุผล มีน้ าใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ประพฤติ ปฏิบัติตนในทางที่ด ีเป็นแบบอย่างของคนใน สังคม
ตลอดทั้งสามารถส่งเสริมจิตใจขิงคนให้มี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เพื่อ
ความร่มเย็นสงบสุขของสังคมและ ประเทศชาติ 
2. คะแนนเฉลี่ยร้อยละของกลุ่มสาระการ เรียนรูค้ณิตศาสตร์ทกุระดับชั้น เป็นร้อยละ 75 3. 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละของกลุ่มสาระการ เรียนรู้วทิยาศาสตร์ทุกระดับชั้น เป็นร้อยละ 75 4. 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละของกลุ่มสาระการ เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมทุก 
ระดับชั้น เป็นร้อยละ 75 5. คะแนนเฉลี่ยร้อยละของกลุ่มสาระการ เรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษาทุกระดับชั้น เป็นร้อยละ 85 6. คะแนนเฉลี่ยร้อยละของกลุ่มสาระการ เรียนรู้ศิลปะ
ทุกระดับชั้น เป็นร้อยละ 85 7. คะแนนเฉลี่ยร้อยละของกลุ่มสาระการ เรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ทุกระดับชั้น เป็นร้อยละ 75 8. คะแนนเฉลี่ยร้อยละของกลุ่มสาระการ เรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยีทุกระดับชั้น เป็นร้อยละ 85 
9. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน ทดสอบระดับชาต ิชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 เพิ่มขึ้นร้อยละ 75 10. ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3, 
ชั้น ประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน อา่นคล่อง เขียนคล่อง และมีทักษะ
การ คิด ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในทุก กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 2. โรงเรียนมีฐานข้อมูลดา้นผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน และสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูล และสารสนเทศเพื่อพัฒนาผูเ้รียนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

๑,๑๐๐๐ 1.นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ใน
ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สูงขึ้น  
2.ครูจดัการ
เรียนการสอน
อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  
3.โรงเรียนได้รับ
การยอมรับจาก 
ชุมชนในการ
จัดการเรียนการ
สอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการส่ง เสริมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
๑. การอบรมพัฒนาบุลากร 
2. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
3. กิจกรรมศกึษาดูงาน 
4. การนิเทศและติดตามการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๖.การน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการบริหาร 

เชิงปริมาณ 
1 ครูและบุคลากร ผู้เรียนทุกคน

ตั้ งแต่ระดับอนุบาล  1 ถึง ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3  มีคุณภาพผ่าน
เกณฑ์การประเมินร้อยละ  80  

2  การบริหารงานทั้ง  4 งานของ
โรงเรียนมีคุณภาพร้อยละ  80   
3.  จัดส่งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการอบรมสัมมนา  
อย่างน้อยคนละ  2             ครั้ง
ต่อป ี
4.  ครูทุกคน  มีความรู้ความ
เข้าใจ มีความสามารถในการ
จั ด ก า ร เ รี ยนกา รสอนที่ เ น้ น    
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ร้อยละ  80  
 

๓๐,๐๐๐ 1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพให้ผู้เรียน
มีคุณภาพทั้ งกระบวนการ
เรียนรู้  ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้ เรียน

เป็นรายบุคคลข้อมูลในการ
วางแผน ออกแบบการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนและมี
การวัดและประเมินผลด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจผล
การบริหารจัดการศึกษา 
รวมทั้ งท าให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  เชิงคุณภาพ 

1  บุ ค ล ากร ใน โ ร ง เ รี ย น ทุ ก
คนท างานมีคุณภาพ หมั่นพัฒนา
ตน เอ ง แส ว งหาค ว าม รู้ แ ล ะ                    
เทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ และผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

2  ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ภ า พ   มี
คุณลักษณะนิสัยและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 

3  ครูมี ความรู้ ความเข้ า ใจมี
ความสามารถในการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น ที่ เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น                     
ส าคัญร้อยละ 70  ขึ้นไป 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 3 เ พื่ อ ใ ห้ มี ก า ร ศึ ก ษ า
พัฒนาการเรียนรู้ ในวิชาที่
ต น เ อ ง รั บ ผิ ด ช อ บ  เ ป็ น
แบบอย่างที่ ดี  และจัดการ
เรี ยนการสอนในวิชาที่ รับ
ม อ บ ห ม า ย เ ต็ ม เ ว ล า เ ต็ ม
ความสามารถ 
4 เพื่ อ ให้ ก า รบริ หา ร งาน

วิ ช า ก า ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจผล
การบริหารจัดการศึกษา 

5  เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และใช้ประโยชน์ทั้ งภายใน
ภายนอกสถานศึกษา เพื่ อ
พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ร ว ม ทั้ ง ท า ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
๔. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5 

โครงการส่งเสริมการอา่นและการเรียนรู้ 
๑.กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
๒. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
๓. กิจกรรมพี่สอนน้อง 
๔.กิจกรรมอ่านหนังสือให้ผู้ปกครองฟัง 
๕. กิจกรรมเสียงตามสาย 
๖. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละ ๓ ประโยค 
๗. ห้องสมุดมีชีวติ 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนโรงเรียนพระราชทาน
บ้านหองหมูได้ร่วมกิจกรรมร้อย
ละ ๑๐๐ 
๒. นักเรียนโรงเรียนพระราชทาน
บ้านหนองหมูมีผลการอ่านได้ร้อย
ละ ๖๐ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนพระราชทาน
บ้านหองหมูได้ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการอา่น 
๒. นักเรียนโรงเรียนพระราชทาน
บ้านหนองหมูมีผลการอ่านได้ร้อย
ละ ๖๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 1.  นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ ในการอ่ าน
หนังสือ 
2.  นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
มีความรับผิดชอบ และมีเจต
คติที่ดีต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกจิกรรมพัฒนา ผู้เรียน 
๑. กิจกรรมวิชการ 
๒. กิจกรรมทัศนศึกษา 
๓. กิจกรรมการแข่งขันทักษวิชาการระดับ
เครือข่าย และระดับเขตพื้นที่ 
๔. กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 
๕. กิจกรรมกีฬาสีและเครือข่าย 
๖. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๗. กิจกรรมวันส าคัญกับชุมชน 

เชิงปริมาณ 
๑.ลูกเสือ-เนตรนารีสามญัโรงเรียน
พระราชทานบ้านหนองหมู  ร้อยละ  95   ได้
เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมและเดินทาง 
2  ลูกเสือ-เนตรนาร ีสามัญ ร้อยละ  90   
ผ่านกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ีเป็นผู้มี
คุณธรรม-จริยธรรม  ตาม คติพจน์  ค า
ปฏิญาณ และกฎ ของลูกเสือที่ให้ไว้ (ป.๑-6 

เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรม
ของลูกเสือ-เนตรนารี ครบตามกระบวนกา
๒. ผู้ เรียนมีทักษะชีวิต รู้จักน ากิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี ไปปรับประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
3  ผู้เรียนมีเจตคติที่ดตี่อกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี อันจะน าไปสู่การพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามที่
หลักสูตร และสังคมต้องการ 
) 
 

๓๐,๐๐๐ 1  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในกิจกรรมของลูกเสือ-
เนตรนารี ให้ครบกระบวนการ 
2  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต 
รู้จักน ากิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี  ไปปรับประยุกต์ ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน   
3  เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
อั น จ ะ น า ไ ป สู่ ก า ร พั ฒ น า
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้ เรียนตามที่หลักสูตร 
และสังคมต้องการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
๖.เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 

มาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
๑. ประชุม ชี้แจง วางแผน การด าเนินงานด้าน
ความปลอดภัยสถานศึกษา รว่มกับบุคลากร 
ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานอื่น ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
๒. ก าหนดพื้นที่ควบคุมความปลอดภัย รวมถึง
ป้ายสัญลักษณ์ และอุปกรณ์ควบคุมความ
ปลอดภัย  
๓. จัดท าป้ายสัญลักษณ ์แสดงความเสี่ยงใน
พื้นที่ที่มีความเสี่ยง 
๔. จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศด้านความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
๕. แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจากภาคี
เครือข่ายและผู้มีส่วนนเกี่ยวข้อง 
๖.จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย 
และการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น  

เชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษา นักเรียน และข้าราชการครู
มีความปลอดภัยจากภัยต่าง ๆ ร้อยละ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาและนักเรยีน ข้าราชการครูมี
ความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา 
 
 

๑๐,๐๐๐ ๑ . โ ร ง เ รี ย น  นั ก เ รี ย น 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปลอดภัยจาก
ภัยต่าง ๆ 
๒. นักเรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ ความเข้า ใจในการ
ป้องกันตนเองจากภัยต่าง ๆ  
๓ .  โ ร ง เ รี ย น  นั ก เ รี ย น 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถปฏิบัติ
ตนจากภัยต่าง ๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
๗. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 
 

 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจดั
การศกึษาตั้งแตร่ะดับอนบุาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  
๑. ค่าจัดการเรียนการสอน 
๒. ค่าหนังสือเรียน 
๓. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
๔. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
๕. ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
๖. เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม(นม) 
๗. ทุนการศึกษาจาก (กสศ.) 
๘. ทุนการศึกษาจากกระทรวงพัฒนาสังคม
และความั่นคงของมนุษย์ 
๙.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๑๐.มาตรการในการรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอด
ปีการศึกษา  ร้อยละ 100 
2. นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  
ภาคเรียนละ  2 ครั้ง ร้อยละ   100 
3. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียนตลอดปีการศึกษา  คนละ  1 ครั้ง  
ร้อยละ  100 
๔. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจนร้อยละ ๑๐๐ 
๕. นักเรียนทุกคนได้รับอาหารกลางวันร้อย
ละ ๑๐๐ 
๖. นักเรียนทุกคนได้รับค่าอาหารเสริม(นม) 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๗.นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐ 
   
 
 

๑๐๘,๐๗๘  1 . นักเรียนได้รับการศึกษา
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับ
รายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์
การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน 

2. ผู้ ปกครองได้ รับ
การบรรเทาภาระค่าครองชีพ  
ลดค่ า ใช้ จ่ ายและเป็นการ
กระตุ้นเศรษฐกิจได้ 
อีกทางหนึ่ง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนโรงเรียนพระราชทานบ้าน
หนองหมู  ได้ รั บการศึ กษา โดยไม่ เสี ย
ค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการหนังสือเรียน  
อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และ
กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน  ปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน โครงการอาหารกลางวัน
ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา และ
อาหารเสริม(นม) ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน
และทุนการศึกษาจาก กสศ.   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
๘. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 

 โครงการส่งเสริมศกัยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพือ่พัฒนาสู่ครูมืออาชพี 
๑. กิจกรรมการศึกษาอบรม 
๒. กิจกรรมการศึกษาต่อ 
๓. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
๔. กิจกรรมวันส าคัญ 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากร ผู้ เรียนทุกคนตั้งแต่
ระดับอนุบาล  1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  มี
คุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ  80  

2  การบริหารงานทั้ง  4 งานของโรงเรียนมี
คุณภาพร้อยละ  80   
 . 3  จัดส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
รับการอบรมสัมมนา  อย่างน้อยคนละ 

2             ครั้งต่อป ี
4  ครูทุกคน  มีความรู้ความเข้า ใจ มี

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ร้อยละ  80  
  

๓๐,๐๐๐ 1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพให้ผู้เรียน
มีคุณภาพทั้ งกระบวนการ
เรียนรู้  ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะและ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้ เรียน

เป็นรายบุคคลข้อมูลในการ
วางแผน ออกแบบการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนและมี
การวัดและประเมินผลด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   เชิงคุณภาพ 

1  บุคลากรในโรงเรียนทุกคนท างานมี
คุณภาพ หมั่นพัฒนาตนเองแสวงหาความรู้
และ เทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ และผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

2  ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีคุณลักษณะนิสัยและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 

3  ครูมีความรู้ความเข้าใจมีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น                     
ส าคัญร้อยละ 70  ขึ้นไป 
 

 3 เพื่อให้มีการศึกษาพัฒนาการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ 
เป็นแบบอย่างที่ดี และจัดการ 
เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น วิ ช า ที่ รั บ
ม อ บ ห ม า ย เ ต็ ม เ ว ล า เ ต็ ม
ความสามารถ 
4 เพื่อให้การบริหารงานวิชาการ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล  บรรลุ เป้ าหมาย
ตามที่ก าหนด ผู้เกี่ยวข้องมีความ
พึ ง พ อ ใ จ ผ ล ก า ร บ ริ ห า ร จั ด
การศึกษา 

5  เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ใช้ประโยชน์ทั้งภายในภายนอก
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งท าให้
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทางการศึกษาเพือ่พัฒนาสู่ครูมืออาชพี 
๑. กิจกรรมการศึกษาอบรม 
๒. กิจกรรมการศึกษาต่อ 
๓. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
๔. กิจกรรมนิเทศและตดิตามการจดัการเรียนการ
สอน 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากร ผู้เรียนทุกคน
ตั้ งแต่ ระดับอนุบาล 1  ถึ ง  ชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  มีคุณภาพผ่าน
เกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 
2  การบริหารงานทั้ง 4 งานของ
โรงเรียนมีคุณภาพร้อยละ 80   
 .3  จัดส่งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการอบรมสัมมนา  
อย่างน้อยคนละ 2             ครั้ง
ต่อป ี
4  ครูทุกคน  มีความรู้ความเข้าใจ 
มีความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1   บุ ค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ รี ย น ทุ ก
คนท างานมีคุณภาพ หมั่นพัฒนา
ตนเองแสวงหาความรู้และ เทคนิค

๓๐,๐๐๐ 

1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพให้
ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ภ า พ ทั้ ง
กระบวนการเรียนรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลข้อมูลในการ
ว า งแผน  ออกแบบกา ร
จัดการความรู้ เพื่อพัฒนา
ผู้ เ รี ยนและมีการวัดและ
ประเมินผลด้วยวิ ธีการที่
หลากหลาย 
3  เ พื่ อ ใ ห้ มี ก า ร ศึ ก ษ า
พัฒนาการเรียนรู้ในวิชาที่
ต น เ อ ง รั บ ผิ ด ชอบ  เป็ น
แบบอย่างที่ดี และจัดการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการสอนใหม่ๆ และผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
2  ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีคุณลักษณะ
นิสัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้น 
3   ครู มี ค ว ามรู้ ค ว าม เข้ า ใ จมี
ความสามารถในการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น ที่ เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น                     
ส าคัญร้อยละ 70  ขึ้นไป 
 

เรียนการสอนในวิชาที่รับ
มอบหมายเต็ม เวลา เต็ ม
ความสามารถ 
4 เพื่อให้การบริหารงาน
วิ ช า ก า ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ กิ ด
ประสิทธิผล  บรรลุเป้าหมาย
ตามที่ก าหนด ผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจผลการบริหาร
จัดการศึกษา 
5   เ พื่ อ ใ ห้ ส ถ า น ศึ ก ษ า
สามารถสร้างและพัฒนา
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ แ ล ะ ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ทั้ ง ภ า ย ใ น
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรที่
เ กี่ ย วข้ อ ง  ร วมทั้ งท า ให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา 
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๑. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการส่ง เสริมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
๑. การอบรมพัฒนาบุลากร 
2. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
3. กิจกรรมศกึษาดูงาน 
4. การนิเทศและติดตามการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๖.การน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการบริหาร 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากร ผู้เรียนทุกคน
ตั้ งแต่ ระดับอนุบาล 1  ถึ ง  ชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  มีคุณภาพผ่าน
เกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 
2  การบริหารงานทั้ง 4 งานของ
โรงเรียนมีคุณภาพร้อยละ 80   
 .3  จัดส่งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการอบรมสัมมนา  
อย่างน้อยคนละ 2             ครั้ง
ต่อป ี
4  ครูทุกคน  มีความรู้ความเข้าใจ 
มีความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ร้อยละ 80  
1   บุ ค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ รี ย น ทุ ก
คนท างานมีคุณภาพ หมั่นพัฒนา
ตนเองแสวงหาความรู้และ เทคนิค
วิธีการสอนใหม่ๆ และผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
2  ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีคุณลักษณะ
นิสัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้น 

 

1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพให้
ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ภ า พ ทั้ ง
กระบวนการเรียนรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลข้อมูลในการ
ว า งแผน  ออกแบบกา ร
จัดการความรู้ เพื่อพัฒนา
ผู้ เ รี ยนและมีการวัดและ
ประเมินผลด้วยวิ ธีการที่
หลากหลาย 
3  เ พื่ อ ใ ห้ มี ก า ร ศึ ก ษ า
พัฒนาการเรียนรู้ในวิชาที่
ต น เ อ ง รั บ ผิ ด ชอบ  เป็ น
แบบอย่างที่ดี และจัดการ 
เรียนการสอนในวิชาที่รับ
มอบหมายเต็ม เวลา เต็ ม
ความสามารถ 
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3   ครู มี ค ว ามรู้ ค ว าม เข้ า ใ จมี
ความสามารถในการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น ที่ เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น                     
ส าคัญร้อยละ 70  ขึ้นไป 
 
  

4 เพื่อให้การบริหารงาน
วิ ช า ก า ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ กิ ด
ประสิทธิผล  บรรลุเป้าหมาย
ตามที่ก าหนด ผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจผลการบริหาร
จัดการศึกษา 
5   เ พื่ อ ใ ห้ ส ถ า น ศึ ก ษ า
สามารถสร้างและพัฒนา
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ แ ล ะ ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ทั้ ง ภ า ย ใ น
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรที่
เ กี่ ย วข้ อ ง  ร วมทั้ งท า ให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา 
 

๒. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการส่ง เสริมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
๑. การอบรมพัฒนาบุลากร 
2. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
3. กิจกรรมศกึษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากร ผู้เรียนทุกคน
ตั้ งแต่ ระดับอนุบาล 1  ถึ ง  ชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  มีคุณภาพผ่าน
เกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 

 

1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพให้
ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ภ า พ ทั้ ง
กระบวนการเรียนรู้ ทักษะ
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4. การนิเทศและติดตามการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๖.การน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการบริหาร การ
จัดการเรียนการสอน 
 
 
 

2  การบริหารงานทั้ง 4 งานของ
โรงเรียนมีคุณภาพร้อยละ 80   
 .3  จัดส่งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการอบรมสัมมนา  
อย่างน้อยคนละ 2             ครั้ง
ต่อป ี
4  ครูทุกคน  มีความรู้ความเข้าใจ 
มีความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ร้อยละ 80  
1   บุ ค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ รี ย น ทุ ก
คนท างานมีคุณภาพ หมั่นพัฒนา
ตนเองแสวงหาความรู้และ เทคนิค
วิธีการสอนใหม่ๆ และผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
2  ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีคุณลักษณะ
นิสัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้น 
3   ครู มี ค ว ามรู้ ค ว าม เข้ า ใ จมี
ความสามารถในการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น ที่ เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น                     
ส าคัญร้อยละ 70  ขึ้นไป 
 

กระบวนการ สมรรถนะและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลข้อมูลในการ
ว า งแผน  ออกแบบกา ร
จัดการความรู้ เพื่อพัฒนา
ผู้ เ รี ยนและมีการวัดและ
ประเมินผลด้วยวิ ธีการที่
หลากหลาย 
3  เ พื่ อ ใ ห้ มี ก า ร ศึ ก ษ า
พัฒนาการเรียนรู้ในวิชาที่
ต น เ อ ง รั บ ผิ ด ชอบ  เป็ น
แบบอย่างที่ดี และจัดการ 
เรียนการสอนในวิชาที่รับ
มอบหมายเต็ม เวลา เต็ ม
ความสามารถ 
4 เพื่อให้การบริหารงาน
วิ ช า ก า ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ กิ ด
ประสิทธิผล  บรรลุเป้าหมาย
ตามที่ก าหนด ผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจผลการบริหาร
จัดการศึกษา 
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เชิงคุณภาพ 
1   บุ ค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ รี ย น ทุ ก
คนท างานมีคุณภาพ หมั่นพัฒนา
ตนเองแสวงหาความรู้และ เทคนิค
วิธีการสอนใหม่ๆ และผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
2  ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีคุณลักษณะ
นิสัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้น 
3   ครู มี ค ว ามรู้ ค ว าม เข้ า ใ จมี
ความสามารถในการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น ที่ เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น                     
ส าคัญ 
 
 
  

5   เ พื่ อ ใ ห้ ส ถ า น ศึ ก ษ า
สามารถสร้างและพัฒนา
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ แ ล ะ ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ทั้ ง ภ า ย ใ น
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรที่
เ กี่ ย วข้ อ ง  ร วมทั้ งท า ให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา 

 

๓. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. ระบบประกันคุณภาพการศกึษา 
๓. บันทึกการประชุม 
๔. กิจกรรมเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาดง
หลวงตอนบน 
๕. กิจกรรมสัมพันธ์เครือข่าย/สพป. 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ
ติดตามการปฏิบัติ ง านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
๒.ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
จากเครือข่าย และผู้ที่เกี่ยว 

 

๑. ครูได้จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้มาตรฐานต าแหน่ง
นักเรียนได้รับ การพัฒนาได้
ตามความสามารถ ตาม
ศักยภาพ 
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เชิงคณุภาพ 
๑. ครูมีความพึงพอใจในการรับ
การนิเทศอย่างกัลยาณมติรจาก
ผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับดี  
2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการสอนของครูทุก
กลุ่มสาระอยู่ในระดับด ี
 

 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) ชื่อโครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 

1. กิจกรรมวางทกุงานอา่นทุกคน 
2. กิจกรรมยอดนักเล่านทิาน 
3. กิจกรรมค าถามประจ าสัปดาห ์
๔.กิจกรรมบันทึกการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียน โรงเรียนพระราชทาน
บ้านหนองหมูร้อยละ 80 ได้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินในการบันทึกรัก
การอา่น ที่บูรณาการผ่านรายวิชา
ภาษาไทย ไดร้ับเกียรติบัตร 
๒. โรงเรียนด าเนินงานพัฒนาการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านได้อย่างม ีประสิทธภิาพ 
๓.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝา่ยร้อยละ 
90 มีความพึงพอใจต่อกจิกรรมใน
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 

 

1. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ในการอ่าน
หนังสือ 
2. นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
มีความรับผิดชอบ และมีเจต
คติที่ดีต่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑.นักเรียนมีทักษะการอา่น มี
ความริเริ่มมจีินตนาการ 
๒. นักเรียนมีความกระตอืรือร้น 
สนใจการเรียนรู้ จากแหล่งต่าง ๆ 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
 ๓. นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของการอา่นและมี
นิสัยรักการอ่าน 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
โครงการอาหารกลางวัน 
โครงการอาหารเสริม(นม) 
1. กิจกรรมกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมกิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมโฮมรูม 
๔. กิจกรรมวันส าคัญ 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เย่ียมบ้านนักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. นักเรียนโรงเรียนพระราชทาน
บ้านหนองหมู ได้รับการดูแล 
สุขภาพกาย สุขภาพจติ ร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ออกเยี่ยมบ้านักเรียน 
๒. นักเรียนโรงเรียนพระราชทาน
บ้านหนองหมู ได้รับการดูแลด้าน
สุขภาพกาย สุขภาพจติ  

 

๑. นักเรียนโรงเรียน
พระราชทานบ้านหนองหมูมี
สุขภาพกาย สุขภาพจติ 
ทัศนคติที่ดตี่อตนเอง 
ครอบครัว เพื่อน ครู และบุ
คลในสังคม 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
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                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗) 

 
 

โรงเรียนพระราชทานบ้านหนองหมู
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