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โรงเรียนบ้านนาหินกอง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ที่ตั้ง : 165 หมู่ 8 ต าบลกกตูม  อ าเภอดงหลวง  จังหวัดมุกดาหาร 49140 
 

 โทรศัพท์ : 093-5059697  

 

Website : 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/nahinkongschool/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%

E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063456191687 

EMAIL: 

bannahinkong@mdh.go.th 

 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/nahinkongschool/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81
https://sites.google.com/pracharath.ac.th/nahinkongschool/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81
mailto:bannahinkong@mdh.go.th
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 093-5059697                           โทรศัพท์ …………………………………………….. 
Email Address yoyut676447@gmail.com   Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายยุทธนา  เชื้อคมตา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาหินกอง 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:yoyut676447@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......8.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน........-......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....2.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................-................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....11...คน 

นักเรียน จ านวน  119  คน 
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จุดเด่น   1) ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ มีสุขภาพจิต
ที่ดี รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติดและ
สิ่งมอมเมา 
   2) ผู้เรียนมีนิสัยรักสิ่งแวดล้อม เห็นคุณค่าของธรรมชาติ ประหยัด อดออม 
พอเพียง สามารถปลูกผักสวนครัวเพื่อการด ารงชีวิตและประกอบอาชีพได้ รู้จักการ
ช่วยเหลือจาการปฏิบัติงานกลุ่มสอดคล้องกับการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
            3) ผู้บริหารมีภาวะผู้น า ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยให้บุคลากร
ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานละชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา และใช้แผนเป็นเครื่องมือการบริหารงาน 
  4) สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้บุคลากรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้จัดท า
นวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใช้แก้ปัญหานักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า รวมทั้งได้มีการเผยแพร่ไปยังโรงเรียนอ่ืน ๆ 

  5) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 3 
มาตรฐาน และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา และพัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพใน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน
ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานที่ครอบคลุมการด าเนินงานตามกฎกระทรวง 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ให้มีนิสัยรักการอ่านและการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองด้วยวิธีการที่
หลากหลายมากขึ้นเพ่ือยกระดับผู้เรียนที่อ่อนและไม่มีนิสัยรักการอ่าน ให้มา
สนใจอ่าน การค้นคว้า ฝึกการสังเกต การสรุปความความคิดรวมยอด เช่น 
กิจกรรมซ่อมเสริมการอ่าน การเขียนเรียงความ การย่อความจับใจความส าคัญ 
รวมทั้งการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้จากอินเตอร์เน็ตให้มากขึ้น 
        2) ผู้เรียนควรได้รับการสอนซ่อมเสริมอย่างมี
ระบบที่ชัดเจน เช่น จัดสอนซ่อมเสริม ซ่อมเสริมแบบนักเรียนคนเดียว 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1) ด้านการดูแลอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อม   
 2) ด้านงานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

แนวทางแก้ไข  1) ด้านการดูแลอาคารสถานที่ แลสภาพแวดล้อม  จัดหางบ              
                        ประมาณมาใช้อย่างพอเพียง จัดระบบความสะอาดเพ่ือให้         
                        มีสุขภาพดีทุกคน มีระบบก าจัดขยะ การเก็บรักษาวัสดุ 
                        อุปกรณ์ให้ใช้อย่างพอเพียง และอยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ 
                        ตามปกติ 
  2) ด้านงานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  สถานศึกษามีการใช้สื่อ 
                        การเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
 

จุดที่ควรพัฒนา   3) สถานศึกษาจัดให้มีการเรียนรู้แบบบูรณา

การให้นักเรียนได้อ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนในทุกสาระการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน การน าผลงานจากการเรียนรู้เป็นหนังสือเล่มเล็ก กิจกรรม
การอ่านข่าวกิจกรรมอ่านสุภาษิต ค าพังเพย กิจกรรมเสียงตามสาย กิจกรรม
อ่านนิทาน 
        4) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ควรด าเนินการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 2  ครั้ง และรายงานผลการประชุม
ต่อผู้บังคับบัญชาเหนือชั้น ภายใน 15 วัน  นับแต่วันที่มีการประชุม สถานศึกษา
ด าเนินงานประสิทธิภาพของการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
สถานศึกษาได้ดีอยู่แล้ว จึงควรร่วมมือกันวางแผนการด าเนินงานต่อไปให้
ต่อเนื่องและยั่งยืน พร้อมกับส่งเสริมความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง 
อ่ืน ๆ ให้มากข้ึน อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และ
หน่วยงานในสังกัด เป็นต้น 
    5) ครูควรจัดให้มีการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ให้นักเรียนได้อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน การน าผลงานจากการเรียนรู้ จัดท าเป็นหนังสือเล่มเล็ก 
กิจกรรมการอ่านข่าว อ่านสุภาษิต ค าพังเพย กิจกรรมเสียงตามสาย เล่านิทาน 
เป็นต้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  ครูผู้สอนไม่ตรงตามวิชาเอก 
 

แนวทางแก้ไข  มีการจัดท าข้อมูลบุคลากรอย่างเป็นระบบ มอบมายงานให้
ตรงกับความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของครู และให้ครูใช้สื่อ
เทคโนโลยีช่วยในการสอน 
 

ปัญหา  1) ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนยังไม่หลากหลาย 
 2) ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน 

แนวทางแก้ไข  1) โรงเรียนต้องก าหนดนโยบายและเกณฑ์การวัดและ 
                         ประเมินผลที่ชัดเจน ครูควรใช้วิธีการและเครื่องมือ   
                         ประเมินที่หลากหลายและค านึงถึงความรู้ 
                         ความสามารถเฉพาะบุคคล 
                      2) อบรมให้ความรู้ในการท าวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจน 
                         ศึกษาดูงานตามแหล่งต่าง ๆ เพ่ือสร้างแรงจูงใจ 

แนวทางแก้ไข  ส่งบุคลากรที่มีความสามารถไปพัฒนาฝึกอบรมด้าน 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ให้มีศักยภาพมากข้ึน และ
บุคลากรดังกล่าวจะต้องเผยแพร่ความสามารถท่ีได้รับการ
พัฒนาแล้วให้กับบุคลากรในโรงเรียนของตนเอง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 
ปัญหา  1) การบริหารการเงิน    

 2) การบริหารบัญชี 

แนวทางแก้ไข  1) อบรมพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารการเงินของ 
                         โรงเรียนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
                     2) อบรมพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารบัญชีของ 
                         โรงเรียนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในด้านการจัดท าและ 
                         จัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน โรงเรียน 
                         จัดหาคู่มือ ระเบียบการปฏิบัติงานเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ใช้ 
                         ศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข  ให้ครูพร้อมที่จะเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้าเพื่อช่วยเหลือครู 
                      ที่ไม่สามารถท างานวิจัยด้วยตนเองได้ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านนาหินกอง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
1. กิจกรรม วันส าคัญทางศาสนา 
2. กิจกรรม วันส าคัญตามประเพณี 
3. กิจกรรม วันส าคัญแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
1 . ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
มีคุณธรรม  จริยธรรม ละค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 
2. นักเรียนทุกคน แสดงความรัก
ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
3. นักเรียนทุกคนร่วมกันอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม   
 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนมีความเอ้ืออาทร และ
กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
2. นักเรียนทุกตนภูมิใจในความ
เป็นไทยเห็นคุณค่า นิยมไทย และ
ด ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
 3 . นักเรียนรู้จักยอมรับความคิด 

และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 

15,000 

1.  ผู้เรียน เป็นคนดี  มี
ระเบียบวินัย  มีความรัก
ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 
2.  ผู้เรียนมีทักษะในการ
สวดมนต์ไหว้พระ และมี
สมาธิในการเรียนมากข้ึน 

 3.  ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ การพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้
และคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรม จัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระวิชา  
2. กิจกรรม ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญา   
3. กิจกรรม จัดการเรียนการสอนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. กิจกรรม จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1.  ครูทุกคนมีความสามารถใน
การจัดประสบการณ์การเรียน  8 
กลุ่มสาระวิชาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. จัดรายวิชาเพ่ิมเติมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ 
อย่างน้อย 3 รายวิช า 
3.  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
อย่างน้อย 3 กิจกรรม  
4.  จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุม
ถึงผู้เรียนทุกคน 

71,000 

1.ครูมีความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนได้
อย่างมปีระสิทธิภาพและ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างนอบด้าน 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
อย่างรอบด้านมีทักษะชีวิต 
สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างเป็นสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนได้อย่างมี   
ประสิทธิภาพ 
2. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการอ่าน เรียนรู้ชีวิต 
1. กิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน 
2. กิจกรรม สื่อสารภาษาอาเซียน 
3. กิจกรรม เสียงตามสาย 
4. กิจกรรม พัฒนาการคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค ์
5. กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีความสามารถสื่อสาร

ภาษาอาเซียนได้ อย่างน้อย 2 
ภาษา 
2. นักเรียนชั้น ป .1 อ่านได้ เขียน
ได้ ชั้น ป.2 อ่านคลิอง เขียน
คล่อง 
3.  นักเรียนเรียนรู้ร่วมกันได้ และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ร้อยละ 
100 
4.  นักเรียนมีการวางแผนการ
ท างานร่วมกันและด าเนินการจน
ส าเร็จ ร้อยละ 100  
 
 

5,000 

1. นักเรียนมีความรู้
ความสามารถในการฟัง พูด 
อ่าน เขียน ในระดับดี 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
อย่างรอบด้านมีทักษะชีวิต สา
รารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอย่าง
เป็นสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสามารถสื่อสาร
กับผู้อ่ืนได้ 
2.  นักเรียนมีความสามารถในการ
คิด คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
3. นักเรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
กันอย่างมีความสุข 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ
นักเรียน 
1. กิจกรรม อ่ิมท้องสมองดี 

 
 
 

5,000 
      ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและ
มีสุนทรียภาพ  มีสุขนิสัยใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. กิจกรรม สร้างสุขนิสัยที่ดีและดูแลสุขภาพ 
3. กิจกรรม แข่งขันกีฬาภายใน 
4. กิจกรรม ชุมนุมศิลปะ  ดนตรี กีฬา และ
นันทนาการ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนทุกคนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ และออกก าลังอย่าง
สม่ าเสมอ 
2.  ผู้เรียนทุกคนมีน้ าหนัก  
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน   
3 . ผู้เรียนทุกคนรู้จักป้องกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลักเลี่ยงตนเองออกจากสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค  ภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
 
เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแล
สุขภาพและสุขภาพจิต 
2.  ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
และให้เกียรติผู้อ่ืน  
 

การดูแลสุขภาพและออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ 
มีน้ าหนักส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายเป็นไป
ตามเกณฑ์   รวมทั้งผู้ปกครอง 
และชุมชนให้เห็นความส าคัญ
ของการดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  แก้ไขปัญหาด้าน
สุขภาพของนักเรียนให้
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้เห็นถึงสภาพปัญหาที่
ลดลง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้าน
ศิลปะ ดนตรี กีฬา และ
นันทนาการ     

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรม จัดหาแบบเรียน เครื่องแบบ อุปกรณ์
เครื่องเขียน 
2. กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
3. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม /ลูกเสือ-ยุวกาชาด  
4. กิจกรรมทัศนศึกษา 
5. กิจกรรมบริการสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมทางวิชาการ /สนับสนุน
งานวิชาการท่ีโรงเรียนจัด 
2. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมคุณธรรมที่โรงเรียนจัด 
3. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยสื่อ ICT 
4. นักเรียนทุกคนได้ไปทัศนศึกษา
หาความรู้นอกสถานที่  
5. นักเรียนทุกคนได้รับแบบเรียน 
เครื่องแบบ อุปกรณ์เครื่องเขียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนความรู้ความสามารถ 
มีคุณธรรมน าความรู้ ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียน.ใฝ่เรียนรู้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
 

223,608 

   ผลการด าเนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมายตามโครงการ 
ผู้ปกครองพึงพอใจการบริการ
ของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมครูและ
บุคลากร 
2. กิจกรรม ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรม อบรมพัฒนาด้วยตนเอง 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ
สมรรถนะ         และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. ครูทุกคนมีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
3. ครูทุกคนออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และพัฒนาการ
ทางสติปัญญา 
4. ครูทุกคนใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบท
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมา    
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
5. ครูทุกคน มีการวัดและ
ประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

10,000 

1. ครูมีความสามารถในการ
จัดประสบการณ์การเรียนได้
อย่างมปีระสิทธิภาพและ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างนอบด้าน 
2. โรงเรียนเป็นที่ยอมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. ครูทุกคน ให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่
ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้านความเสมอภาค 
7. ครูทุกคน มีการศึกษา วิจัย
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลใน
การปรับการสอน 
8. ครูทุกคนประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิก
ที่ดีของสถานศึกษา 
9. ครูทุกคน จัดการเรียนการสอน
ที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 
 
เชิงคุณภาพ 
   ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
1. กิจกรรม พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
2. กิจกรรม สร้างขวัญก าลังให้ครู และบุคลากร 
   ให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. กิจกรรม นิเทศ ก ากับ ติดตามงาน และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจในการบริหาร
จัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนา 
แผนปฏิบัติการ โครงการ 
กิจกรรม 
2. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทุกคนให้พร้อม
รับการกระตายอ านาจ 
3. นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
พึงพอใจผลการบริหารจัด
การศึกษาร้อยละ 80 
4. โรงเรียนมีการจัดองค์กร 
โครงสร้างและระบบการ
บริหารงานที่มีความคล่องตัวสูง
และปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตาม
สถานการณ์  ร้อยละ 90 
 
 
 
 

15,000 

   ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารมีความคิดริเริ่ม มี
วิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และ
ความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนา
ผู้เรียน 
2. ผู้บริหารใช้หลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผล
การประเมินหรือผลการวิจัยเป็น
ฐานคิดท้ังด้านวิชาการและการ
จัดการ 
3. ผู้บริหารสามารถบริหารจัด
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
4. นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
พึงพอใจผลการบริหารจัด
การศึกษา 
5. ผู้บริหารมีคุณธรรม  จริยธรรม
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ   

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพภายใน 

1. กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารและสารสนเทศ 
2. กิจกรรม พัฒนามาตรฐานการศึกษา 
3. กิจกรรม จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
4. กิจกรรม ตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษา 
5. กิจกรรม ประเมินคุณภาพการศึกษา 
6. กิจกรรม การรายงานการประเมินคุณภาพ 
              การศึกษา 
7. กิจกรรม ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
              การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาได้
อย่างเป็นระบบ 
2. สถานศึกษาด าเนินการการจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและ
ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด  
 
เชิงคุณภาพ 
   สถานศึกษาด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาได้
อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

5,000 

 1. นักเรียนทุกคนไดร้ับ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
2. สามารถด าเนินงาน
ประกันคุณภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. สามารถพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาได้ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ
นักเรียน 
1. กิจกรรม อ่ิมท้องสมองดี 
2. กิจกรรม สร้างสุขนิสัยที่ดีและดูแลสุขภาพ 
3. กิจกรรม แข่งขันกีฬาภายใน 
4. กิจกรรม ชุมนุมศิลปะ  ดนตรี กีฬา และ 
   นันทนาการ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนทุกคนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ และออกก าลังอย่าง
สม่ าเสมอ 
2. ผู้เรียนทุกคนมีน้ าหนัก  
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน   
3. ผู้เรียนทุกคนรู้จักป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลักเลี่ยงตนเองออกจากสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค  ภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ       
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแล
สุขภาพและสุขภาพจิต 

5,000 

   ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและ
มีสุนทรียภาพ  มีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพและออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ 
มีน้ าหนักส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายเป็นไป
ตามเกณฑ์   รวมทั้ง
ผู้ปกครอง และชุมชนให้เห็น
ความส าคัญของการดูแล
รักษาสุขภาพอนามัยของ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  แก้ไข
ปัญหาด้านสุขภาพของ
นักเรียนให้ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้เห็นถึงสภาพ
ปัญหาที่ลดลง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
และให้เกียรติผู้อ่ืน  
3. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้าน
ศิลปะ ดนตรี กีฬา และ
นันทนาการ     

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 (เดอืน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียนบ้านนาหนิกอง
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