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โรงเรียนบ้านค าดู่ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ท่ีต้ัง : หมู่ 2  บ้านค าดู่  ต.บ้านแก้ง  อ.ดอนตาล  จ.มุกดาหาร  49120 

 โทรศัพท์ :  098-5841464 
 

Website : 
https://www.bankhamdoo@mdh.go.th/ 

EMAIL: 
bankhamdooschool@gmail.com 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 098-5841464    
Email Address Jitladadakul55@gmail.com        

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางจิตรลดา  สกุลไทย 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าดู่
....................... 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน - คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน 4 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน 1 คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน 1 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน 1  คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ 1 คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน 1 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  9  คน 

นักเรียน จ านวน  51  คน 

จุดเด่น   1) ท่ีต้ังของโรงเรียนอยู่ในชุมชน ได้รับความร่วมมือจากชุมชน  
                เป็นอย่างดี  
   2) สภาพแวดล้อม บรรยากาศ เอื้อต่อการเรียนการสอน  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ความเป็นผู้น า 
                             ทางวิชาการขององค์กร 
      
      3) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1) ด้านอาคารสถานท่ี อาคารเรียน อาคารประกอบ  ห้องเรียน  
               ห้องปฏิบัติการ ห้องพิเศษ ไม่มี ไม่เพียงพอ  
           2) ด้านงานกิจการนักเรียน นักเรียนด้อยโอกาส นักเรียนท่ีมีปัญหา 
               ครอบครัว    

แนวทางแก้ไข  1) ระดมทรัพยกรจากชุมชน 
                     2) การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี 
                        ประสิทธิภาพ ให้ความช่วยเหลือตามสภาพปัญหา ความ 
                        ต้องการ เช่น ทุนการศึกษา ประสานความร่วมมือ  
                        ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน องค์กร ท่ีเกี่ยวข้อง 
  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  1) ครูไม่ครบช้ัน      
 2) ครูยังมีภาระงานพิเศษ ท าให้กระทบต่อการเรียนการสอน
...................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  1) ควบรวมห้อง จ้างครูอัตราจ้างด้วยงบเงินอุดหนนุ    
                     2) ฝ่ายบริหารแบ่งเบาภาระงานครู ครูเสียสละเวลาส่วนตัว 
                        เพื่องานราชการ เช่นเวลาหลังเวลาราชการ    
                        วันหยุดราชการ ฯลฯ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครู บุคลากร ยังมีความเป็นผู้น าทางวิชาการไม่ถึงขีดสุด ยังมีการ 
            แข่งขันต่ า  ไม่แสดงศักยภาพขั้นสุด    

  
แนวทางแก้ไข  พัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนการ 
                      แข่งขันในทุกระดับ 

ปัญหา งบประมาณไม่เพียงพอ ไม่คล่องตัว ด้วยมีการจ้างครูเพิ่มเติม 
          ด้วยงบเงินอุดหนุน     

 .................................................................................................... แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรจากชุมชน ภาคส่วนต่างๆ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านค าดู่ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วันส าคัญ 
1. กิจกรรมไหว้ครู 
2. กิจกรรมถวายเทียนพรรษาวันเข้าพรรษา 
3. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
4. กิจกรรมวันอ าลาสถาบัน ปัจฉิมนิเทศ 
5. กิจกรรมปลูกฝังความรักในสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านค าดู่ทุกคนได้
ร่วมแสดงออกถึงความรักความ
สามัคคีและร่วมกันอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ประเพณี
ท้องถิ่นไทย ไว้ให้คงอยู่สืบต่อไป 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีจิตส านึกท่ีดี และสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1 . สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา
ครบทุกระดับ ท้ังหลักสูตรปฐมท่ีวัย
และการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

500 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น และนโยบาย และ
จุดเน้นของกระทรวง สพฐ. 

 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1 . สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสม
กับผู้เรียนและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
2 .สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ ความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 
 

 
 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา ท้ังระดับ
ปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โรงเรียนด าเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเป็นระบบตาม
ขั้นตอนท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  
8  กลุ่มสาระ และการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนทุกคน มีการพัฒนาส่ือ
ประกอบการจัดการเรียนรู้และจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท้ังใน
และนอกห้องเรียน 
2. ผลการทดสอบระดับชาติ 4 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ สูงขึ้น ร้อยละ 3  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขและ
มีทักษะจ าเป็นตามหลักสูตร 
 

2,000 นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข ได้รับการพัฒนา
ทักษะส าคัญสู่ศตวรรษท่ี 21    

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และพัฒนาทักษะที่จ าเปน็ตามหลักสูตร 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ห้องสมุด ห้องสมุด
เคล่ือนท่ี 
2. กิจกรรมอ่าน-เขียนค าพื้นฐานก่อนเรียนทุกวัน 
3. กิจกรรมอ่านให้ผู้ปกครองฟัง   
4. กิจกรรมป้ายค าขวัญ สุภาษิต ค าคม ช่ือต้นไม้ 
พืชพรรณ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาล – ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 51 คน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร 
2. ผู้เรียนมีความพร้อมในการศึกษา
ต่อ 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม
หลักสูตร 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและผลการสอบวัด
ระดับชาติเพิ่มขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ การด าเนินงานตามกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือ -ยุวกาชาด  
2. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 
3. กิจกรรมส่ือ  ICT 
4. กิจกรรมค่ายวิชาการระดับช้ัน ป.1-3 และ 
ป.4-6  
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาล 2- ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 51  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกช่วงช้ันมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องภูมิศาสตร์และ
ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น 
2  นักเรียนทุกคนได้รับประสบการณ์
ตรงท่ีเพิ่มเติมจากการเรียนใน
ห้องเรียนและการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข 

 
10,000 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
ตรงท่ีเพิ่มเติมจากการเรียนใน
ห้องเรียน และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 
 

 
 
 
 
 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
และกีฬา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับอนุบาล 2 - ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 51  คน 

 
15,000 

 

1. นักเรียนได้แสดง
ความสามารถท่ีเป็นเลิศด้าน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการและงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเครือข่าย/ระดับ
เขตพื้นท่ี /ระดับชาติ 
 2. กิจกรรมสอบวัดความรู้ทางภาษาไทย
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
3. กิจกรรมแข่งขันกีฬา เวทีคนเก่ง  

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทุกคน
ได้ร่วมแข่งขัน ได้แสดงความสามารถ
ท่ีเป็นเลิศ  มีความรู้และประสบการณ์
เพื่อน าไปใช้ในการเรียนในระดับสูงขึ้น
ไป 
 

 
 

ต่างๆได้อย่างเต็มศักยภาพ 
           

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนด้านสุขภาวะท่ีดีและ
มีสุนทรียภาพ   
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพปาก เหงือกและฟัน
แข็งแรง 
2. กิจกรรมรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก 
3. กิจกรรมคัดแยกขยะ 
4.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาอาคารสถานที่ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้   

เชิงปริมาณ 
๑  .นักเรียน ทุกคนทุกระดับช้ันมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตได้
มาตรฐานของกรมอนามัย มีสุขภาวะ
ท่ีดี 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดี ทุกระดับช้ัน
สามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตท่ีดี         
 
เชิงปริมาณ 
1  มีห้องเรียนท่ีเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนรู้ จ านวน 8  ห้องเรียน  

1,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 

นักเรียนได้รับบริการส่งเสริม
ทันตสุขภาพและป้องกันโรค
ในช่องปาก มีสุขภาพช่องปาก
ท่ีดีและปัญหาฟันผุลดลง และ
ไม่มีการติดเช้ือไข้เลือดออก 
   
    
 
 
 
1. มีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม 
2. มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารเรียน 
ห้องเรียน บริเวณโรงเรียน 
2. กิจกรรมป้ายสัญญาณ สัญลักษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาภาคี เครือข่ายเพื่อความ
ปลอดภัย   
1. กิจกรรมประสานความร่วมมือ  
2. กิจกรรมสร้างภาคี เครือข่ายความร่วมมือ  
 

2  อาคารสถานท่ีของโรงเรียน  ได้รับ
การปรับปรุง พัฒนา ให้สวยงาม น่า
อยู่  และมีความพร้อมต่อการใช้
ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนบ้านค าดู่มี
ความสวยงาม ใช้ประโยชน์ได้เต็มท่ี
และเอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
เชิงปริมาณ 
1.มีการสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
2.ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง  
เชิงคณุภาพ 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง ให้
การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
และมีความสัมพันธ์อันดีกับโรงเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.นักเรียนมีความสุขในการ
เรียน 
 
 
 

 

 

 

 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ี
มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ สร้างความเข้มแข็งระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
1. กิจกรรมทุนการศึกษา ทุนปัจจัยพื้นฐาน ฯ
กองทุนเสมอภาค 
2. กิจกรรมบริการค าแนะน า ปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
1 . นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ

และส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2. สัมพันธภาพ ความเข้าใจ ความเห็น
อกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน 
ผู้ปกครองเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือ และสนับสนุน 
อย่างเสมอภาค ท าให้
ผู้ปกครองเกิดความมั่นใจใน
ระบบดูแลช่วยเหลือ 

 

 

 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
3. กิจกรรมส่งเสริมการเล่ือนวิทยฐานะ 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีของครู  
และบุคลากร  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 

1,000 
 
 
 
 

 1. ครู บุคลากรทุกคนมีการ
พัฒนาคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ นิเทศภายใน 
1. กิจกรรมเย่ียมช้ันเรียน 
2. กิจกรรมนิเทศการสอนของครู 
3. กิจกรรม PLC 
 
 
 
 
 
 
 

2. ครูเข้ารับการอบรม/สัมมนา/ศึกษา
งาน เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  
และการปฏิบัติหน้าท่ี  อย่างน้อย 20 
ช่ัวโมง/ปี 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู และบุคลากร มีความรู้  ความ
เข้าใจ และสามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
คุณภาพ 
 
เชิงปริมาณ 
1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านค าดู่
ทุกคน   
เชิงคุณภาพ 
ครูได้รับการนิเทศอย่างกัลยาณมิตร
และมีการน าผลการนิเทศในแต่ละครั้ง
ไปปรับปรุงและพัฒนาการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1. ครูผู้สอนมีความเช่ียวชาญ
ในการออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. ครูมีทัศนคติท่ีดีต่อระบบ
การนิเทศภายใน                    
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ สร้างขวัญและก าลังใจครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกัน สร้างสุขในองค์กร 
2. กิจกรรมร่วมด้วยช่วยกัน ก าหนดภาระงาน  
3. กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน งานมงคล อวมงคล 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านค าดู่ทุกคน 

 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรมีขวัญและก าลังใจใน
การท างานดีขึ้นปฏิบัติงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนบ้านค าดู่ทุกคน มี
ขวัญและก าลังใจ ปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุขและมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบย่าง
ท่ีดี มคีวามภาคภูมิใจ 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการสวนพอเพยีงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 
1. กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว ผักพื้นบ้าน ลด
รายจ่าย 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านค าดู่ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

500 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีความ
ตระหนักรู้ มีพฤติกรรม
พอเพียง ท่ีจะพัฒนาสู่ความ
ยั่งยืนต่อไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนมีภูมิคุ้มกัน ด ารงชีวิตบน
ความไม่ประมาท พึ่งตนเองได้ 

 

 
 
 

 

 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ จ้างครูผู้สอนเพือ่แก้ปัญหาขาด
แคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนบ้านค า ดู่ มีครู ผู้สอน  
เพิ่มขึ้น 1 อัตรา 
เชิงคุณภาพ 

ครู     ผู้สอนมีความรู้ ความสามารถ
ใน  ในการจัดการศึกษา จัดประ 
     สบการณ์ให้กับนักเรียน ได้อย่าง 
     ต่อเนื่อง เต็มตามศักยภาพ 

 

65,600 
 
 
 
 
 

โ ร ง เรี ยนมี ครู ท่ีมีความรู้    
ความสามารถในการ จัด
การศึกษาอย่าง เพียงพอ
ส่งผลให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทุก ด้าน  เ ต็มตาม
ศักยภาพ              

                   
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศ
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมบริการจุดเดียว 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล – 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 
51 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ทัน
ต่อการใช้งานเอื้อต่อการ
บริหารงานโรงเรียน 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน
ครอบคลุมและทันต่อการใช้
งานและง่ายต่อการค้นหา
และน าไปใช้ประโยชน์ใน
การศึกษาได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริต 
2. กิจกรรมคัดแยกขยะเพื่อลดมลพิษ 
3. กิจกรรมออมทรัพย์เพื่อความมั่นคง  
4. กิจกรรมสภานักเรียน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคน 
เชิงคุณณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนมีซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อตรง เสียสละ 

500 
 
 
 
 
 
 

 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ประชาสัมพันธ์เพือ่ประสาน
ประโยชน์ 
1. กิจกรรมวารสาร จดหมาย ข่าว โรงเรียน 
2. กิจกรรมเสียงไร้สาย (เพจ กลุ่มไลน์) 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์อย่างนน้อย 1 
ช่องทาง 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ เป็นผลดีต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .  มี การประชา สัมพันธ์
สารสนเทศ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันสมัย เอื้อประโยชน์ต่อ
ผู้รับบริการ 
2. ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้องมี
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ ก า ร
ให้บริการ 
 

 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
1. กิจกรรมสืบค้น เรียนรู้ด้วยระบบโทรทัศน์    
แอล อี ดี (Smart Tv) และคอมพิวเตอร์พกพา 
 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 4- 6  
 

1,000 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้และส่ือต่างๆรอบตัว 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และข้อ 2.1)  

 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง  
พูด เขียนและต้ังค าถามเพื่อ
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมด้วย
ตนเอง และเรียนรู้ร่วมกนัเป็น
กลุ่ม มีการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 

 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการแนะแนวการศึกษา 
2. กิจกรรมดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้าน
การแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อบริการแก่นักเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
จบการศึกษาแล้ว เข้าศึกษาต่อใน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคน 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนสามารถจัด
กิจกรรมในงานแนะแนวได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนได้รับการพัฒนา
ท้ังในด้านสังคม อารมณ์ 
และจิตใจ มีความรู้ 
ความคิด รู้จักการแก้ปัญหา 
มีทักษะในการด ารงชีวิตได้
อย่างมีความสุข 

 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมคัดแยกขยะ เพื่อจ าหน่ายสร้างรายได้ 
2. กิจกรรมปลูกพืชผักตามฤดูกาล ผักพื้นบ้าน 
เพื่อบริโภคและจ าหน่ายเป็นรายได้เสริม 
3. กิจกรรมออมเงินทุกวัน เพื่อเป็นเงนิเก็บใน
อนาคต 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 
– ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จ านวน 
51 คน มีความรับผิดชอบ        
ฝึกความเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดีในการ
ท างานกลุ่ม 
   

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีวินัย ใส่ใจรับผิดชอบ 
กล้าแสดงออกด้านจิตอาสา และ
ด าเนินชีวิตในวิถีความพอเพียง 

500 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจระบอประชาธิปไตย  
มีคุณธรรมและค่านิยมในวิถี
ความพอเพียง 
2. ผู้เรียนมีระเบียบวินัย ใส่
ใจในความรับผิดชอบและ
ความรักชาติ/สถาบัน 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
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5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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