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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  088 580  8028                โทรศัพท์ …………………………………………….. 

   Email Address: sciencenoree @gmail.com      Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

โรงเรียนประถมศึกษา ขนาดเล็ก 
   

 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่นๆ รวมทั้งหมด 

จ านวน 1 3 1 3  8 
ข้อมูล ณ วันที ่1 กุมภาพันธ ์2567*ที่มา:  

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....8........

คน 

นักเรียน จ านวน........62.............คน 

ชื่อ-สกุล นางสาววัชราภรณ์  คนไว 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาม่วง 

ชื่อ-สกุล ....................-..................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
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         จุดเด่น และ จดุควรพัฒนา  : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

1) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา 
เด็กมีพัฒนาการทั้ง   ด้านที่สมวัย  มีร่างกายเติบโต

ตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการ

เคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยง

ต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มี

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตส านึก

ในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ท างานร่วมกับ

ผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่า เริ ง 

สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจ าวันอย่างดี 

 

- ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจากการ

อ่าน 

- การท ากิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 

- การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อน

รับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ า ห้องส้วม 

และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 

- การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 

- การใช้ค าพูดขอบคุณ ขอโทษ 

- การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

 

2) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4
ด้าน ส่งเสริมให้ครูมีองค์ความรู้และทักษะด้านการ
จั ด ป ร ะส บ ก า ร ณ์ ที่ เ น้ น เ ด็ ก เ ป็ น ส า คั ญ  จั ด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก มีบริการ
สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย เปิดโอกาสให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมต่อการจัดการศึกษา 

 - จัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน 

 - ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

 - จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย 

และพอเพียง 

 - ก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
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3) มาตรฐานที3่   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
การด าเนินงานโครงการ  กิจกรรมระดับปฐมวัย  
 ที่ตอบสนองนโยบายตามแนวปฏิรูปการศึกษาระดับ
ปฐมวัยและมีผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรมพิเศษ
ระดับปฐมวัย บรรลุเป้าหมาย  โดยเด็ก  ครู  พ่อแม่
ผู้ปกครอง  และผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและพอใจใน
การด าเนินการ 

-    จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

 -    พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
จัดกิจกรรมส่งเสรมิเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 
- การช่วยเหลือตนเองทั้งที่บ้านและโรงเรียน 

ประสานความร่วมมือกับผูป้กครองให้มีส่วนร่วมในการจัด
ประสบการณ์เด็ก 

 

 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
1) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านนาม่วง ร้อยละ 90 ขึ้นไปมี
สุขภาพร่างกาย แข็งแรง มีนิสัยร่าเริงแจ่มใส    กล้า
แสดงออก มีความซื่อสัตย์ มีสัมมาคารวะ  
- สามารถอ่านออก เขียนได้  ใช้เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนส่วนใหญ่ อยู่ในระดับดี  มีพ้ืนฐานทางด้านดนตรี
พ้ืนเมือง มีความสามารถในการเล่นดนตรีพ้ืนเมือง 
และเล่นเป็นวงได้ “วงฮีตฮอยศิลป์ ถิ่นนาม่วง” ความ
โดดเด่นในเครื่องดนตรีที่เล่น คือ พิณ  ซึ่งถือเป็น
เอกลักษณ์อันโดดเด่นของโรงเรียนและชุมชน  ผู้เรียน
มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  เห็นคุณค่าของประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น  รักความเป็นไทย  รู้และตระหนัก
ถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด     

- ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3    ยังต้อง
มุ่งเน้นพัฒนาการอ่านออกเขียนได้   อ่านคล่อง 
เขียนคล่องเพ่ิมมากขึ้น  ฝึกการน าเสนอ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และพัฒนาการ
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  ผู้เรียน
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ต้องเร่งพัฒนา
ความสามารถในด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
อย่างมีวิจารณญาณ ส่งเสริมในด้านการคิดค านวณ 
การใช้ภาษาอังกฤษ การสร้างนวัตกรรม การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือเตรียม
ความพร้อมกับการด ารงชีวิตในยุคดิจิทัล 
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2) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
- โรงเรียนบ้านนาม่วงมีการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ มีการมอบหมายค าสั่งในการปฏิบัติงาน
ชัดเจน ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของโครงสร้างการ
บริหารงาน ๔ กลุ่ม คือ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
และกลุ่มบริหารงานบุคคล โดยการมีส่วนร่วมจาก
ทุ กภ า คส่ ว น  แล ะยึ ด ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ส า คั ญ  มี
คณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียน 1 คณะ เพ่ือให้
คณะกรรมการชุดดังกล่าวเข้ามามีบทบาทในการ
ร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้ปกครองมีความเข้มแข็ง 
เอาใจใส่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นอย่างดียิ่ง จะเห็นได้จากการให้ความ
ร่วมมือกับทางโรงเรียนทุกครั้ง เช่น การพัฒนาภูมิ
ทัศน์ การระดมทุน การประชุม กิจกรรมกีฬา และ
กิจกรรมอื่นๆ แม้กระท่ังการจ้างครูสอน จ านวน  2 
ราย โดยไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ มีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา มีการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการด า เนิน งานการจั ด
การศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (Active Learning) ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ และใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 
- จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้ วัดตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ในการจัดการเรียนการ
สอน วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่
หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้และธรรมชาติวิชา  
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วน
ร่วมในทุกกระบวนการในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- สถานศึกษาจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคล
ตามแผนพัฒนาตนเอง และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูใน
การพัฒนาตนเอง ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพของนักเรียน 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : โรงเรียนบ้านนาม่วง 

หน้า 6 

 

3)  มาตรฐานที่ 3  การจัดป ระสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
- ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความรักสามัคคีในหมู่
คณะ มีความตั้งใจมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
เวลาและเต็มความสามารถ ครูใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
สอน และให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นด้วย
ตนเอง ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยในการจัดการ
เรียนการสอน และปลูกฝังสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นให้ผู้เรียน 

- ด าเนินการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน โดย
จัดท าหน่วยบูรณาการทั้งในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เดียวกันและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ด าเนินการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของสื่อการสอนที่ใช้ 
- จัดการประชุมปฏิบัติการผลิตสื่อเทคโนโลยี 
และปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูผู้สอน
สม่ าเสมอ 

 
 

    ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา 
       การก าหนดนโยบาย วางแผน งานโครงการ การด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับนโยบาย
และจุดประสงค์ของโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  

         ก ากับ ติดตาม ให้งานติดตามประเมินผล และประสานงาน ด าเนินการติดตามการ ปฏิบัติงานของ
ทุกงานพร้อมรายงานผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  บุคลากรไม่เพียงพอ     

แนวทางแก้ไข  เพ่ิมอัตราก าลัง ให้เพียงพอต่อความต้องการของโรงเรียน 
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บริหารงานวิชาการ  

           ปญัหาและแนวทางในการแก้ไข   
 

1. ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 
- ครูขาดความรู้  ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตร จึงท าให้การจัดการเรียนการสอน

ไม่บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร 
แนวทางแก้ไข  

1. เชิญวิทยากรที่มีความรู้  ความสามารถมาจัดอบรมให้ความรู้  สร้างความเข้าใจในเรื่อง
หลักสูตร  มีการวิเคราะห์หลักสูตรอย่างถูกต้อง   

2. จัดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรทุกปี 
3. จัดให้มีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตร 

2. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
2.1 ครูสอนไม่ตรงเอก  ไม่ตรงกับความรู้ ความสามารถ  และความถนัด  
2.2 ขาดสื่อ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรม เช่น คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

วิทยาศาสตร์ 
2.3 ขาดทักษะการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

แนวทางแก้ไข 
1. จัดอบรม  พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถตรงกับภาระงานที่ได้รับมอบหมาย   
2. ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการอบรมพัฒนาตนเอง 
3. ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน 
4. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ( Active Learning ) 

  3. ด้านการวัดผลและประเมินผล 
3.1 ครูขาดความรู้  ความเข้าใจในหลักการวัดและประเมินผล 
3.2 เครื่องมือที่น ามาใช้ในการประเมินยังไม่ 
3.3  ครูไม่น าผลการวัดและประเมินผลไปวิเคราะห์ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข 
1. จัดอบรมพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการสร้างเครื่องวัดและประเมินผล  ที่ตรง

ตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนิเทศ ก ากับ  ติดตาม ในการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล 
3. ส่งเสริมให้ครูน าผลการวัดและประเมินผลไปใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน จัดท าระบบการ

วัดผลที่ถูกต้องตามระเบียบ  มีการบันทึก  รายงานและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  
1. สถานศึกษามีแผนงานโครงการ แต่ในทางปฏิบัติไม่สามารถปฏิบัติได้

ครอบคลุมทุกด้านและขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
2. โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็กงบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ

ทั้งในด้านอาคารสถานที่ การจัดซื้อสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ที่ใช้ในกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

แนวทางแก้ไข   
1. มีการรวบรวมปัญหาและจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจระหว่าง

ผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณกับบุคลากรอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 
2. ระดมทุนของบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมจากชุมชน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านนาม่วง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 - กิจกรรมวันแม่ 

-  กิจกรมวันส าคัญของชาติ 

ชื่อ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

- กิจกรรเลี้ยงไก่ไข่ 

- กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 

 

เชิงปริมาณ 

 -ร้อยละ 95  ของผู้เรียนผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

 - ครู  นักเรียน  และผู้บริหาร 
เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา 
และตระหนักถึงคุณค่าของ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

12,000 

    1. ผู้เรียนได้เรียนรู้และ
สัมผัสกระบวนการเรียนรู้จาก
กิจกรรมเศรษบกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  

2.ผู้เรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และมีทักษะใน
การน้อมน าหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

3.ผู้เรียนมีพื้นฐานทั้ง 4 ด้าน
ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของ ร.10 (มี
ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง,มี
พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มี
คุณธรรม,มีงานท า-มีอาชีพ 
และเป็นพลเมืองดี) 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียน 
1.กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา 
2.กิจกรรมวันไหว้ครู 
ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1.กิจกรรมสภานักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 

 -ร้อยละ 95 ของผู้เรียนผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

 - ครู  นักเรียน  และผู้บริหาร 
เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา 
และตระหนัก คุณค่าของลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
 

4,000 

    1. ผู้เรียนมีความรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

 โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

 
 
 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด (Active 

Learning) 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. กิจกรรมสอนซ่อมเสริมในการเตรียม

ความพร้อมสอบ O-NET,NT,RT 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนมากกว่าร้อยละ 70 มี
ความสามารถในการอ่านการ
เขียนการสื่อสาร และการคิด
ค านวน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมากว่าร้อยละ 70 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ
ที่ดีข้ึน 

12,000 

1.นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ
เป็นตามหลักสูตรที่ก าหนด 
2.นักเรียนมีทักษะในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
3.นักเรียนมีผลการประเมินใน
ระดับชาติ ที่บ่งบอกถึงการมี
คุณภาพของการจัดการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4.นักเรียนมีความคิด
สร้างสรรค์ อันเป็นพื้นฐานใน
การสร้างนวัตกรรม 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมคัดกรองผู้เรียน 
- กิจกรรมพัฒนาการฟัง พูด อ่าน เขียน  
- กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
- กิจกรรมการอ่าน เขียนค าศัพท์ 
- กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

- กิจกรรมผลิตสื่อส่งเสริมการเรียนรู้ห้องเรียน
คุณภาพ      

- กิจกรรมแข่งขันทักษะความสามารถทาง
วิชาการ 
-กิจกรรมติวเข้มก่อนสอบ O-NET  NT  RT 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 80 อ่านออก เขียน  
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน และ
สามารถอ่านออกเขียนได้ทุกคน 

20,000 1. นักเรียนอ่านออก  เขียนได้
และมีนิสัยรักการอ่าน 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี. 
2. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

เชิงปริมาณ 

-นักเรียนมากกว่าร้อยละ 70 มีสุข
ภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

8,360 1.โรงเรียนสามารถจัด
ให้บริการทางการศึกษาแก่
เด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ชื่อ โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 

- กิจกรรมการแสดงดนตรีพื้นเมือง  )วงโปงลาง(  

- การแข่งขันกีฬาภายใน  ระดับกลุ่ม  ระดับ
อ าเภอ  และระดับเขตฯ 
ชื่อ โครงการทัศนศึกษา 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 

 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนที่ด้อยโอกาสทาง
การศึกษาร้อยละ 100 ได้รับ
บริการทางการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

ได้อย่างมีคุณภาพ 

2.นักเรียนมีความเป็นผู้น า
และมีจิตสาธารณะ 

3.นักเรียนเป็นพลเมืองดีของ
สังคม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- -กิจกรรมการคัดกรอง  
- -กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม/เด็กบกพร่อง

ทางการเรียนรู้หรือเด็กพิเศษ 
- -กิจกรรมการเรียนรวมร่วมกับเด็กปกติ 

 

เชิงปริมาณ 
1.เด็กพิเศษหรือบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ร้อยละ 100 ได้รับการ
เรียนรู้อย่างเสมอภาคและเต็ม
ตามศักยภาพ 
2.เด็กพิเศษหรือบกพร่องทางการ
เรียนรู้ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 

1.เด็กพิเศษทุกคนได้รับการจัด
การศึกษาเรียนรู้อย่างเต็มตาม

2,000 เด็กพิเศษทุกคนได้เรียนรู้อย่าง
เต็มตามศักยภาพ 
 

 
 
 
 
 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : โรงเรียนบ้านนาม่วง 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ศักยภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรม เตรียมความพร้อมก่อนสอบ RT NT 
O-Net 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนมากกว่าร้อยละ 70 มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
-นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ ทั้ง 
4 ด้าน สมวัย 
เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนมากว่าร้อยละ 70 
สามารถน าเสนอวิธีคิด วิธี
แก้ปัญหาด้วยตนเองโดยมีเหตุผล
ประกอบ 

-นักเรียนมีความพร้อมด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

20,000 

1.นักเรียนมีทักษะในการคิด
เพ่ือแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันของตนเองได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

2.นักเรียนมีความสารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ ใช้
วิจารณญาณในการคิดเพ่ือ
ตัดสินใจ 

3.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี
พัฒนาการที่ดีข้ึน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
- กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณพ้ืนที่ภายใน

เชิงปริมาณ 
-โรงเรียนมีอาคาร ครุภัณฑ์ ที่มี 5,560 

1.อาคารเรียนอาคารประกอบ
มีความม่ันคงปลอดภัยมีสิ่ง
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 โรงเรียน 
 

สภาพพร้อมใช้งานสะดวกและ
เพียงพอ ต่อการใช้งาน 
 

เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีอาคาร ครุภัณฑ์ ที่มี
สภาพพร้อมใช้งานสะดวกและ
ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

อ านวยความสะดวกเพียงพอ 
และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียน 

2.โรงเรียนมีการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียนเพ่ือ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากรเพ่ิมขึ้น 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมทุนการศึกษา.. 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 90 

1.จัดท าข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล   คัด
กรองนักเรียน  SDQ เช่น กลุ่มปกติ  
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มท่ีมีปัญหา 

ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ 

พิเศษ/ศักยภาพนักเรียนการป้องกันและ
แก้ไขปัญหา และ การส่งต่อ 

2.จัดประชุมผู้ปกครองภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

3.จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง 
ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองภาค
เรียน  ละ 1 ครั้ง 

3,000 

1.ครูมีระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 

2. นักเรียน ครู และชุมชน มี
ความพึงพอใจในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

3.นักเรียนที่มีปัญหาได้รับการ
ส่งต่อดูแลและช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึง 
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4.เยี่ยมบ้านนักเรียน   ภาคเรียน
ละ  1 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับการ
ดูแลและส่งต่อ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

2.นักเรียนมีทักษะในการ
ด ารงชีวิต และสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม อบรมพัฒนาบุคคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
1. ได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
2. มีโอกาสไปศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้ที่มีความเหมาสม และเอ้ือ
ต่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 

เชิงคุณภาพ 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

1. บุคลากรทางการศึกษา    
มีความพร้อมในการจัดการ
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

2. บุคลากรทางการศึกษา      
มีโอกาสในการพัฒนาคนเอง
เพ่ือน ามาสู่การพัฒนาการ
เรียนการสอนต่อไป 

3. บุคลากรทางการศึกษา
สามารถประพฤติตนเป็น
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บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
95 

1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและมีคุณภาพได้ 

2. มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ผลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

3.  ได้รับความรู้และน าความรู้ที่
ได้รับจากการศึกษาดูงานมา
พัฒนาตนเองและวิชาชีพให้มี
ความก้าวหน้าอย่างมืออาชีพได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบอย่างที่ดีแก่คนอ่ืนได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม ส่งเสริมบุคลากรให้มีความก้าวหน้า  
ในวิชาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากร ทุกคนได้รับการ
พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากร ที่ได้รับการพัฒนา   
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80              
มีประสิทธิภาพ และ มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

5,000 

1. บุคลากรทางการศึกษา    
ที่ได้รับการพัฒนา         
เพ่ิมประสิทธิภาพ             
มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ    
ขอมีและเลื่อนวิทฐานะตาม
คุณสมบัติที่ก าหนด 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ ..................................... 
1. ................................... 
 

เชิงปริมาณ 
............................................... 
 
เชิงคุณภาพ 
............................................... 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
- กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน 
- กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ    
  นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 
เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล และมีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานสากล 
สพฐ. 
 

2,000 

1 โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความ
เข้มแข็ง ผู้เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 
2 โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตาม
มาตรฐานสากล สพฐ.   
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการ นิเทศภายในสู่การวิจัยในชั้นเรียน 
- กิจกรรมการก าหนด วางแผนการบริหารจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
- กิจกรรม ก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
 

เชิงปริมาณ 
1. 1.ครูร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศ

การจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 
2.มีระบบการนิเทศติดตามท่ีมี
คุณภาพ 

6,560 

.1.โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิที่ภาพ 
 
2.ครูได้ท าหน้าที่สอนอย่าง
เต็มที่  เต็มเวลา  เต็ม
ความสามารถ ส่งผลดีต่อ
ผู้เรียน 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : โรงเรียนบ้านนาม่วง 

หน้า 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ครูร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
- กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ITA 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูนักเรียน
และบุคลากรโรงเรียน ด าเนิน
โครงการโรงเรียนสุจริต ตามท่ี
ก าหนดในแต่ละปี  
2. ด าเนินงานกิจกรรมที่ สพฐ.  
ก าหนดขึ้นในแต่ละปี 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร โรงเรียน
บ้านนาม่วงสุจริต  ทุกคน มี
ทัศนคติและค่านิยม 
ไม่ยอมรับการทุจริตมีความรู้สึก
ผิดชอบชั่วดีที่ถูกต้อง 

3,000 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบคุลากร มีความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนโรงเรียน 
สุจริต มีฐานความคิดในการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานตามภารกิจอย่าง
โปร่งใส มีกลไกและ
กระบวนการการป้องกันการ 
ทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทัน
ต่อสถานการณ์การทุจริตทุก
รูปแบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. สถานศึกษา สังคมมีความ
ตื่นตัว และไม่ทนต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการความสัมพันธ์กับชุมชน 
- กิจกรรมเข้าร่วมประชุมประจ า เดือนกับชุมชน 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
- กิจกรรมเข้าร่วมประเพณีท้องถิ่นและวันส าคัญ 
- กิจกรรมระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 

    1.  ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 

90 เข้ามามีบทบาทและมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา  

เชิงคุณภาพ 

 1.  ผู้ปกครอง และชุมชนมีความ

พึงพอใจในการจัดการศึกษา 

2.  โรงเรียนประสบความส าเร็จ

ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน 

และเป้าหมายที่ก าหนด 

 

 

นักเรียน 

1. ได้รับการสนับสนุนด้าน

ทุนการศึกษา 

2. นักเรียนเกิดขวัญและ

ก าลังใจในการศึกษา 

3. เกิดความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ง่ายต่อการดูแล
นักเรียน 
ครู 
1. ได้รับความคุ้นเคยเป็น

กันเองกับบุคคลในชุมชน 

2. ครูมีขวัญก าลังใจในการ
ท างานพัฒนางานอย่าง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต่อเนื่อง การท างานมี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 
ผู้บริหาร 
1. ได้รับการสนับสนุนในการ

บริหารจัดการศึกษา 

2. ผู้บริหารสามารถบริหาร
จัดการศึกษาบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
อ่ืนๆ 
1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการ

จัดกิจกรรมต่างๆ 

และสร้างความภาคภูมิใจ 

เชื่อมั่น ศรัทธา ในการ

บริหารจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 

2. โรงเรียนเกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 
- กิจกรรม.พัฒนาระบบ ICT  ในโรงเรียน 
- การจัดระบบการเรียนการสอนทางไกล 
ผ่านดาวเทียม 
- การปรับปรุง ซ่อมแซม สื่อเทคโนโลยี 
- กิจกรรมชั้นเรียนออนไลน์ 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความพึงพอใจที่มีต่อ
การจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 

5,560 

1.การบริหารจัดการ
สารสนเทศภายในโรงเรียน
สามารถด าเนินการได้เต็ม
ศักยภาพ 
2.โรงเรียนมีระบบ
อินเตอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานแนะแนวในโรงเรียน 
 
ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณภาพ 
. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนด้วยวิถีใหม่
ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพ
กายรอบด้าน 

  เชิงปริมาณ 

 โรงเรียนมีระบบข้อมูล

สารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์ 

และเป็นปัจจุบันขึ้นร้อยละ 80 

  เชิงคุณภาพ  
 

1. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ี

ครบถ้วนสมบูรณ์ ครอบคลุมทั้ง 4 

2,000 

โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
ที่ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน
ครอบคลุมงานทั้ง 4 ด้าน 
สามารถน าข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารจัดการ
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด และสามารถ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ฝ่าย 

2. โรงเรียนสามารถน าข้อมูล

สารสนเทศมาใช้ในการวางแผน

พัฒนาโรงเรียนให้เกิด 

ประสิทธิภาพสูงสุด 

3. โรงเรียนให้บริการข้อมูล

สารสนเทศแก่นักเรียน บุคคล 

และหน่วยงานอื่นได้ 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนชั้น อ.1-ป.6 ทุกคน ,ครู
และบุคลาการทางการศึกษาใน
โรงเรียนทุกคน  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตได้มาตรฐาน
ของกรมอนามัยอยู่ในระดับดี  
2. ผู้เรียนร้อยละ 95 สามารถ
ดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย 

ให้แก่นักเรียน บุคคล และ
หน่วยงานอื่นได้ 
1.ช่วยลดปริมาณการขาด
เรียนของผู้เรียนได้ 
2.ส่งผลให้การเรียนของ
ผู้เรียนมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
3.ผู้เรียนมีความมั่นใจใน
ตนเองและกล้าแสดงออก
มากยิ่งขึ้น 
4.ผู้เรียนสามารถสร้าง
เครือข่ายในการเรียนรู้ได้ 
5.ผู้เรียนสามารถน าความรู้
ไปปรับใช้ในครบครอบครัว
และชุมชนของงตนเองได้ 
6.อัตราการเกิดโรคใน
โรงเรียนลดลงและสามารถ
ควบคุมโรงได้ในเวลาอันสั้น 
7.โรงเรียนและผู้เรียน
สามารถเสริมสร้างความ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สุขภาพจิตที่ดีในระดับดี 
 3. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความรู้
และทักษะในการป้องกันตนเอง 
ให้ปลอดภัยจากโรคต่างๆได้ 
 

ร่วมมือระหว่างองก์ภาย 
นอกได้ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

โครงการ........................ 
- กิจกรรม ............................. 
- กิจกรรม ............................. 
- กิจกรรม .............................. 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
................................................. 
เชิงคุณภาพ 
.................................................. 

 

 
 
 
 
 
 

 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) ชื่อโครงการ........................... 

1. กิจกรรม........................... 
 

เชิงปริมาณ 
…………………………………………. 
เชิงคุณภาพ 
…………………………………………. 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการใช้วิทยากรและส่งเสริม
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
- กิจกรรมศึกษาดูงาน/เชิญเป็นวิทยากรให้ความรู้ 
- กิจกรรมสานตะกร้าพลาสติก 
- กิจกรรมผลิตสินค้าท าความสะอาดร่างกาย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนร้อยละ 95  มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตร 

2.  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 

60  น ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

3.นักเรียนมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จัดนิทรรศการน าผลงานมา
จัดจ าหน่าย   

3,000 

1.นักเรียนสามารถน าความรู้

ขยายผลสู่ชุมชนได้ 

2.นักเรียนและครู พึงพอใจ

ให้ความร่วมมือในกิจกรรม

ต่างๆของโรงเรียนมากข้ึน 

 3. นักเรียนมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จัด
นิทรรศการน าผลงานมา  
จัดแสดง 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่    2   ปีการศึกษา  2566     (เดือน กันยายน พ.ศ 2566 ถึงเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านนาม่วง
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