
  



ค ำน ำ 
 

รายงานการขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วน (Quick win) ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2568 ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อรายงานผลการขับเคลื่อนการจัดการศึกษานโยบายเร่งด่วน 
(Quick win) ของโรงเรียนบ้านกกตูม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา มุกดาหาร 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งรายงานฉบับนี้ ผู้อ่านจะได้รับทราบ ถึงการรับรู้
ของบุคลากร ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาเกี่ยวกับนโยบายเร่งด่วน (Quick win) สภาพการ
ดําเนินงาน ข้อจํากัด และปัญหาอุปสรรค ของโรงเรียนบ้านกกตูม 

โรงเรียนบ้านกกตูม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา มุกดาหาร สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอขอบคุณผู้บริหาร สถานศึกษา และบุคลากรของ
สถานศึกษาทุกท่านท่ีสนับสนุนและกรุณาสละเวลาให้ความร่วมมืออนุเคราะห์ข้อมูล รวมถึง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการจัดทํารายงานการขับเคลื่อนนโยบาย
เร่งด่วน (Quick win) ของโรงเรียนบ้านกกตูม ฉบับนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะ
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อการกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วน (Quick win) แต่ละประเด็นในครั้งต่อไป และนําปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ ไปแก้ไข ปรับปรุง การดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านกกตูม 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  



สำรบัญ 

ข้อมูลโรงเรียน 1 
คณะผู้บริหาร 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 2 
จุดเด่น - จุดที่ควรพัฒนา 4 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 4 
แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 6 
     - ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 20 
     - ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 25 
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โรงเรียนบ้านกกตูม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ที่ตั้ง : 99 หมู่ 1 ตําบลกกตูม อําเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร 
 

 โทรศัพท์ : 083-1549635 

 

Website : 

https://data.bopp-obec.info/web/index_view_history.php?School_ID=1049730187&page=kk_sch

EMAIL: 

Bankoktoom1@gmail.com 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
โทรศัพท์ 083-1549635          

Email Address:Charnwootsangrit2520@gmail.com     

ข้อมูลพื้นฐำน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายก้องณพัฒน์  ฤทธิธนาทรัพย์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกตูม 

 
 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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   ขนาดเล็ก   จํานวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จํานวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จํานวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จํานวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อํานวยการโรงเรียน  จํานวน  1 คน 
2) รองผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน  - คน 
3) ข้าราชการครู  จํานวน  13 คน 
4) พนักงานราชการ  จํานวน  1 คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จํานวน  - คน 
6) ลูกจ้าง     รวมจํานวน 3 คน 

6.1 ลูกจ้างประจํา    - คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 3 คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จํานวน  - คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน   18   คน 

นักเรียน จ านวน 151 คน 
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ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา โรงเรียนขาดแคลนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ , นักเรียนขาดการใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ไม่รู้บทบาทและหน้าที่ของตนเอง , ขาดแคลนนักการภารโรง 

 แนวทางแก้ไข  ครูให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยกัน เรียนรู้เพิ่มเติมนอกเวลาเรียน ,  
ครูจัดอบรมปลูกฝั่งจิตส านึกให้กับผู้เรียนตามบริบทที่เหมาะสม 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูขาดความรู้ ความช านาญในการน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้จัดกิจกรรม

การเรียนการสอนได้อย่างรอบด้าน 

แนวทางแก้ไข  ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เข้ารับการอบรมเมื่อมีโอกาส 
และหาสื่อท่ีเกี่ยวข้องมาใช้ในการเรียนการสอนให้เหมาะสม 

จุดเด่น   โรงเรียนให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเน้นการสร้างความเข้าใจและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องที่ชัดเจน เป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเน้น
การมีส่วนร่วม ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการสร้างวัฒนธรรมการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กับบุคคลที่เก่ียวข้องทุกระดับ 

จุดที่ควรพัฒนา   โรงเรียนได้จัดท าแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม มุ่งเน้นพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล พัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน เน้นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ มีความรู้ความสามารถ โดยการแสวงหาความรู้ ด้วย
สื่อเทคโนโลยี และสร้างสรรค์ผลงาน มีทักษะความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ปรับปรุง
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสร้างโอกาสให้ผู้เรียน ได้รับการพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ โดยการแข่งขันทักษะวิชาการ ในระดับต่างๆ ทุกโอกาส 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ผลสัมฤทธิ์ในปีที่ผ่านมา 

 แนวทางแก้ไข  ครูจัดกิจกรรมการสอนซ่อมเสริมให้กับผู้เรียนโดยค านึกถึง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
 

ปัญหา  โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนจัดสรรงบประมาณท่ีได้มาให้เกิดประโยชน์ 
สูงสุด 
 
                      
..............................................................................................  
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แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นฯ และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567) 

สอดคล้องตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้ำนกกตูม 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนําพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะในการทํางานและมีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
1. กิจกรรมปลูกมะนาวในท่อ 
2. กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า 
3. กิจกรรมสวนยางพารา 
4. กิจกรรมเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ 

เชิงปริมำณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทั้งหมด มีทักษะในการ
จัดการและทํางานให้สําเร็จ 
2.นักเรียนร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทั้งหมด เพียรพยายาม 
ขยัน อดทน ละเอียด รอบคอบ 
ในการทํางาน 
3.นักเรียนร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทั้งหมด ทํางานอย่างมี
ความสุข พัฒนางานและภูมิใจใน 
ผลงานของตนเอง 
4.นักเรียนร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทั้งหมด ทํางานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
5.นักเรียนร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทั้งหมด มีความรู้สึกที่ดี

7,000 บาท 

1. โรงเรียนได้รับการ
ขับเคลื่อนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเหมาะสม  
2. นักเรียนมีคุณธรรมนํา
ความรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
นํามาประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจําวันได้  
3. นักเรียนมีทักษะในการ
จัดการและทํางานให้สําเร็จ 
4. นักเรียนมีความเพียร
พยายาม ขยัน อดทน 
ละเอียดรอบคอบในการ
ทํางาน 
5. นักเรียนสามารถทํางาน
อย่างมีความสุข  พัฒนางาน
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งน้ี ให้

เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้

จัดท าไว้แล้ว** 
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ต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ      
เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านกกตูม 
เป็นผู้มีทักษะในการทํางาน  รัก
การทํางาน สามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  และมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต   
2. นักเรียนมีคุณธรรมนําความรู้
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

6. นักเรียนสามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
7. นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ
แบบฟอร์มงานประจําตาม
โครงสร้างสถานศึกษา 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ให้เป็นคนดีดํารงชีวิตได้อย่างมีความสุข   
1. กิจกรรม เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
2. กิจกรรม โครงงานคุณธรรมนักเรียน 
3. กิจกรรม การออม 

เชิงปริมำณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีวินัย มี
ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนาที่ตนนับถือ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความ
กตัญญูกตเวที 

6,000 บาท 

1.นักเรียนมีวินัย มีความ
รับผิดชอบ และปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา
ที่ตนนับถือ 
2.นักเรียนมีความซื่อสัตย์
สุจริต  
3.นักเรียนมีความกตัญญู
กตเวที 
4.นักเรียนมีเมตตากรุณา 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม 
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4. นักเรียนร้อยละ 80 เรียนมี
เมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
5. นักเรียนร้อยละ 80 ประหยัด 
รู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและ
ส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
6. นักเรียนร้อยละ 80 ภูมิใจใน
ความเป็นไทย  เห็นคุณค่าภูมิ
ปัญญาไทย  นิยมไทย และดํารง
ไว้ซึ่งความเป็นไทย 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านกกตูม  เป็น
ผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

5.นักเรียนประหยัด รู้จักใช้
ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและ
ส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
6.นักเรียนภูมิใจในความเป็น
ไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย 
นิยมไทย และดํารงไว้ซึ่งความ
เป็นไทย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาสภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในและ
พัฒนาสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ พื้นที่สีเขียว 
2. กิจกรรม ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์
ภายในอาคาร 

เชิงปริมำณ 
1. สถานศึกษาสามารถจัด
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอํานวยความสะดวก พอเพียง 
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่ง

11,000 บาท 

๑. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีอาคารที่
เหมาะสม 
๒. โรงเรียนมีการให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทุก
รูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ด้วยตนเอง และการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม 
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3. กิจกรรม พัฒนาระบบการให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับนักเรียน 

เรียนรู้สําหรับผู้เรียน  คิดเป็นร้อย
ละ ๘๐ 
2. สถานศึกษาสามารถจัด
ห้องสมุดท่ีให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม คิดเป็นร้อย
ละ ๘๐ 
เชิงคุณภำพ 
โรงเรียนบ้านกกตูม  มีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีมาก 

๓. โรงเรียนมีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 
พ้ืนที่สีเขียว  และสิ่งอํานวย
ความสะดวกพอเพียงและอยู่
ในสภาพใช้การได้ดี 
๔. โรงเรียนมีการจัดและใช้
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1. กิจกรรม ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
2. กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษาของนักเรียน 
3. กิจกรรม แข่งขันทักษะศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

เชิงปริมำณ 
๑. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ  80  ของครูทั้งหมด  มีการ
กําหนดเป้าหมายคุณภาพ 
ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการสมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๖๘,๐๐๐ บาท 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจ
เป้าหมายการจัดการศึกษา 
และหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
2. ครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพ
ของผู้เรียน และเข้าใจผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 
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2. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ  80  ของครูทั้งหมด  มีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น 
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
3. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ  80  ของครูทั้งหมด  
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ 
ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 
4. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ  80  ของครูทั้งหมด  ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ผนวกกับการนําบริบทและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ 
๕. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ  80  ของครูทั้งหมด  มีการ
วัดและประเมินผลที่ 

3. ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
4. ครูที่มีความสามารถใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเอง และผู้เรียน 
5. ครูมีการประเมินผลการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
สภาพการเรียนรู้ที่จัดให้
ผู้เรียนอิงพัฒนาการของ
ผู้เรียน 
6. ครูมีการนําผลการประเมิน
มาปรับเปลี่ยนการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพ 
7. ครูมีการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และนําผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
8. โรงเรียนมีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น 
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มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
๖. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ  80  ของครูทั้งหมดให้
คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไข
ปัญหาให้แก้ผู้เรียนทั้งด้านการ
เรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความ
เสมอภาค      
๗. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ  80  ของครูทั้งหมด มี
การศึกษาวิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับ
การสอน 
๘. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ  80  ของครูทั้งหมดประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
๙. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ 80  ของครูทั้งหมดจัดการ
เรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับ

9. โรงเรียนมีรายวิชา/
กิจกรรมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ
สนใจ 
10. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้
ครูจัดทําแผนจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน 
11. โรงเรียนมีการส่งเสริม
และพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์
การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
12. โรงเรียนมีการนําแหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการเรียนการสอน 
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มอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 
เชิงคุณภำพ 
ครูโรงเรียนบ้านกกตูม ปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ วันสําคัญ 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
3. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือ 

เชิงปริมำณ 
นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมของทางโรงเรียน 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านกกตูม มี
สุขภาพอนามัยดี มีระเบียบวินัย 
มีความสามัคคี ประหยัดอดออม 
รักการออกกําลังกายและเล่นกีฬา
รักประชาธิปไตย รักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
ศาสนามีจิตใจที่แจ่มใส เป็นคนดี
ของสังคม 

 
๘,๐๐๐ บาท 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านกก
ตูม  มีความกระตือรือร้นใน
การเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญ 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านกก
ตูม มีคุณธรรม จริยธรรม จาก
การดําเนินกิจกรรมวันสําคัญ
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านกก
ตูม มีความรู้ในวันสําคัญต่างๆ 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงปริมำณ 
1. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ 80 ของครูทั้งหมด  มีการ
กําหนดเป้าหมายคุณภาพ 

๒,๐๐๐ บาท 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจ
เป้าหมายการจัดการศึกษา 
และหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
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2. กิจกรรมวัดผลและประเมินผลการเรียนของ
นักเรียน 
3. กิจกรรมการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 

ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการสมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ 80 ของครูทั้งหมด  มีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น 
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
3. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ 80 ของครูทั้งหมด  ออกแบบ
และจัดการเรียนรู้ที่ 
ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 
4. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ 80 ของครูทั้งหมด  ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ผนวกกับการนําบริบทและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ 

2. ครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพ
ของผู้เรียน และเข้าใจผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 
3. ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
4. ครูที่มีความสามารถใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเอง และผู้เรียน 
5. ครูมีการประเมินผลการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
สภาพการเรียนรู้ที่จัดให้
ผู้เรียนอิงพัฒนาการของ
ผู้เรียน 
6. ครูมีการนําผลการประเมิน
มาปรับเปลี่ยนการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพ 
7. ครูมีการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และนําผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
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๕. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ 80 ของครูทั้งหมด  มีการวัด
และประเมินผลที่ 
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
๖. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ 80 ของครูทั้งหมดให้
คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไข
ปัญหาให้แก้ผู้เรียนทั้งด้านการ
เรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความ
เสมอภาค      
๗. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ 80 ของครูทั้งหมด มี
การศึกษาวิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับ
การสอน 
๘. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ 80 ของครูทั้งหมดประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

8. โรงเรียนมีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น 
9. โรงเรียนมีรายวิชา/
กิจกรรมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ
สนใจ 
10. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้
ครูจัดทําแผนจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน 
11. โรงเรียนมีการส่งเสริม
และพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์
การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
12. โรงเรียนมีการนําแหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการเรียนการสอน 
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๙. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ 80 ของครูทั้งหมดจัดการ
เรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ  
เชิงคุณภำพ 
ครูโรงเรียนบ้านกกตูม ปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
3. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

เชิงปริมำณ 
๑. นักเรียนร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทั้งหมด มีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทั้งหมด มีผลการประเมิน
สมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ 
๓. นักเรียนร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทั้งหมด  สมีผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

๑,๕๐๐ บาท 

1. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
2. นักเรียนมีผลการทดสอบ
รวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตาม
เกณฑ์ 
3. นักเรียนสามารถสื่อ
ความคิดผ่านการพูด เขียน 
หรือนําเสนอด้วยวิธีต่าง ๆ 
4. นักเรียนสามารถใช้ภาษา
เพ่ือการสื่อสารได้ทั้งภาษาไทย 
และภาษาต่างประเทศ 
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4. นักเรียนร้อยละ 80 ของ
นักเรียนที่สอบ NT  มีผลการ
ทดสอบระดับชาติเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านกกตูมเป็นผู้
มีความรู้และทักษะที่จําเป็นตาม
หลักสูตร   

5. นักเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมอบรมความรู้ป้องกันภัย 
 

เชิงปริมำณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านกกตูม ร้อย
ละ ๙o ของได้รับความรู้จากการ
ทํากิจกรรมอบรมป้องกันภัยคิด 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนมีทักษะและความรู้จาก
การทํากิจกรรม และสามารถ
นําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

๒,๐๐๐ บาท 

โรงเรียนมีความปลอดภัย ลด
การเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ใน
รูปแบบ           

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1. กิจกรรม ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
2. กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษาของนักเรียน 

เชิงปริมำณ 
๑. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ 80 ของครูทั้งหมด  มีการ
กําหนดเป้าหมายคุณภาพ 

๖๘,๐๐๐ บาท 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจ
เป้าหมายการจัดการศึกษา 
และหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
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3. กิจกรรม แข่งขันทักษะศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการสมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ  80  ของครูทั้งหมด  มีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น 
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
3. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ  80  ของครูทั้งหมด  
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ 
ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 
4. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ  80  ของครูทั้งหมด  ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ผนวกกับการนําบริบทและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ 

2. ครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพ
ของผู้เรียน และเข้าใจผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 
3. ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
4. ครูที่มีความสามารถใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเอง และผู้เรียน 
5. ครูมีการประเมินผลการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
สภาพการเรียนรู้ที่จัดให้
ผู้เรียนอิงพัฒนาการของ
ผู้เรียน 
6. ครูมีการนําผลการประเมิน
มาปรับเปลี่ยนการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพ 
7. ครูมีการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และนําผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 

๕. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ  80  ของครูทั้งหมด  มีการ
วัดและประเมินผลที่ 
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
๖. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ  80  ของครูทั้งหมดให้
คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไข
ปัญหาให้แก้ผู้เรียนทั้งด้านการ
เรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความ
เสมอภาค      
๗. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ  80  ของครูทั้งหมด มี
การศึกษาวิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับ
การสอน 
๘. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ  80  ของครูทั้งหมดประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

8. โรงเรียนมีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น 
9. โรงเรียนมีรายวิชา/
กิจกรรมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ
สนใจ 
10. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้
ครูจัดทําแผนจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน 
11. โรงเรียนมีการส่งเสริม
และพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์
การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
12. โรงเรียนมีการนําแหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการเรียนการสอน 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
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๙. ครูโรงเรียนบ้านกกตูม  ร้อย
ละ 80  ของครูทั้งหมดจัดการ
เรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 
เชิงคุณภำพ 
ครูโรงเรียนบ้านกกตูม ปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมศักยภาพครูสู่มืออาชีพ  
1. กิจกรรม กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับครู 
2. กิจกรรม กิจกรรมสร้างขวัญและกําลังใจให้กับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมำณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดู
งานและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับครู ร้อยละ 80 
เชิงคุณภำพ 
ครูโรงเรียนบ้านกกตูมปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

4,000 บาท 

1. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

2. ครูมีความสามารถใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเอง และผู้เรียน 

3. ครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศ
ตนในการสอนและพัฒนา
ผู้เรียน 

4. ครูมีการแสวงหาความรู้
และเทคนิควิธีการใหม่ๆ รับ
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นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ฟังความคิด ใจกว้าง และ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

5. ครูจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือ
เทียบเท่าข้ึนไป 

6. ครูได้สอนตรงตามวิชาเอก-
โท หรือตรงตามความถนัด 

7. ครูมีจํานวนความพอเพียง 
(หมายรวมทั้งครูและบุคลากร
สนับสนุน) 

 
 
 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภาพครูสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับครู 

เชิงปริมำณ 
1. ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้
ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง 

4,000 บาท 

1. ครูมีความสามารถใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเอง และ
ผู้เรียน 
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2. กิจกรรมสร้างขวัญและกําลังใจให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. กิจกรรม.................................. 

สติปัญญา  คิดเป็นร้อยละ   90 
2. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการนําบริบท
และภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณา 
การในการจัดการเรียนรู้  คิดเป็น
ร้อยละ   80  
ครูโรงเรียนบ้านกกตูมปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

2. ครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศ
ตนในการสอนและพัฒนา
ผู้เรียน 
3. ครูมีการแสวงหาความรู้
และเทคนิควิธีการใหม่ๆ รับ
ฟังความคิด ใจกว้าง และ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการโครงการบริหารและการจัดการ
คุณภาพโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐานแบบมีส่วน
ร่วม 
1. กิจกรรมการบริหารตามนโยบายสู่การปฏิบัติ 
2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
3. กิจกรรมบริหารและการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี 
4. กิจกรรมการนิเทศภายใน 

เชิงปริมำณ 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะ
ผู้นํา และมีความคิดริเริ่มที่เน้น
การพัฒนาผู้เรียน  คิดเป็นร้อยละ  
80 
2. ผู้บริหารใช้หลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผล

4,000 บาท 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
ภาวะผู้นํา และความคิด
ริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
2. ผู้บริหารใช้หลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมและ
ใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้ง
ด้านวิชาการและการจัดการ
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5. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การประเมินหรือผลการวิจัย เป็น
ฐานคิดคิดเป็นร้อยละ  80 
3. ผู้บริหารสามารถบริหาร
จัดการการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่กําหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ   
คิดเป็นร้อยละ  80 
4. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการ
กระจายอํานาจ  คิดเป็นร้อยละ  
80 
5. นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการ
จัดการศึกษาในทกุด้าน  คิดเป็น
ร้อยละ  80 
6. ผู้บริหารให้คําแนะนํา 
คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจ
ใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลาคิดเป็นร้อยละ  80 
 
 
 

3. ผู้บริหารสามารถบริหาร
จัดการการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่กําหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ   
4. ผู้บริหารส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
พร้อมรับการกระจายอํานาจ 
นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารการจัดการศึกษา  
5. ผู้บริหารให้คําแนะนํา
คําปรึกษาทางวิชาการและ
เอาใจใส่การจัดการศึกษา
เต็มศักยภาพและเต็มเวลา
รูปแบบ           
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นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภำพ 
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึง
พอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษาในทุกด้าน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนให้
เป็นคนดีดํารงชีวิตได้อย่างมีความสุข   
1. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
2. กิจกรรมการออม 
3. กิจกรรมโครงงานคุณธรรมนักเรียน 

เชิงปริมำณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีวินัย มี
ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนาที่ตนนับถือ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความ
กตัญญูกตเวที 
4. นักเรียนร้อยละ 80 เรียนมี
เมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม 

6,000 บาท 

1.นักเรียนมีวินัย มีความ
รับผิดชอบ และปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนาที่ตนนับถือ 
2.นักเรียนมีความซื่อสัตย์
สุจริต  
3.นักเรียนมีความกตัญญู
กตเวที 
4.นักเรียนมีเมตตากรุณา 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม 
5.นักเรียนประหยัด รู้จักใช้
ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและ
ส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
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5. นักเรียนร้อยละ 80 ประหยัด 
รู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและ
ส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
6. นักเรียนร้อยละ 80 ภูมิใจใน
ความเป็นไทย  เห็นคุณค่าภูมิ
ปัญญาไทย  นิยมไทย และดํารง
ไว้ซึ่งความเป็นไทย 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านกกตูม  เป็น
ผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

6.นักเรียนภูมิใจในความ
เป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิ
ปัญญาไทย นิยมไทย และ
ดํารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและการบริการ
ที่ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบการให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศสําหรับนักเรียน 
2. กิจกรรมเฝ้าระวังป้องกันโรคอุบัติใหม่หรือโรค
อุบัติซ้ํา 
 

เชิงปริมำณ 
1. สถานศึกษาสามารถจัด
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอํานวยความสะดวก พอเพียง 
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่ง
เรียนรู้สําหรับผู้เรียน  คิดเป็นร้อย
ละ 80 
2. สถานศึกษาสามารถจัด
โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริม

 

1. สถานศึกษาสามารถจัด
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนมั่นคง สะอาด
และปลอดภัย มีสิ่งอํานวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่
ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมี
แหล่งเรียนรู้สําหรับผู้เรียน  
คิดเป็นร้อยละ 80 
2. สถานศึกษาสามารถจัด
โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริม



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หน้า 25 
 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

สุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียนคิดเป็นร้อย
ละ 80 
3. สถานศึกษาสามารถจัด
ห้องสมุดท่ีให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม คิดเป็นร้อย
ละ  80 
เชิงคุณภำพ 
โรงเรียนบ้านกกตูม  มีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีมาก 

สุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียนคิดเป็น
ร้อยละ 80 
3. สถานศึกษาสามารถจัด
ห้องสมุดท่ีให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือ
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง
และหรือเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม คิดเป็นร้อยละ  80 

ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาสภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ในและพัฒนาสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ พ้ืนที่สีเขียว 

เชิงปริมำณ 
1.สถานศึกษาสามารถจัด
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอํานวยความสะดวก พอเพียง 
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

 
 
 
 

6,000 บาท 

1.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มี
อาคารที่เหมาะสม 
2.โรงเรียนมีการให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทุก
รูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
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2. กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาระบบการให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับนักเรียน 

สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่ง
เรียนรู้สําหรับผู้เรียน  คิดเป็นร้อย
ละ 80 
2.สถานศึกษาสามารถจัด
ห้องสมุดท่ีให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม คิดเป็นร้อย
ละ  80 
เชิงคุณภำพ 
โรงเรียนบ้านกกตูม  มีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีมาก 

ด้วยตนเอง และการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
1. กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมอาหารกลางวัน 
2. กิจกรรม กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 
3. กิจกรรม กิจกรรมให้ความรู้ป้องกันสิ่งเสพติด 
โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
4. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
5. กิจกรรม กีฬาภายใน 

เชิงปริมำณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทั้งหมด มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย
สม่ําเสมอ   
    1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทั้งหมด  มีน้ําหนัก 

 
 
 
 
 

24,652 บาท 

1.นักเรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ และออกกําลัง
กายสม่ําเสมอ 
2.นักเรียนมีน้ําหนัก ส่วนสูง 
และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ 
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6. กิจกรรม แข่งขันกีฬาเครือข่าย ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กาย ตามเกณฑ์ 
   1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทั้งหมด  สามารถป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพตดิให้โทษและ
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ 
  1.3 นักเรียนร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทั้งหมด  เห็นคุณค่าใน
ตนเอง  มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม  
 1.4 นักเรียนร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทั้งหมด  มีมนุษย์สัมพันธ์
ที่ดีและให้เกยีรติผู้อ่ืน 
1.5 นักเรียนร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทั้งหมด  สร้างผลงาน
จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์  กีฬา/
นันทนาการ ตามจินตนาการ 
เชิงคุณภำพ 

3.นักเรียนสามารถป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ  
และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง
ต่อความรุนแรง  โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทาง
เพศ 
4.นักเรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม   
5.นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่
ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
6.นักเรียนสร้างผลงานจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ 
กีฬา/นันทนาการ ตาม
จินตนาการ 
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นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อําเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการโครงการบริหารและการจัดการ
คุณภาพโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐานแบบมีส่วน
ร่วม 
1. กิจกรรมการบริหารตามนโยบายสู่การปฏิบัติ 
2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
3. กิจกรรมบริหารและการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี 
4. กิจกรรมการนิเทศภายใน 
5. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เชิงปริมำณ 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะ
ผู้นํา และมีความคิดริเริ่มที่เน้น
การพัฒนาผู้เรียน  คิดเป็นร้อยละ  
80 
2. ผู้บริหารใช้หลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผล
การประเมินหรือผลการวิจัย เป็น
ฐานคิดคิดเป็นร้อยละ  80 
3. ผู้บริหารสามารถบริหาร
จัดการการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่กําหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ   
คิดเป็นร้อยละ  80 
4. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการ

4,000 บาท 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
ภาวะผู้นํา และความคิด
ริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรีย น                        
2. ผู้บริหารใช้หลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมและ
ใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้ง
ด้านวิชาการและการจัดการ             
3. ผู้บริหารสามารถบริหาร
จัดการการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่กําหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ   
4. ผู้บริหารส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
พร้อมรับการกระจายอํานาจ 
นักเรียน ผู้ปกครอง และ
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

กระจายอํานาจ  คิดเป็นร้อยละ  
80 
5. นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการ
จัดการศึกษาในทุกด้าน  คิดเป็น
ร้อยละ  80 
6. ผู้บริหารให้คําแนะนํา 
คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจ
ใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลาคิดเป็นร้อยละ  80 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึง
พอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษาในทุกด้าน 

ชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารการจัดการศึกษา  
5. ผู้บริหารให้คําแนะนํา
คําปรึกษาทางวิชาการและ
เอาใจใส่การจัดการศึกษา
เต็มศักยภาพและเต็มเวลา
รูปแบบ           

 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะในการทํางานและมีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
1. กิจกรรมปลูกมะนาวในท่อ 
2. กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า 
3. กิจกรรมสวนยางพารา 
4. กิจกรรมเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ 

เชิงปริมำณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทั้งหมด มีทักษะในการ
จัดการและทํางานให้สําเร็จ 
2.นักเรียนร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทั้งหมด เพียรพยายาม 
ขยัน อดทน ละเอียด รอบคอบ 
ในการทํางาน 

7,000 บาท 

1. โรงเรียนได้รับการ
ขับเคลื่อนคําของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเหมาะสม  
2. นักเรียนมีคุณธรรมนํา
ความรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
นํามาประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจําวันได้  
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3.นักเรียนร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทั้งหมด ทํางานอย่างมี
ความสุข พัฒนางานและภูมิใจใน 
ผลงานของตนเอง 
4.นักเรียนร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทั้งหมด ทํางานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
5.นักเรียนร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทั้งหมด มีความรู้สึกที่ดี
ต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ      
เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านกกตูม 
เป็นผู้มีทักษะในการทํางาน  รัก
การทํางาน สามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  และมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต   
2. นักเรียนมีคุณธรรมนําความรู้
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. นักเรียนมีทักษะในการ
จัดการและทํางานให้สําเร็จ 
4. นักเรียนมีความเพียร
พยายาม ขยัน อดทน 
ละเอียดรอบคอบในการ
ทํางาน 
5. นักเรียนสามารถทํางาน
อย่างมีความสุข  พัฒนางาน
และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 
6. นักเรียนสามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
7. นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดี
ต่ออาชีพสุจริตและหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตน
สนใจแบบฟอร์มงานประจํา
ตามโครงสร้างสถานศึกษา 
 

หมำยเหตุ :  1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเครำะห์ข้อมูลจำกแผนปฏิบัติกำรของโรงเรียน ที่ได้จัดท ำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
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                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น ำข้อมูลเฉพำะโครงกำร/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กําหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอำจจะก ำหนดโครงกำร/กิจกรรม และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ที่เหมำะสมกับจุดที่ควรพัฒนำ หรือแนวทำงกำรพัฒนำให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น  
     จำกกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตำมนโยบำยและจุดเน้นฯ และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่ำว 
3.   ไม่ได้ก ำหนดให้ต้องจัดท ำทุกนโยบำยฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ 1 – 2 ข้ำงต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทําเป็นโครงการแต่ทําเป็นกิจกรรม ให้สามารถนําข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทําแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทําข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือด ำเนินกำรเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำต้นสังกัด ภำยในวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2567 เพื่อด ำเนินกำรต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หำกโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรในปีกำรศึกษำ 2567 ให้ด ำเนินกำรดังนี้ 
  (ก) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง กำรใช้แบบฟอร์มตำมกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้ำงต้น โดยให้จัดท ำใบหน้ำ เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสำรด้ำนล่ำง
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