
 

 
ที่  ศธ  04114.243/12                                                โรงเรียนบ้านนาดีโคกสวาท 
                                                                                         ต าบลป่งขาม อ าเภอหว้านใหญ ่
                                                                                         จังหวดัมุกดาหาร   49150 
 
              22   กุมภาพันธ ์  2567 
 
เรื่อง     ขอส่งแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 
เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 
อ้างถึง  หนังสือส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ที่ ศธ 01414/ว559 ลงวันที่ 14    
          กุมภาพันธ์ 2567 
 

  สิ่งที่ส่งมาด้วย   แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ                                   จ านวน   1   ชุด                           
 
            ตามหนังสือที่อา้งถึง  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร แจ้งให้โรงเรยีน
ด าเนินการจดัท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น  และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
โดยจัดท าเป็นรูปแบบไฟล์ PDF นั้น 
                     บัดนี้โรงเรียนบ้านนาดีโคกสวาท ขอส่งแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบาย
เร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 ดังที่แนบมา 

                          จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและด าเนินการต่อไป 
               

ขอแสดงความนับถือ 
                            
 
     (นายอมรเทพ   เขมะปัญญา) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาดีโคกสวาท 
 
 
 
โรงเรียนบ้านนาดีโคกสวาท 
โทร  0801496373  
 



 

โรงเรียนบ้านนาดีโคกสวาท 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

ที่ตั้ง : หมู่ 9 บ้านโคกสวาท อ าเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร 49150 

โทรศัพท์ : 0801496373 

FACEBOOK : โรงเรียนบ้านนาดีโคกสวาท 



คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ………0801496373……..                  โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address ruktersamer17@gmail.com  Email Address…………………………………… 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 
 
 
ประเภทโรงเรียน  

โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา  
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 
 

ชื่อ-สกุล นายอมรเทพ  เขมะปัญญา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาดีโคกสวาท 

ชื่อ-สกุล ..............-....................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

mailto:ruktersamer17@gmail.com
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หน้า 1 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ⁄ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน  
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย /ลงในช่อง ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ  
 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย / ลงในช่อง ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน)  

ขนาดเล็ก จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา  
ขนาดกลาง จ านวนนกัเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน  
ขนาดใหญ่ จ านวนนกัเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน  
ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป  

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566  
 
 
 
 
*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน......1........คน  

2) รองผู้อ านวยการโรงเรยีน  จ านวน..............คน  

3) ข้าราชการคร ู   จ านวน.....3.........คน  

4) พนักงานราชการ   จ านวน.......1.......คน  

5) ครูอัตราจา้ง    จ านวน..............คน  

6) ครูพี่เลี้ยงเด็กพกิาร จ านวน......1........คน 

7) ครูธรุการ จ านวน......1........คน 

8) ลูกจ้าง รวมจ านวน.......1.......คน  
6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน  
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน  
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....1....คน  

9) นักการภารโรง จ านวน.........1.........คน  
*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....10.......คน 

นักเรียน จ านวน.....63........คน 
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จุดเด่นของโรงเรียน 
1. บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นระเบียบ สะอาด 

ร่มรื่น สวยงามและปลอดภัย มีการปรับภูมิทัศน์ ทั้งภายและภานอก
อาคารเรียนให้เอื้อต่อการเรียน 

2. มีอาคารสถนที่ อาคารเรยีน ห้องส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่งเอื้อต่อการ
เรียนรู้และการจดักระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย ส่งผลให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  

3. นักเรียนมีความสามารถทักษะอาชีพและดา้นทักษะวิชาการ 
4. บุคลาการมีภาวะผู้น าและมีความรู้ความสามารถในการจดั

กระบวนการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 
5. มีการบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ บุคลากรทุกฝ่ายมีสว่นรว่ม 
6. มีแผนปฏิบัติราชการ โครงการฯที่ชดัเจน ส่งให้การบริหาร

สถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
7. โรงเรียนได้รับความรว่มมือจากชุมชน วัด หน่วยงาน องค์กรอื่นๆ ใน

ท้องถิ่น ในการร่วมวางแผนและ สนับสนุนการจัดการศกึษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา    
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวท างานแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป     
 

จุดเด่น ปัญหาอุปสรรค แนวท างแก้ไข งานบริหารทั่วไป 
1. งานธุรการ งานสารบรรณ งานสารสนเทศ  
จุดเด่น  
1. มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ รับ ส่งเอกสารไม่เกิดความล่าชา้  
2. มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน  
ปัญหาและอุปสรรค  
1. เทคโนโลยี คอมพิวเตอร ์วัสดุอุปกรณ์ส านักงานที่ใช้ในการปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ  
2. ขาดเครื่องถ่ายเอกส ารวจ 
3. เจ้าหน้าที่ธุรการปฏิบัติงานหลายสถานศึกษาสง่ผลให้งานงานธุรการเกดิความชะงักในเป็นบางครั้ง  
แนวท างานแก้ไข  
1.จัดสรรงบประมาณ จัดหา หรือขอรับบริจาคเทคโนโลยี เพื่อใช้ในส านักงานที่ทันสมัย  
2.จัดสรรเจ้าหน้าทีธุ่รการ ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่เพียงแค่สถานศึกษาเดียว 
 

2. งานอาคารสถานที่และงานสภาพแวดล้อม  
จุดเด่น  
1. สถานศึกษามีพื้นที่น้อย และจ ากัดส่งผลการบรหิารจัดการได้อย่างเป็นระบบ  
2. มีอาคารสถานที ่ที่เพียงพอต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
ปัญหาและอุปสรรค  
1. สภาพอาคารสถานที ่ช ารดุ ควรไดร้ับการบ ารงุ ซ่อมแซม  
2. ปริมาณขยะในสถานศึกษามีจ านวนมากในแตล่ะวัน  
3. รั้วรอบโรงเรียน ประตู ไม่มีความปลอดภัย  
4. ระบบไฟฟ้ายังไม่ได้มาตรฐาน สายไฟเก่า ช ารดุ  
แนวท างานแก้ไข  
1. ควรเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อด าเนินการซ่อมบ ารุง  
2. ประสานกับหน่วยงานในชุมชนเพื่อวางแผนแกป้ัญหาขยะของสถานศึกษา  
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3. งานกิจการนักเรียน  
จุดเด่น  
1. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาอยา่งดี  
2. งานระบบดูแลช่วยเหนือนักเรียน งานแนะแนว มีการจดักิจกรรมให้กบันักเรียนได้อย่าง
ทั่วถึงและครบทุกคน  
3. ร้อยละ 90 นักเรียนเป็นผู้ที่มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
ปัญหาและอุปสรรค  
1. นักเรียนบางส่วนยังขาดวินัยในตนเอง และไม่สนใจร่วมกิจกรรม  
2. ขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนงานกิจการนกัเรียน  
แนวทางแก้ไข  
1. ส่งเสริม ปลูกฝังนักเรียนให้เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
2. ประชุม วางแผน ปรึกษาหารือกับผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษาในการหาวิธี แนว
ทางแก้ไข  
 

4. งานชุมชนสัมพันธ์  
จุดเด่น  
1. โรงเรียน ชุมชนมีความเข้าใจอันดี รับฟังข้อคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  
2. ร่วมแรง ร่วมใจกันในการพัฒนา  
ปัญหาและอุปสรรค  
1. ไม่มี  
แนวทางแก้ไข  
1. ไม่มี  
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5. งานสาธารณูปโภค  
จุดเด่น  
1. มีน้าดื่มที่สะอาด ปลอดภัย  
2. มีระบบน้าประปาในสถานศึกษาพอเพียงตอ่การบริโภค อุปโภค  
3. ระบบไฟฟ้า อินเทอร์เน็ตที่พอเพียงในสถานศึกษา  
ปัญหาและอุปสรรค  
1. เครื่องกรองน้ าในโรงเรียน ช ารุดบ่อยต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการซ่อมบ ารุง  
2. ระบบไฟฟ้าในโรงเรียนบางจุดช ารุด  
แนวทางแก้ไข  
1. จัดสรร เพิ่มงบประมาณในการซ่อม บ ารุง  
 
6. แนะแนวและงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
จุดเด่น  
1. มีการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือฯ อย่างเป็นระบบ  
2. ครู ครูประจ าชั้นมีและทราบข้อมูลข้อมูลนักเรียนครบทุกคน  
3. โรงเรียนจัดหาทุนสนบัสนุนการศึกษาให้กับนกัเรียนที่มีความยากจน  
ปัญหาและอุปสรรค  
1. นักเรียนได้รับทุนสนับสนุนการศึกษาไม่ครบทุกคน  
แนวทางแก้ไข  
1. ขอรับทุนสนับสนุนการศึกษาจากองคก์ร หน่วยงานอื่น  
2. ครูประจ าชั้นออกเยี่ยมบ้านนักเรียน แล้วนาข้อมูลที่ได้ไปประมวลผล เพื่อการจัดการให้
ความดูแล ช่วยเหลือ เป็นรายกรณ ี 
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บริหารงานบุคคล    

จุดเด่น  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีความช านาญและมี

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีชว่ยสนับสนุนการ
ท างาน มีการท างานเป็นทีม ส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ปัญหา  

1. ครูและบุคลากรมีภาระงานหลายด้าน หลายหน้าที่  
2. ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่สอนไม่ตรงตามวชิาเอก  
3. บุคลากรขาดการอบรมและพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง  

แนวทางในการแก้ไขปัญหา  
1. ลดภาระงานของคร ู 
2. จัดอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อการพัฒนางานอยา่งต่อเน่ือง  
3. จัดสรรงบประมาณที่เอื้ออานวยต่อการบริหารงาน 
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บริหารงานวิชาการ  

จุดเด่นกลุ่มงานวิชาการ  
1. ด้านการบริหารหลักสูตร  
จุดเด่น โรงเรียนมีหลักสตูรสถานศึกษาที่สอดคลอ้งกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น มีวิชา
เลือกเสรี ที่ตรงตามความต้องการของผู้เรียน มีกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ชุมนุม ที่เป็นกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะ ความรู ้และอาชีพที่หลากหลาย  
ปัญหา อุปสรรค ขาดความต่อเน่ืองในการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินการใช้หลักสตูร  
จุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษาควรมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินการใช้หลักสูตรอย่างต่อเน่ือง 
  
2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ 
จุดเด่น ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามตั่งใจ มุ่งมั่นในการเรียนการสอน โดยจดักิจกรรม
ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคดิ การปฏิบัติจริง มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา มีการจดัซื้อ จัดหาและผลิตสื่อที่หลากหลาย นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
ปัญหา อุปสรรค ยังขาดวัสดุสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล ที่ทันสมัย  
จุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณเพื่อการจดัหาสื่อเพิ่มขึ้น ประสานขอ
ความอนุเคราะห์จากหน่วยงานต้นสังกดั หน่วยงานอื่นที่มีแผนงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ
จัดการศึกษา  
 
3. การวัดและประเมินผลการศึกษา  
จุดเด่น ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจ ในการพัฒนาการสอน การวัดประเมินผลตามกลุ่มสาระ  
รายตวัชี้วดัทางการศึกษา ได้อย่างหลากหลาย ตามสภาพจริงของศักยภาพผู้เรียน มีการศึกษา
ผู้เรียนเป็นรายกรณี มีการวัดประเมินผลนักเรียนพิเศษเรียนรวมเป็นรายกรณี  
ปัญหา อุปสรรค ขาดแรงกระตุ้นในการสร้างความตระหนัก ความสนใจในการเรียนรู ้ไม่เห็น
ความส าคัญในการและประเมินผลการเรียนรู้  
จุดที่ควรพัฒนา การคัดกรองนักเรียนรายบุคคลควรศึกษา คัดกรองนักเรยีนให้ครบทุกคน 
เพื่อครูผู้สอนจะได้มีข้อมลูที่ชัดเจนในการวดัและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ และตรงตาม
สภาพ 
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บริหารงานวิชาการ  

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน  
จุดเด่น โรงเรียนให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดย
สร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรเพื่อให้การประกนัคุณภาพฯเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้
บุคลากรทุกคนมีสว่นร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  
ปัญหา อุปสรรค คร ูบุคลากรท างานการศกึษายงัขาดความเข้าใจในแผนการการด าเนินการ 
ตามแผนการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
จุดที่ควรพัฒนา จัดกจิกรรม เพื่อสร้างความรู ้ความเข้าใจให้กับคร ูบุคลากรท างานการศึกษา
ได้ทราบแนวปฏิบัติแนวด าเนินการเพื่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 
5. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู ้ 
จุดเด่น สถานศึกษา ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรท างานการศึกษาไดต้ระหนักใน
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมตามแหล่งเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพ  
ปัญหา อุปสรรค สถานศึกษามีพื้นที่น้อยและจ ากัด ส่งผลการการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาเป็นไปด้วยความยากล าบาก  
จุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษาควรส ารวจ มีข้อมูลแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน นอกสถานศึกษา 
เพื่อง่ายต่อการน านักเรียนศึกษาเรียนรู้  
 
6. ด้านการวิจัยในช้ันเรียน  
จุดเด่น สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคากรท างานการศึกษามกีารศึกษานักเรียนเป็น
รายกรณ ีและจัดท าวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ปัญหาการจัดการศึกษาได้ตรงจุด  
ปัญหา อุปสรรค ครูขาดความรูค้วามเข้าใจในการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน  
จุดที่ควรพัฒนา จัดให้ครูได้เข้ารับอบรมความรู้ในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
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บริหารงบประมาณ 

จุดเด่น การบริหารงบประมาณด้านการเงิน บัญชี การเบิกจ่ายของโรงเรียนเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ของแผนงานโครงการ  
ปัญหา ครูและบุคลากรที่ด าเนินงานด้านการเงิน พัสด ุมีความรู ้ความเข้าใจที่ไม่ชัดเจน ในการ
ดาเนินการเบิกจ่าย จัดซื้อพัสดุตามระเบียบ  
แนวทางแก้ไขปัญหา คณะครูและบุคลากรทีด่ าเนินงานควรไดร้ับการอบรมให้ได้รับความรูใ้น
ด้านการเงิน การบัญชี พัสดุ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านนาดีโคกสวาท 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วันส าคัญต่างๆ  
1.กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ  
2. กิจกรรม วันแม่แห่งชาต ิ 
3. กิจกรรม วันเด็กแห่งชาต ิ
4. กิจกรรมที ่วันเข้าพรรษา 
 

เชิงปริมาณ  
-นักเรียนร้อยละ 100 ต้องมีรัก
ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์ 
เชิงคุณภาพ  
-นักเรียนได้รว่มโครงการประกวด
กิจกรรมวิชาการในวันส าคัญที่
โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน เขตพื้นที่
จัดขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

5,000 

นักเรียน ผู้ปกครอง 
บุคลากรในโรงเรียน ได้เห็น
ความส าคัญได้รว่มกิจกรรม
วันส าคัญตา่งๆที่โรงเรียนจัด
ขึ้นและได้สืบสานประเพณี 

วัฒนธรรมอันด ี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา  
กิจกรรมที ่๑ รณรงค์การใช้สิทธิเลือกตั้ง  
กิจกรรมที ่๒ การเลือกตัง้คณะกรรมการนักเรียน  
กิจกรรมที ่๓ การปกครองตนเองของนักเรียน  
กิจกรรมที่ 4 โรงเรียนสจุริต 
 
ชื่อโครงการ อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
กิจกรรมที ่๑ การอบรมหน้าเสาธง (ครูเวร
ประจ าวันแต่ละวัน) 
กิจกรรมที ่๒ โฮมรูม (ครปูระจ าชั้น ครูที่ปรึกษา) 
กิจกรรมที ่๓ การอบรมในวันสิ้นสุดสัปดาห์ (ครู
ทุกคน) 

เชิงปริมาณ  
-นักเรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วม
ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  
เชิงคุณภาพ  
-นักเรียนได้รว่มโครงการประกวด
กิจกรรมวิชาการตา่ง ๆ  
-นักเรียนรู้จักพัฒนาทักษะท างาน
วิชาการและทักษะการท า
หัตถกรรมให้ดีขึ้น  
เชิงปริมาณ  
-นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
ประพฤติที่ด ีมีระเบียบวินัย มี
คุณธรรมจริยธรรมและเป็นคนดี 
ของสังคม  
เชิงคุณภาพ  
-นักเรียนมีความประพฤติดีมีวินัย 
มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถ
ด ารงชีวิตในชุมชน ส่วนรวมอย่าง
สงบสุข  

1,000 

-นักเรียนได้รู้จกับทบาทของ
ตนเองตามความเหมาะสม
ในสถานการณต์่าง ๆ  
ปลูกฝังนิสัยรัก
ประชาธิปไตย เรียนรู้และ
ฝึกตนเองในการใช้สิทธ ิ
เสรีภาพในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย  
-นักเรียนมีความประพฤติดีมี
วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถด ารงชวีิตในชุมชน 
ส่วนรวมอยา่งสงบสุข  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ  
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการทีม่ี  
ประสิทธิภาพ  
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- เก็บรวบรวมข้อมูลที่จะนามาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร  
- ส ารวจสภาพปัญหาในการปรับปรุงและ พัฒนา
หลักสูตร  
- ศึกษาเอกส ารวจประกอบการปรับปรุงและ 
พัฒนาหลักสูตร  
- จดัอบรม สัมมนา การจัดท าหลักสตูร 
สถานศึกษา  
- ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทั้ง 8 
กลุ่มสาระ  
- น าหลักสตูรไปใช้เพื่อจดัการเรียนการสอน  
- นิเทศ ติดตามผลการใชห้ลักสูตร 

เชิงปริมาณ  
-ร้อยละ 100 บุคลากรท างาน
การศกึษามีความรู้ความเข้าใจใน
การปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ  
เชิงคุณภาพ  
-บุคลากรท างานการศกึษามี
ความรูค้วามเข้าใจในการปรับปรุง 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
โรงเรียนมีการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุก
กลุ่มสาระ  

1,000 

การเรียนการสอนทุกกลุม่
วิชา เป็นไปตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร  
ได้หลักสูตรสถานศึกษาครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ตรง
ตามความต้องการของ
ท้องถิ่น  
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้
กิจกรรมฝึกทักษะทั้ง 4 ด้านฟัง พูด อ่าน เขียน
และทักษะการคดิ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู ้
ความเข้าใจ ในการจัดการเรียน
การสอนและสามารถน าไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวัน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนรู้จักพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และทักษะการปฏิบัติให้ได้
ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

500 

 

-สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการ จนผู้เรียนครู 
ผู้ปกครองมีส่วนรว่มในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ รกั
การอา่น  ให้มีประสิทธิภาพ  



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการนักเรียนประถมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
(ทัศนศึกษา) 
1.กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ตรงที่สอดคล้อง
กับหลักสูตร 
- นักเรียนได้มีโอกาสท างาน
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสทิธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงและสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
- นักเรียนมีทักษะในการน าเอา
ประสบการณ์ตรงไปปรับใช้กับ
การเรียนในแต่ละวชิาท าให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงข้ึน 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นักเรียนมีทักษะชีวติที่ดขีึ้น
และเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ดีขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ชื่อโครงการกฬีาเพื่อสุขภาพดา้นยาเสพติด 

1.กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสอื/ยุวกาชาด 
2.กิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุ่มเครือข่าย 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 90 ได้เล่นกีฬา
ตามความสามารถของตนเอง 
- โรงเรียน ผู้ปกครอง ชมุชนและ
หน่วยงานองค์กรท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน รว่มมือ
กันในการจัดการศกึษา 

เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีทักษะด้านกฬีา มี
สุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ทั้งร่าง
การและจิตใจ รู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 

5,000 

 

-นักเรียนมีทักษะทางด้าน
กีฬา มสีุขภาพแข็งแรง
สมบูรณ์ทั้งร่างการและจติใจ 
รู้จักใช้เวลาวา่งให้เกิด
ประโยชน์ โรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานองค์กรท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 
ร่วมมือกันในการจัด
การศกึษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการการจัดการศกึษาพิเศษต้นแบบเรียน
รวม 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาพิเศษตามโครงสรา้ง SEAT 

2. กิจกรรมคัดกรองเด็กที่มคีวามต้องการ
พิเศษระหว่างครกูับผู้ปกครอง 

3. กิจกรรมส่งต่อนักเรียนทีม่ีแนวโน้ม
บกพร่อง เข้ารับการวินิจฉัยจากแพทย์
เฉพาะทาง 

4. กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางด้าน
กายภาพห้องสอนเสริมวชิาการและ
ห้องเรียนคู่ขนาน 

5. กิจกรรมจัดท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) ส าหรบันักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

6. กิจกรรมจัดหาสื่อ วัสดุ อปุกรณ์ ส าหรับ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 100 มคีวาม
เสี่ยงบกพร่องได้รับคัดกรองโดย
ครูผู้สอน 
- นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ได้เรียนและร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้กับเด็กทั่วไป 
- ครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ
เรียนร่วม 
- จดัท าแผนการจดัการศกึษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 

เชิงคุณภาพ 
- เด็กที่มีความต้องการพเิศษ
ได้รับการพัฒนาความสามรถตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) 
- ครูและบุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจดัการศึกษา 

1,000 

- นักเรียนที่มีความเสี่ยง
บกพร่องทางการเรียนรู้
ได้รับการคัดกรองโดย
ครูผู้สอนและส่งต่อแพทย์
เฉพาะทางเพื่อวินิจฉัย 

- เด็กมีความตอ้งการพิเศษ 
สามารถเรียนรว่มกับเด็ก
ทั่วไปได้อย่างมีความสุข มี
การชว่ยเหลือซ่ึงกันและกัน 

- นักเรียนไดร้ับการพัฒนา
ตามศักยภาพของตนเอง
ตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 

- ครูบุคลากรมีความรู้และ
ความเข้าใจในการจัด
การศกึษาเรียนรวม 

- โรงเรียนมีมาตรฐานการ
เรียนร่วมตามาตรฐานการ
จัดการเรียนรวม 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 
 

พิเศษ 

- โรงเรียนมีผลการประเมินการ
จัดการเรียนรูต้ามมาตรฐานการ
เรียนร่วมในระดับด ี

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมงานแข่งขันศิลปหัตถกรรม

วิชาการ 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการภายใน

โรงเรียน 
3. กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
4. กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู ่
5. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้ร่วมโครงการประกวด
กิจกรรมวิชาการในวันส าคัญที่
โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน เขตพื้นที่
จัดขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้ร่วมโครงการประกวด
กิจกรรมวิชาการตา่ง ๆ  
-นักเรียนรู้จักพัฒนาทักษะทาง
วิชาการและทักษะการทาง
หัตถกรรมให้ดีขึ้น 

10,000 

-นักเรียนได้เข้าร่วมโครงการ
ประกวดกิจกรรมทาง
วิชาการในระดับกลุ่ม
โรงเรียน ระดับเขตพื้นที่จัด
ขึ้น  
- นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ในระดับที่ดีขึน้ 
- นักเรียนเรียนรู้ได้ตาม
ศักยภาพอยา่งเต็ม
ความสามารถ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ/โรงเรียนสี
ขาว 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าสัปดาห ์
- กิจกรรมฟันสวยยิ้มใส 
- กิจกรรมมือสะอาดสุขภาพด ี
- กิจกรรมส ารวจภาวะโภชนาการ 
- กิจกรรมเฝ้าระวังดูแลสขุภาพนักเรียน ครูและ
บุคคลากรในโรงเรียน 
- กิจกรรมก าจัดลูกยุงลาย ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 
- กิจกรรม อย. น้อยและจิ๋วตาไว คุ้มครอง
ผู้บริโภค 
- กิจกรรมโรงเรียนสีขาวรณรงคต์้านภัยยาเสพ
ติด 
-กิจกรรมอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 100 มี
เจตคติที่ดใีนการป้องกันโรคมากกว่า 
หาวิธีการรักษา รู้จกัป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพตดิ การพนัน อบายมุข
ต่างๆ รู้จักคิดแก้ปัญหา มีความรู ้
เข้าใจ เกี่ยวกับการบริโภค ปกป้อง
สิทธิ พิทักษ์ผลประโยชน ์ของตนเอง
และครอบครัว มีสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตทีด่ ี

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนบุคคลากรทุกคนมีสุขภาพ
อนามัยสมบูรณ์แข็งแรง ทั้งร่างการ
และจิตใจ สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่น
ได้อย่างมีความสุข การจดั
กระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน และนักเรียนมีผลสมฤทธิ์
ทางการเรียนเป็นที่น่าพอใจ 

1,000 

- ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมีความ
พึงพอใจในการจดัการศกึษา
ของโรงเรียน โรงเรียนเป็นที่
ยอมรับของชุมชน 

- นักเรียนทุกความมีสุขภาพ
อนามัย สมบูรณ์แข็งแรงทั้ง
ร่างกาย และจิตใจส่งผลให้
การจดักระบวนการเรียน 
การสอนมีคุณภาพและมี
ผลสัมฤทธิ์ด ี

- นักเรียนทุกคนรู้จักป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพตดิ กร
พนัน และอบายมุขต่างๆ
และน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคท างานการศกึษา 

 

ชื่อโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมส ารวจเยี่ยมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียน 
กิจกรรมปัจจัยพื้นฐานยากจน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ในโรงเรียน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือทุกคน 
โดยการจัดการหาทุนการศึกษาให้แก
นักเรียนตามศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนบริหารจดัการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรยีนมี
คุณภาพทั้งด้านการเรียนรู้ ทักษะ 
กระบวนการ สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

1,000 

- นักเรียนที่ขากแคลนจะ
ได้รับการช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึง 

- โรงเรียนผู้ปกครอง 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ชุมชน ทางานร่วมกันอย่าง
ประสิทธิภาพ 

- นักเรียนในโรงเรียนมี
ความสุขและมีคุณภาพทีด่ี 
ทั้งด้านการศึกษาและ
พฤติกรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ท างานการศกึษา 

ชื่อโครงการพัฒนาและสร้างขวัญก าลังใจ
บุคคลากรสู้มืออาชีพ 
กิจกรรมพัฒนาบุคคลากรการพัฒนาเพิ่มพูน
ความรูค้วามสามารถ  คณุภาพจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรมสรา้งขวัญก าลังใจ การจดัชั้นเรียน การ
มอบหมายงาน การท าความด ีและการพบประ
สังสรรค ์
กิจกรรมศึกษาดูงาน ทัศนศึกษารับ
ประสบการณ์ตรงน ามาพฒันาตนและงานที่ได้
รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนาร้อย
ละ 100 มีความรูค้วามสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม ด้วยวิธีที่
หลากหลายอย่างตอ่เน่ืองและก้าวสู่
ครูมืออาชพี 

เชิงคุณภาพ 

-บุคลากรเป็นทีมงานที่มคีุณภาพใน
การปฏิบัติงาน มีความสามัคคีในหมู่
คณะ มีขวัญก าลังใจ ท างานเป็นทีม
สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาผู้เรียนตาม
มาตรฐานและมีความก้าวหน้าใน
วิชาชพี 

-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ภาพรวมสูงขึ้น 

10,000 

- สถานศึกษามทีีมงานทีม่ี
คุณภาพ 

- การจดัการศึกษาของ
โรงเรียนประสบความส าเร็จ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรท างานการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาและสร้างขวัญก าลังใจ
บุคคลากรสู้มืออาชีพ 
กิจกรรมพัฒนาบุคคลากรการพัฒนาเพิ่มพูน
ความรูค้วามสามารถ  คณุภาพจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรมสรา้งขวัญก าลังใจ การจดัชั้นเรียน การ
มอบหมายงาน การท าความด ีและการพบประ
สังสรรค ์
กิจกรรมศึกษาดูงาน ทัศนศึกษารับประสบการณ์
ตรงน ามาพัฒนาตนและงานที่ได้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา
ร้อยละ 100 มีความรู้
ความสามารถ คณุธรรม 
จริยธรรม ด้วยวิธีที่หลากหลาย
อย่างต่อเน่ืองและก้าวสู่ครูมือ
อาชีพ 
เชิงคณุภาพ 
-บุคลากรเป็นทีมงานที่มคีุณภาพ
ในการปฏิบัติงาน มีความสามัคคี
ในหมู่คณะ มีขวัญก าลังใจ ท างาน
เป็นทีมสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานและมี
ความกา้วหน้าในวชิาชพี 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในภาพรวมสูงขึ้น 
 

5,000 

- สถานศึกษามีทีมงานทีม่ี
คุณภาพ 
- การจดัการศึกษาของ
โรงเรียนประสบความส าเร็จ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- 
เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสท างานการศกึษา 

- 
เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ   

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- 
เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจรติ 
1. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม และความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้นักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 100 นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ในโรงเรียนมีส่วนรว่มกิจกรรม
โครงการโรงเรียนสุจริตรว่มกัน
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนได้รับการพัฒนาในการ
ด าเนินชีวิตอยา่งมีคุณค่าและมี
ความสุข ตลอดจน บ้าน วัด 
โรงเรียน เกิดความสมานฉันท์
ร่วมมือกันพัฒนา ให้ไดร้บัประโยชน์
จากการพัฒนาโรงเรียนสจุริต 

1,000 

-นักเรียน คร ูผู้ปกครอง 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
โรงเรียน ชุมชน มคีวามพึง
พอใจในการจัดกจิกรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. การสื่อส ารวจ และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ประชาสัมพนัธ์สถานศึกษา  
1. กิจกรรม จัดรายการเสียงตามสายตามตาราง
ทุกวัน  
2. กิจกรรม จัดป้ายนิเทศ  
3. กิจกรรม จัดทาข้อมูลออนไลน์  

เชิงปริมาณ  
-นักเรียนร้อยละ 80 เป็นคนที่กล้า
พูด กล้าคดิ กล้าทา กล้าแสดงออก
อย่างมีเหตุผล  
เชิงคุณภาพ  
-นักเรียนเป็นคนที่กล้าพูด กล้าคิด 
กล้าทา กล้าแสดงออกอย่างมี
เหตุผล  

1,000 

-นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรง นักเรียนที่มี
ความสามารถที่จะดาเนิน
การ ในการจดักิจกรรมตา่งๆ 
อย่างมีคุณภาพมีความกล้า
ในการแสดงออก นักเรียน 
คร ูชุมชน ได้รับความ
บันเทิงและข่าวสาร  
-นักเรียนจัดป้ายนิเทศ ป้าย
โฆษณา แถลงข่าว และจัด
รายการออกอากาศได้  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการจดัหาสื่อการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร ์
1. กิจกรรมจัดหาสื่อ และท าสื่อนวัตกรรมด้าน
เทคโนโลย ี
2. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 100 ครูใช้เทคโนโลยี
พัฒนาการเรียนการสอนมากขึ้น 
-นักเรียนได้เรียนรู้จากสือ่และ
เทคโนโลยีอย่างหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
-ครูเลือกใช้สือ่เทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนการ
สอน 
-นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ของตนเอง 
และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงข้ึน 

2,000 

-ครูสามารถใช้สือ่เทคโนโลยี
ที่สอดคล้องกับการจดัการ
เรียนการสอนและเพิ่ม
ศักยภาพในการจัดการเรยีน
การสอนไดอ้ย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
-นักเรียนมีความรู้
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและมีนิสัยรักการ
สืบค้นด้วยตนเอง 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

- 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ   

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- 
เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ   

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวท างานการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


