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โรงเรียนบ้านโนนศรี 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ที่ตั้ง : …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 โทรศัพท์ : xxx-xxxxxx  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

xxxxx@xxxxxx.xxx 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

แบบฟอร์มส ำหรับโรงเรียนหลัก  
ที่มีโรงเรียนอื่นมำเรียนรวมทุกชั้นเรียน 

 

โรงเรียนหลักเป็นผู้จัดท ำแผนฯ 
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คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ …095-1716028…..                โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address  emopoo2302@obecmail.obec.go.th    Email Address………………… 

 

คณะผู้บริหาร (โรงเรียนมารวม) : กรณีช่วยราชการ/อยู่ระหว่างบริหารอัตราก าลัง (ถ้าม)ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ……………………………………………..       โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address…………………………………….       Email Address……………………………………. 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นางเอมอร  ภูแด่น 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนศรี 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

ชื่อ-สกุล ............................................ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน............................. 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  รวมจ านวนนกัเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมทุกชัน้เรียน 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน......89.........คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ 

) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 /หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

   โรงเรียนบ้านโนนศรี  (โรงเรียนหลัก)   จำนวนนักเรียน...89  .คน 

   โรงเรียน..................................(โรงเรียนมารวม) จำนวนนักเรียน..............คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

        
  

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566/หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

  

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน..8..คน 

    โรงเรียนบ้านโนนศรี  .(โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน....1..........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน....-..........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......8........คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..............คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ.......................คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ ................คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 
7) นักการภารโรง จำนวน..................คน 

 

    โรงเรียน.................................(โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน..............คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..............คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ.......................คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ ................คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 
7) นักการภารโรง จำนวน..................คน 

 

กรณี : อยู่ระหว่างบริหารอัตราก าลัง (ถ้ามี) /หรือกรณีช่วยราชการ 
         โรงเรียนหลัก ให้ใส่ข้อมูลด้วยว่า “ช่วยราชการ” 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) เป็นโรงเรียนสอนสองภาษา EBE -English Bilingual Education 
   2) สภาพแวดล้อมร่มรื่น  สวยงาม 
            3) ................................................................................................  

จุดที่ควรพัฒนา   1) ...การส่งเสริมการเรียนรู้เด็กโดยครอบครัวมีส่วนร่วม.. 
      2) .......................................................................... 
      3) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ....การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบองค์รวม.....     
 ..............................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ....พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบ One Stop Service.. 
   ...............................................................................................  

โรงเรียน.บ้ำนโนนศรี...(โรงเรียนหลัก) 
 
 

โรงเรียน...................................................(โรงเรียน
หลัก) 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  .....การพัฒนาบุคลากรให้มีความตระหนักในการจัดการเรียนรู้
เด็กตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 ..................................................................................................
....... 

แนวทางแก้ไข  สร้างความตระหนักในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางการพัฒนาตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ปัญหา  ....เด็กมีความพร้อมในการพัฒนาการเรียนรู้ไม่เต็มตามวัย.....     
 ...............................................................................................
..... แนวทางแก้ไข  ....สร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองอย่างจริงจัง.... 

 
  ........................................................................................  

ปัญหา  ....โรงเรียนขนาดเล็ก  งบประมาณท่ีได้หมดไปกับค่า
สาธารณูปโภค.............     

 ........................................................................... ...................
...... 

แนวทางแก้ไข  ........จัดสรรบางโครงการที่จำเป็น  ต่อการพัฒนาเด็ก
........ 
 
  ........................................................................................  
                      ...................................................................................
........... 

โรงเรียน...................................................(โรงเรียน
หลัก) 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโนนศรี  .(โรงเรยีนหลัก) 
โรงเรียน..................................................................(โรงเรียนมารวมทุกช้ันเรียน)/กรณีโรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน มมีากกว่า 1 โรงเรียนให้เพ่ิมชื่อ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรม..การออม.. 
2. กิจกรรม.การฝึกทักษะชีวิต. 
3. กิจกรรม  Sya  gni poh 

เชิงปริมาณ  100 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมตามวัย 

1,000 
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม

ตามวัย 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ...พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนสังคมศึกษาฯ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  100 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนสังคมศึกษาฯ  สูงขึ้น
ตามมาตราฐาน 
 

- 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนสังคม
ศึกษาฯ  สูงขึ้นตามมาตราฐาน 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการ  จัดการเรียนรู้ตามแนว Active 
Learning 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  100 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนเรียนรู้เต็ม
ตามศักยภาพ 

- 
นักเรียนเรียนรู้เต็มตาม

ศักยภาพ 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 3. กิจกรรม.................................. 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ  ห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรม.........รักการอ่าน..... 
2. กิจกรรม......ปันกันอ่าน........ 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  100 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีนิสัยรัก
การอ่านมากขึ้น 

1,000 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านมาก

ขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม..ลูกเสือ-ยุวกาชาด.... 
2. กิจกรรม..กีฬา...... 
3. กิจกรรม.กิจกรรมนักเรียน..... 

เชิงปริมาณ 100 
 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนเรียนรู้อย่าง
มีความสุข   

40,000 นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข   

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ....ระบบดูแลช่วยเหลือ..... 
1. กิจกรรม.เยี่ยมบ้านเด็ก....... 
2. กิจกรรม...จัดการเรียนรวม 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 100 
 

เชิงคุณภาพ  เด็กได้รับการดูแล
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม 

10,000 
เด็กได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 

เท่าเทียม 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ  100 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนเรียนรู้อย่าง
มีความสุข   

10,000 นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข   

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา  
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  100 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา  

2,000 

นักเรียนมีความปลอดภัยใน
สถานศึกษา  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือ... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  100 
 

เชิงคุณภาพ  เด็กทุกคนได้รับ
โอกาสอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 

10,000 
เด็กทุกคนได้รับโอกาสอย่าง

ทั่วถึง เท่าเทียม 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ..พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม.......อบรม.......... 
2. กิจกรรม...........ศึกษาดงาน......... 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  100 
 
เชิงคุณภาพ  ครูได้รับการพัฒนา 20,000 ครูได้รับการพัฒนา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ..พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม.......อบรม.......... 
2. กิจกรรม...........ศึกษาดงาน......... 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  100 
 
เชิงคุณภาพ  ครูได้รับการพัฒนา 20,000 ครูได้รับการพัฒนา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ..พัฒนาบุคลากร. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  100 
 
เชิงคุณภาพ  เป็นคนดี คนเก่ง อยู่
อย่างมีความสุข 

20,000 
เป็นคนดี คนเก่ง อยู่อย่างมี

ความสุข 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ....พัฒนาระบบสารสนเทศ............. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  100 
 
เชิงคุณภาพ  ระบบสารสนเทศมี
ประสิทธิภาพ  อ้างอิงได้ 

10,000 
ระบบสารสนเทศมี

ประสิทธิภาพ  อ้างอิงได้ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ....พัฒนาบุคลากร... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  100 
 
เชิงคุณภาพเป็นคนดี คนเก่ง อยู่
อย่างมีความสุข 

- 
เป็นคนดี คนเก่ง อยู่อย่างมี

ความสุข 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  100 
 
เชิงคุณภาพ  ระบบสารสนเทศมี
ประสิทธิภาพ  อ้างอิงได้ 

- 
ระบบสารสนเทศมี

ประสิทธิภาพ  อ้างอิงได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ  ระบบสารสนเทศมี
ประสิทธิภาพ  อ้างอิงได้ 

 
ระบบสารสนเทศมี

ประสิทธิภาพ  อ้างอิงได้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ...ส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  100 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีสุขภาวะ
ตามวัยและพัฒนาการ 

20,000 
นักเรียนมีสุขภาวะตามวัย

และพัฒนาการ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ..กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน. 
1. กิจกรรม.......ชมรม... 
2. กิจกรรม.........Shopping Day......... 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  100  
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 

- 
นักเรียนเรียนรู้อย่างมี

ความสุข 

หมายเหตุ :  1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม ควรบูรณาการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ร่วมกัน โดยจัดทำตามแบบฟอร์มข้างต้น เพียง 1 ชุด 
 2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
5.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
7.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
8.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
9.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
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      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 9 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน..............................................................................(โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียน..............................................................................(โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน) 
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