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โรงเรียน...ไตรมิตรวิทยาคม... 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา....ประถมศึกษามุกดาหาร.... 

ที่ตั้ง : ……ต าบลผ่ึงแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร……. 
 

 โทรศัพท์ : 0872332579  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

Trimitvitayakom@gmail.com 

แบบฟอร์มส ำหรับโรงเรียนหลัก  
ที่มีโรงเรียนอื่นมำเรียนรวมทุกชั้นเรียน 

 

โรงเรียนหลักเป็นผู้จัดท ำแผนฯ 
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คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   โทรศัพท์ ……087 2332579……..        

Email Address…… Trimitvitayakom@gmail.com….        

 

คณะผู้บริหาร (โรงเรียนมารวม) : กรณีช่วยราชการ/อยู่ระหว่างบริหารอัตราก าลัง (ถ้าม)ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ……………………………………………..       โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address…………………………………….       Email Address……………………………………. 

 
 

ชื่อ-สกุล นางเอื้อมกาญจน์  จันทพันธ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคม 

ชื่อ-สกุล ............................................ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน............................. 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  รวมจ านวนนกัเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมทุกชัน้เรียน 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จ านวน.......124.......คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 /หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน*ที่มา:  

   โรงเรียนไตรมิตรวิทยาคม  (โรงเรียนหลัก)   จ านวนนักเรียน.....126....คน 

   โรงเรียนบ้านโนนตูม        (โรงเรียนมารวม) จ านวนนักเรียน.......11.....คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

        
  

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566/หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน*ที่มา:  

  

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน...15...คน 

    โรงเรียน..............14................(โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน...1......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-.........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......8.......คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน.......3.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1........คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า...........-............คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ .......1.........คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน 
7) นักการภารโรง จ านวน..................คน 

    โรงเรียน..............1................(โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......1........คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....-.........คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า.........-..............คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ .......-.........คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน 
7) นักการภารโรง จ านวน..................คน 

กรณี : อยู่ระหว่างบริหารอัตราก าลัง (ถ้ามี) /หรือกรณีช่วยราชการ 
         โรงเรียนหลัก ให้ใส่ข้อมูลด้วยว่า “ช่วยราชการ” 
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จุดเด่น   1) บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นระเบียบ  
สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  และปลอดภัย  มีการปรับภูมิทัศน์ ทั้งภายในและ
ภายนอกอาคารเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้   มีอาคารสถานที่   อาคาร
เรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ซึ่งเอ้ือต่อการเรียนรู้และการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย      
    

จุดที่ควรพัฒนา   1) พัฒนากิจกรรมส่งเสริมความสามารถ ด้านวิชาการ ดนตรี 
กีฬา เพ่ือให้นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
      2) ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและอาชีพ 
      3) พัฒนากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้นักเรียน
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สูงขึ้น 
 

โรงเรียน..ไตรมิตรวิทยำคม....(โรงเรียนหลัก) 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็กยังขาดสถานท่ีในการจัดกจิกรรมบางประเภทและ

ไม่มีนักการภารโรงในการดูแลลักษณะทางกายภาพ สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  ครู บุคลากร นักเรียน ร่วมด้วยช่วยกัน จัดเวรท าความสะอาดบรเิวณ

เขตพื้นท่ีรับผดิชอบในแต่ละวันและมีการขอความอนเุคราะห์กรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองใน ชุมชน ช่วยตัดหญ้า ตกแต่งกิ่งไม้ ทาสี  ซ่อมแซมไฟฟ้า อุปกรณ์ที่ช ารุดต่างๆ 
เพื่อการเตรียมความพร้อมก่อนเปดิภาคเรียนในแตล่ะภาคเรียน  

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  ขาดบุคลากรที่สอนตรงวิชาเอก 

แนวทางแก้ไข  พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรที่มีอยู่เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนมากที่สุด 
 

ปัญหา  การยกระดับผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบผลส าเร็จใน
ระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป ผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ไม่
ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างประเทศ แนวทางแก้ไข  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รู้ปัญหาระหว่างปฏิบัติและร่วมกันหาวิธีแก้และปรับปรุง

พัฒนาไปด้วยกันตามกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) : ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ มีนิเทศภายในสังเกตการณ์สอน (open classroom) เริ่มปูพ้ืนฐานทักษะ
ภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ครูผู้สอนจัดหาสื่อที่กระตุ้นความสนใจมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  
 

โรงเรียน.....ไตรมิตรวิทยำคม..........(โรงเรียนหลัก) 
 

โรงเรียน.....ไตรมิตรวิทยำคม.........(โรงเรียนหลัก) 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดแคลนงบประมาณในการจัดซื้อ จัดหา อุปกรณ์ส านักงานและสื่อเทคโนโลยีที่จะ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน   
 
แนวทางแก้ไข  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนบ้านจอมมณี
ใต้  ใช้วิธีการระดมทรัพยากรเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาจากชุมชนและหน่วยงานต่างๆ เช่น 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  อุปกรณ์กีฬา  ล าโพงเพ่ือการศึกษา หนังสือเพ่ือน้อง ทุนการศึกษา
ส าหรับนักเรียนเป็นต้น 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน......ไตรมิตรวิทยาคม.............(โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียน......บ้านโนนตูม.....................(โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน)/กรณีโรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน มีมากกว่า 1 โรงเรียนให้เพ่ิมชื่อ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ: ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
3. กิจกรรมร่วมวันส าคัญทางศาสนา 
4. กิจกรรมสวนพอเพียง 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 
100  มีส่วนร่วมในกิจกรรม  
 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนร้อยละ 
100 พัฒนาระเบียบวินัยคุณธรรม
และจริยธรรมผู้เรียน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการน า
หลักธรรมในพระพุทธศาสนาอัน
ได้แก่ ศีล สมาธิ ปัญญามาเป็น
หลักในการด าเนินชีวิตผ่านการ
กินอยู่ดูฟัง เป็น 
 

3,000 บาท 

ท าให้ผู้เรียนซึ่งเป็นเยาวชนที่จะ
เติบโตในอนาคตมีที่พ่ึงที่ยึดเหนี่ยว
ตระหนักถึงความส าคัญโดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว คือ 
1.1 การรักษาความสัจ  ความ
จริงใจต่อตนเองที่จะประพฤติตน 
1.2 การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจ
ตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ใน
ความสัจ  ความดี 
1.3 การอดทนอดกลั้นและอดออม  
1.4 การรู้จักละวางความชั่ว  ความ
ทุจริต   

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    

ชื่อโครงการ: โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 
100  มีส่วนร่วมในกิจกรรม  

1,000 บาท 
มีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนการท า
ประชาธิปไตยในโรงเรียนและอยู่

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    และประชาธิปไตย 1.กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน เชิงคุณภาพ : นักเรียนร้อยละ 

100 เป็นพลเมืองไทยและพลโลก
โดยมีคุณลักษณะ 8 ประการ (รัก
ชาติ  ศาสน์กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต  
มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  พอเพียง  
มุ่งม่ันในการท างาน รักความเป็น
ไทย และมีจิตสาธารณะ) 

ร่วมกับคนในสังคมอย่างมีความสุข
ได้ 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ 
1. กิจกรรม  จัดหาสื่ออุปกรณ์ที่ทันสมัยใช้ภายใน
ห้องเรียน 
2. กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคม 
เชิงคุณภาพ 
มีสื่ออุปกรณ์ มีการนิเทศติดตาม
ชั้นเรียน 

3,000บาท 
มีสื่ออุปกรณ์ ที่ทันสมัยและมีการ

นิเทศติดตามชั้นเรียน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ: การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลา
รู้) 
1. กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการค้นคว้าหา
ความรู้ตามความถนัด 
2. กิจกรรมรักการอ่าน 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและ

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 
100  มีส่วนร่วมในกิจกรรม  
 
เชิงคุณภาพ : ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ให้ได้รับการพัฒนาเต็ม
ความสามารถ  เพ่ือให้มีความรู้
และทักษะเพียงพอในการ

3,000 บาท 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติ  และพัฒนาเต็ม
ศักยภาพของตนเอง จัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจ  ความ
ถนัดของผู้เรียน  โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  ส่งเสริมให้
ผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาเต็ม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ภายนอก 
 

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ได้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
 
 

ความสามารถ  เพ่ือให้มีความรู้และ
ทักษะเพียงพอในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  ได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ 
2. กิจกรรมกีฬา 
3. กิจกรรม ชุมนุม-ชมรม 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคม 
เชิงคุณภาพ 
มีทักษะ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
มีความสุข 

3,000 บาท 

นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม 
ท างานเป็นกลุ่มได้   รักชาติ ศาสน์
กษัตริย์  มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
วินัย  มีความพอเพียง มุ่งมั่นในการ
ท างาน รักความเป็นไทย และมีจิต
สาธารณะ 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
1. กิจกรรมพี่สอนน้อง 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 
100  มีส่วนร่วมในกิจกรรม  
 

เชิงคุณภาพ : ลดอัตราการสอบ
ไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้ 80% และ ผู้เรียนที่
เรียนดีได้ประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างหลากหลายไม่เบื่อหน่าย 

- 
นักเรียนมีความรู้และอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการในเครือข่ายและ
นอกเครือข่าย 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคม 
เชิงคุณภาพ 

มีความรู้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างมีความสุข 

5,000 บาท 
นักเรียนมีความรู้ และอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นอย่างมีความสุข 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดล้อมอาคาร
สถานที่ 
1. พัฒนาสิ่งแวดล้อมอาคารสถานที่ 
 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคม 
เชิงคุณภาพ 

มีความปลอดภัย และอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุข 

3,000 บาท 
นักเรียนมีความปลอดภัย และอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

เชิงปริมาณ : โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศของนักเรียนร้อยละ 
100    
 

เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนได้เข้าเรียน
ตามเกณฑ์บังคับ ผู้เรียนในเขต
บริการได้เข้าเรียนครบทุกคน 

มีการจัดท าทะเบียนผู้เรียนให้เป็น
ระบบ เป็นปัจจุบัน ถูกต้องตาม

1,000 บาท 

1. โรงเรียนมีข้อมูลพ้ืนฐานของ
ผู้เรียนครบทุกคนและสามารถ
ตรวจสอบได้    ร้อยละ   100 

2. โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล
ผู้เรียนและสามารถรายงานข้อมูล
ถูกต้องและทันเวลา ร้อยละ    100 

3.โรงเรียนสามารถรับผู้เรียนในเขต
บริการได้เข้าเรียนครบทุกคน   
ร้อยละ  100  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ระเบียบเพ่ือจัดท าข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนให้
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
ทันเวลา 

 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ  
บุคลากรโรงเรียนไตรมิตร
วิทยาคม 
เชิงคุณภาพ 

ครูบุคลากรมีความรู้ และมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

5,000 บาท 
ครแูละบุคลากรมีความรู้เพิ่ม และมี
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมอบรม 
2. กิจกรรมพี่สอนน้อง 
 

เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากร 
ร้อยละ 100  มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม   
 
เชิงคุณภาพ :  
1. ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
2. ครูด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม 
4. ครูมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
5. ครูมีการพัฒนาตนเอง 

- 

1. ในโรงเรียนมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน   
2. บุคลากรท างานร่วมกันได้
อย่างมีความสุข และสนุก
กับการท างาน 
3. บุคลากรในโรงเรียนมี
ความประพฤติดีมีระเบียบ
วินัยมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี
งาม 

 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ชื่อโครงการการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ  
บุคลากรโรงเรียนไตรมิตร
วิทยาคม 
เชิงคุณภาพ 
แก้ปัญหาหนี้สินครู 

- 
บุคลากรสามารถแก้ปัญหา

หนี้สินได ้

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

ชื่อโครงการ: พัฒนาระบบบริหารและการจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

เชิงปริมาณ : ครูบุคลากรร้อยละ 
100  มีส่วนร่วมในกิจกรรม  

- 
โรงเรียนมีระบบบริหารงาน
ที่เป็นระบบ ครบวงจร และ
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   โอกาสทางการศึกษา 1. กิจกรรมสร้างเครือข่ายการบริหารจัดการและ
เครือข่ายการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหาร
โรงเรียน ครู  และบุคลากร 
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 

 
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนสามารถ
ด าเนินงาน/กิจกรรมต่างๆได้
อย่างมีประสิทธิภาพการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่าง
คล่องตัวและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนมี
การบริหารงานที่เป็นระบบ  ครบ
วงจร          

บริหารงานอย่างคล่องตัว 
-  โรงเรียนมีระบบ
สารสนเทศที่ครอบคลุมทุก
ภาระงานและสามารถน าไป
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้
ตรงตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน/ปฐมวัย 
- โรงเรียนมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
ของสถานศึกษาท่ีเป็นไป
ตามเป้าหมายและบรรลุตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 
- นักเรียนได้รับการพัฒนา
ได้ตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ 

 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาระบบบริหาร 
งบประมาณและแผน 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหาร 
งบประมาณและแผน 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนไตรมิตรวิทยาคม 
เชิงคุณภาพ 
ระบบบริหาร 
งบประมาณและแผน 

3,000 บาท 
โรงเรียนมรีะบบบริหาร 

งบประมาณและแผน 

5. สร้างความตระหนัก ชื่อโครงการโรงเรียนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เชิงปริมาณ - นักเรียนมีความซื่อสัตย์และ
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   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ละธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
“โรงเรียนสุจริต” 
1. กิจกรรมบทเรียนเรื่องการป้องกันการทุจริต 
 

นักเรียนโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคม 
เชิงคุณภาพ 
มีความซื่อสัตย์และแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมได้ 

แยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวมได้ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ: เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมรวบรวมข้อมูลจากทุกฝ่าย 
2. กิจกรรมแจ้งข่าวประสานงานกับชุมชนในงาน
ของโรงเรียนเป็นระยะๆ 
3. ประสานงานกับองค์กรต่างๆ ภายในชุมชน 
4. ร่วมด าเนินการกิจกรรมในชุมชน 

เชิงปริมาณ : กิจกรรมที่ให้บริการ
กับชุมชนไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  
80  ของกิจกรรมทั้งหมด 
 
เชิงคุณภาพ : เผยแพร่ข่าวสาร
ภายในโรงเรียนให้กับชุมชนได้
ทราบอย่างน้อยเดือนละครั้ง        
คณะกรรมการสถานศึกษามีเจต
คติท่ีดีต่อภาระหน้าที่ในการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา   

 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะกรรมการสถานศึกษา
รู้และปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบที่ก าหนด 
ก ากับ  ติดตาม  ดูแลและ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของถานศึกษาให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมาย  
- ผู้ปกครองและชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา  
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วนมีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนใน
ภาพรวมในระดับ  ดีมาก 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคม 
เชิงคุณภาพ 
มีการเข้าถึงเทคโนยี ที่ทันสมัย
และตลอดเวลา 

- 
นักเรียนโรงมีการเข้าถึงเทค

โนยี ที่ทันสมัยและ
ตลอดเวลา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ: ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีสุข
ภาวะและมีสุนทรียภาพ 
1. กิจกรรมออกก าลังกาย 
2. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย 
3. กิจกรรมนันทนาการ 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ  90 
มีสุขภาวะที่ดี 
นักเรียนร้อยละ 90  ชื่นชม ร่วม
กิจกรรม และมีผลงานด้านศิลปะ 
นักเรียนร้อยละ  90  ชื่นชม ร่วม
กิจกรรม และมีผลงานด้านกีฬา/ 
นันทนาการ 
นักเรียนร้อยละ  90  พึงพอใจใน
กิจกรรมที่จัดขึ้นและการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนส่วนใหญ่มี
สุขภาวะที่ดี 
นักเรียน ชื่นชม ร่วมกิจกรรม 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
- นักเรียนมีความสามารถ
ด้านศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 
- นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี 
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และมีผลงานด้านกีฬา/  
นันทนาการนักเรียนพึงพอใจใน
กิจกรรมที่จัดขึ้นและการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 

 
 
 
 

 
 
 

 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ: ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  
1. กิจกรรมเชิญวิทยากรอบรมครู เกี่ยวกับการ
จัดท าแผนการเรียนรู้และให้ครูจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ ที่ตอบสนองความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน 
2. กิจกรรมจัดนิเทศการสอนอย่างเป็นระบบ 

เชิงปริมาณ : ครูไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 จัดท าแผนการเรียนรู้ที่
สนองความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน 
ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้นักเรียนร้อย  
 
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีการ
จัดระบบการบันทึกการรายงาน
ผลและการส่งต่อข้อมูลผู้เรียน 
โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการ
สอน และครูน าผลไปปรับปรุง
การเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
โรงเรียนมีการน าแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท้องถิ่นมา
จัดการเรียนรู้ 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน
และชุมชน 
- ครูสามารถจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
- นักเรียนมีทักษะพื้นฐาน 
ความรู้ที่จ าเป็นต่อการ
น าไปใช้ในอนาคต 
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4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ: โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน   
2. กิจกรรมส านักงานประทับใจ  
3.  กิจกรรมประชาสัมพันธ์   
4. กิจกรรมระบบงานสารบรรณ    
5.  พัฒนาบริการงานโสต   
6. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพงาน รักษาความ
ปลอดภัย 
7.  กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ   
8. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพงานประจ า    

เชิงปริมาณ : ทุกกลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ปฏิบัติงานใน
กิจกรรมหลักที่รับผิดชอบได้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ร้อยละ  80 
 
เชิงคุณภาพ : การบริหาร  เชิงกล
ยุทธ์และใช้หลักการมีส่วนร่วมมี
ระดับคุณภาพดี 
คณะกรรมการสถานศึกษาร่วม
พัฒนาสถานศึกษา มีระดับ
คุณภาพ ดีเยี่ยม 
การบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานมีระดับคุณภาพ ดี 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพ่ิมประสิทธิภาพกาน
บริหารงานตามแผนกลยุทธ์ 
- โรงเรียนมีการกระจาย
อ านาจการบริหาร  และการ
จัดการศึกษา 
- โรงเรียนมีการบริหาร  
เชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมี
ส่วนร่วม 
- โรงเรียนมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาร่วมพัฒนา
สถานศึกษา 
- โรงเรียนมีรูปแบบการ
บริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน   
 
 
 

 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
1. กิจกรรมสร้างเสริม พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้เกิดอาชีพและมีรายได้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคม 
เชิงคุณภาพ 
มีรายได้ระหว่างเรียน 

7,000 บาท 
นักเรียนมีรายได้ระหว่าง

เรียน 
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หมายเหตุ :  1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม ควรบูรณาการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ร่วมกัน โดยจัดท าตามแบบฟอร์มข้างต้น เพียง 1 ชุด 
 2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
5.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
7.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
8.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
9.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 9 (ก) และ (ข) 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่....2.....ปีการศึกษา.....2566.... (เดือน...พ.ย...พ.ศ....2566....ถึงเดือน......มี.ค.....พ.ศ....2567....) 

 
 

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาคม   (โรงเรียนหลัก) 

โรงเรียนบ้านโนนตูม   (โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
กระทรวงศึกษาธกิาร 
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