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โรงเรียนบ้านขัวสูง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 5 ตำบลกกตูม อำเภอดงหลวง จังวหัดมุกดาหาร 
 

 โทรศัพท์ : 062 461 2895 

 

EMAIL:          applezar8@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

                            

 

 

 

โทรศัพท์ 062 461 2895 
Email Address waruneeping222529.gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางวารุณี  วงศ์วิรุฬหรักษ ์

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขัวสงู 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลกัษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน    จำนวน     1 คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน   จำนวน....-.........คน 
3) ข้าราชการคร ู    จำนวน     3 คน 
4) พนักงานราชการ    จำนวน     2 คน 
5) ครูอัตราจ้าง     จำนวน     - คน 
6) ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ จำนวน     - คน   
7) ธุรการ      จำนวน     1    คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 7 คน 

นักเรียน จำนวน 63 คน 

 
จุดเด่น            1) สื่อเทคโนโลยีระบบ DLTV ครบทุกช้ันเรียน 
            2) ชุมชนให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างด ี
 
            3) ................................................................................................ จุดที่ควรพัฒนา   1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

      2) การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
      3) บุคลากรไม่เพียงพอตอ่ห้องเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 
    บริหารท่ัวไป 
 

ปัญหา  
1. ชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจต่ำมรีายได้ไม่เพียงพอต่อค่าครองชีพ จงึเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุน 

ส่งเสริม เช่น การระดมทรัพยากร ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
2. อาคารสถานที่ อุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ มีระยะเวลาการใช้งานมาเป็นเวลานาน ทำให้ อาคารเรียน 

อาคารประกอบทรุดโทรม จะต้องหางบประมาณมาใช้ในการซ่อมบำรงุสงู ซึ่งงบประมาณที่โรงเรียนได้รบั ไม่
เพียงพอตอ่การซ่อมบำรงุ เช่น อาคารสถานที่ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ มสีมรรถนะต่ำ ถ้ามีการซ่อมบำรงุ และ
นำมาใช้จะไม่คุ้มค่า 

3. นักเรียนมีอัตราการเกิดน้อย ทำให้นักเรียนที่มาเรียนลดลงทุกปี ส่งผลให้งบประมาณทีร่ับจัดสรร 
ไม่เพียงพอต่อการจัดการศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมวิชาการ 

4. ผู้ปกครองไมเ่ช่ือมั่นในคุณภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ที่โรงเรียนขาดแคลนครู มีครูไม่
ครบช้ัน เลือกจะส่งบุตรหลานไปโรงเรียนทีม่ีความพร้อมทางด้านทรัพยากร 

 
 
แนวทางแก้ไข 

 1. ระดมทุนจากองค์กร มลูนิธิ กลุ่มโรงเรียนขาดแคลน  เทศบาล ขอความอนุเคราะหจ์ากผู้ใหญ่ใจ
ดี ช่วยสนับสนุน สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์กีฬา คอมพิวเตอร์ เครื่องแต่งกาย 
 2. จัดกิจกรรมวันสำคัญ เช่นก่อนเปิดเรียน ระดมทรพัยากรจากชุมชน ช่วยพัฒนาอาคารสถานที่ 
ดูแลความสะอาด ดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา ประสมัพันธ์ร่วมกบัผู้นำใหบ้รจิาคปจัจัยที่สง่เสรมิ
สนับสนุนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน เช่น สือ่อุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียน ผ้าและเครื่องแต่งกาย 
รั่ว เป็นต้น 
 3. สร้างความเช่ือมั่นใหผู้้ปกครอง โดยการจัดการศึกษาใหม้คุีณภาพ  
 
บริหารงานบุคคล 
 

ปัญหา  
1. ครูไม่ครบช้ัน สอนไม่ตรงเอก ภาระงานของครมูีมาก มงีานอืน่ที่จะต้องทำเช่น การเงิน พสัดุ 

อาหารกลางวัน การดูแลอาคารสถานที่  
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แนวทางแก้ไข  
1. จัดให้ครสูอนควบ 2 ห้องเรียนต่อครู 1 คน ได้แก่  ช้ันอนุบาล 2-3 และช้ัน ป.4-5 
 

บริหารงานวิชาการ 
 

ปัญหา  
ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ จำนวนครู และนักเรียนลดลงทุกปี และครูต้องมงีานอื่นที่

รับผิดชอบ เช่น การเงิน พัสดุ  จำนวนครูที่น้อย แต่ภาระงานยังคงมสีายงานเท่ากับโรงเรียนขนาดกลางและ
ขนาดใหญ่ และครูมีวุฒิไม่ตรงเอกที่จัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ำลง ต่อการจัด
กระบวนการเรียน การเตรียมการสอน ขาดสื่อการเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์  ห้องปฏิบัติการทางภาษา  
แนวทางแก้ไข  

๑. จ้างครผูู้สอนจากเงินนอกงบประมาณ  
๒. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรูณาการควบช้ันเรียน บูรณาการเรียนการสอนร่วมกบั 

DLTV เงินขอความอนุเคราะห์จาก มูลนิธิ ผู้ใจบญุ ชุมชนจัดหาคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน สื่อการ
เรียนการสอน หนงัสอืห้องสมุด สนามเด็กเล่น  
 
บริหารงบประมาณ 
 

ปัญหา 
 มีงบประมาณไมเ่พียงพอต่อการบริหารจัดการ เช่นจัดหาสือ่การเรียนการสอน การปรับปรุงแหลง่

เรียนรู้ สนามเด็กเล่น คอมพิวเตอรเ์พื่อการเรียนการสอน การปรับปรุงภูมทิัศน์ แหลง่เรียนรู้ การซ่อม
บำรุงรักษาอปุกรณ์ ค่าน้ำด่ืม ค่าไฟฟ้า ค่าอินเตอร์เน็ต  
แนวทางแก้ไข 

ระดมทุนจากหน่วยงานอื่น หรือขอความอนุเคราะหจ์ากแหล่งอื่น  เช่น ชุมชน เทศบาลตำบล สพป.
มุกดาหาร และ กลุม่โรงเรียนขาดแคลน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านขัวสูง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท (     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
1. กิจกรรมกจิกรรมไหว้คร ู
2. กิจกรรมกจิกรรมวันแม ่
3. กิจกรรมวันพ่อ 
๔. กิจกรรมวันเด็ก 
๕. กิจกรรมกีฬาสีและเครอืข่าย 
๖. กิจกรรมวันครสิต์มาส 
๗. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
๘. กิจกรรมแนะแนว 
๙. กิจกรรมโฮมรูม 
๑๐. กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี
 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนช้ัน  อนุบาล2 - ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนบ้าน
ขัวสูง  ปีการศึกษา  2566 
จำนวน  100  คน  ร้อยละ  90   
ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัด
ข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนได้แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อคุณครูผูท้ี่มี
พระคุณยิ่ง  
๒ นักเรียนสบืทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมของไทยให้คงอยู ่
3. นักเรียนภูมิใจไทย เห็นคุณค่า
ภูมิปัญญาไทย นิยมและดำรง
ความเป็นไทย 
เชิงคุณภาพ 

        22,824 
 

นักเรียนได้แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อคุณครูผูม้ี
พระคุณ 
นักเรียนภูมิใจ เห็นคุณค่า 
นิยมและดำรงความเป็นไทย 

 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรอื ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไวแ้ล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท (  

   ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร ์
หน้าที่พลเมอืง 
ศีลธรรม  และ
ประชาธิปไตย 

โครงการสง่เสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
๑. กิจกรรมอบรม
คุณธรรม/ จริยธรรม ทกุ
วันศุกร์ก่อนเลิกเรียน  
2. กิจกรรมคารวะธรรม
ก่อนข้ึนเรียน ในช่วงเช้า 
 3. กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา  
4. กิจกรรมส่งเสริม
เอกลักษณ์ไทย และความ
เป็นไทย 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนทกุคนมีคุณธรรม และจริยธรรม อันดีงาม ตามคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตาม หลกั
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน เชิงคุณภาพ 1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์และเป็นผูม้ี จิตใจและการดำรงชีวิตที่สงบสุข รูจ้ักพจิารณา อย่างมี
เหตผุล มีน้ำใจเอือ้เฟือ้เผื่อแผ่ ประพฤติ ปฏิบัติตนในทางที่ด ีเป็นแบบอย่างของคนใน สงัคม
ตลอดทั้งสามารถสง่เสรมิจิตใจขิงคนใหม้ี คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์ เพื่อ
ความร่มเย็นสงบสุขของสังคมและ ประเทศชาติ 
2. คะแนนเฉลี่ยร้อยละของกลุ่มสาระการ เรียนรู้คณิตศาสตร์ทุกระดับช้ัน เป็นร้อยละ 75 3. 
คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของกลุ่มสาระการ เรียนรู้วิทยาศาสตร์ทกุระดับช้ัน เป็นร้อยละ 75 4. 
คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของกลุ่มสาระการ เรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมทกุ 
ระดับช้ัน เป็นร้อยละ 75 5. คะแนนเฉลี่ยร้อยละของกลุ่มสาระการ เรียนรูสุ้ขศึกษาและพล
ศึกษาทุกระดบัช้ัน เป็นรอ้ยละ 85 6. คะแนนเฉลี่ยร้อยละของกลุม่สาระการ เรียนรู้ศิลปะ
ทุกระดบัช้ัน เป็นร้อยละ 85 7. คะแนนเฉลี่ยร้อยละของกลุม่สาระการ เรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ทุกระดบัช้ัน เป็นร้อยละ 75 8. คะแนนเฉลี่ยร้อยละของกลุม่สาระการ เรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยทีุกระดับช้ัน เป็นร้อยละ 85 
9. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ทดสอบระดบัชาติ ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 ช้ัน 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพิ่มข้ึนร้อยละ 75 10. ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3, 
ช้ัน ประถมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน อ่านคล่อง เขียนคล่อง และมทีักษะ
การ คิด ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดบัดีรอ้ยละ 80 เชิงคุณภาพ 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในทกุ กลุ่มสาระการเรียนรู้สงูข้ึน 2. โรงเรียนมฐีานข้อมูลด้านผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน และสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูล และสารสนเทศเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

8,000 1.นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ใน
ทุกกลุม่สาระการ
เรียนรูสู้งข้ึน  
2.ครูจัดการ
เรียนการสอน
อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  
3.โรงเรียนได้รับ
การยอมรับจาก 
ชุมชนในการ
จัดการเรียนการ
สอน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท (     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการทีม่ ี
    ประสทิธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการส ่งเสร ิมศ ักยภาพคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
๑. การอบรมพฒันาบลุากร 
2. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
4. การนิเทศและติดตามการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอน 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๖.การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบรหิาร 

เชิงปริมาณ 
1 ครูและบุคลากร ผู้เรียนทุกคน

ตั ้งแต่ระดับอนุบาล  2 ถึง ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่  6 มีคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์การประเมินรอ้ยละ  80  

2  การบริหารงานทั้ง  4 งานของ
โรงเรียนมีคุณภาพร้อยละ  80   
3.  จัดส่งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการอบรมสัมมนา  
อย่างนอ้ย2 ครั้งต่อป ี
4.  คร ูท ุกคน  มีความรู ้ความ
เข ้าใจ ม ีความสามารถในการ
จ ั ดการ เร ี ยนการสอนท ี ่ เน้น    
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ร้อยละ  80  
 

16,000 1 คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพให้ผู้เรียน
ม ีค ุณภาพทั ้งกระบวนการ
เร ียนร ู ้ ท ักษะกระบวนการ 
สมรรถนะและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
2 คร ูม ีการวิเคราะห์ผู ้เร ียน

เป็นรายบุคคลข้อมูลในการ
วางแผน ออกแบบการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนและมี
การวัดและประเมินผลด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด 
ผู้เกี่ยวข้องมีความพงึพอใจผล
การบริหารจัดการศึกษา 
รวมท ั ้ งทำให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท (     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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  เชิงคุณภาพ 

1  บุคลากรในโรงเรียนทกุ
คนทำงานมีคุณภาพ หมั่นพัฒนา
ตนเองแสวงหาความรู้และ                    
เทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ และ
ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 
2  ผู้เรียนมีคุณภาพ  มี

คุณลักษณะนิสัยและผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 

3  คร ูม ีความร ู ้ความเข ้าใจมี
ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนท ี ่ เ น ้ นผ ู ้ เร ี ย น เ ป็ น                     
สำคัญร้อยละ 70  ข้ึนไป 
 
 
 

7,000 3 เพื่อให้มีการศึกษา
พัฒนาการเรียนรู้ในวิชาที่
ตนเองรับผิดชอบ เป็น
แบบอย่างที่ดี และจัดการ
เรียนการสอนในวิชาที่รบั
มอบหมายเตม็เวลาเต็ม
ความสามารถ 
4 เพื่อให้การบริหารงาน
วิชาการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  
บรรลเุป้าหมายตามทีก่ำหนด 
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจผล
การบริหารจัดการศึกษา 
5  เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ

สร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้
และใช้ประโยชน์ทั้งภายใน
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง รวมทัง้ทำให้
สอดคล้องกบัหลักสูตร
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท (     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
๔. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5 

โครงการสง่เสรมิการอ่านและการเรียนรู้ 
๑.กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
๒. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
๓. กิจกรรมพี่สอนน้อง 
๔.กิจกรรมอ่านหนงัสอืใหผู้้ปกครองฟัง 
๕. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละ 1 ประโยค 
๖. ห้องสมุดมีชีวิต 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนโรงเรียนบ้านขัวสงูได้
ร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ 
๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านขัวสูงมี
ผลการอ่านได้รอ้ยละ ๗๐ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านขัวสูงไดร้่วม
กิจกรรมสง่เสริมการอ่าน 
๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านขัวสูงมี
ผลการอ่านได้รอ้ยละ ๗๐ 
 
 

5,000 1 .  นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เป ็นประโยชน ์ในการอ ่าน
หนังสือ 
2 .  นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
มีความรับผิดชอบ และมีเจต
คติที่ดีต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการสง่เสรมิกิจกรรมพฒันา ผู้เรียน 
๑. กิจกรรมวิชการ 
๒. กิจกรรมทัศนศึกษา 
๓. กิจกรรมการแข่งขันทกัษวิชาการระดบั
เครือข่าย และระดับเขตพื้นที ่
๔. กิจกรรมปลกูพืชผักสวนครัว 
๕. กิจกรรมกีฬาสีและเครอืข่าย 
๖. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนกัเรียน 
๗. กิจกรรมวันสำคัญกบัชุมชน 

เชิงปริมาณ 
๑.ลูกเสือ-เนตรนารสีามญัโรงเรียนบ้านขัวสูง  
ร้อยละ  95   ได้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายพัก
แรมและเดินทาง 
2  ลูกเสือ-เนตรนารี สามัญ ร้อยละ  90   
ผ่านกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นผูม้ี
คุณธรรม-จริยธรรม  ตาม คติพจน์  คำ
ปฏิญาณ และกฎ ของลูกเสอืที่ใหไ้ว้ (ป.๑-6 

เชิงคุณภาพ 
๑. ผู ้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรม
ของลูกเสือ-เนตรนารี ครบตามกระบวนกา
๒. ผ ู ้ เร ียนมีทักษะชีวิต ร ู ้จ ักนำกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี ไปปรับประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
3  ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อกจิกรรมลกูเสือ-
เนตรนารี อันจะนำไปสู่การพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามที่
หลักสูตร และสงัคมต้องการ) 
 

15,000 1  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในกิจกรรมของลูกเสือ-
เนตรนารี ให้ครบกระบวนการ 
2  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต 
รู้จักนำกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี ไปปรับประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน   
3  เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติท ี่ดี
ต่อกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
อ ั นจะนำไปส ู ่ ก ารพ ัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู ้ เร ียนตามที ่หล ักส ูตร 
และสังคมต้องการ 
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๖.เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 

มาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
๑. ประชุม ช้ีแจง วางแผน การดำเนินงานด้าน
ความปลอดภัยสถานศึกษา ร่วมกบับุคลากร 
ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานอื่น ผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้อง 
๒. กำหนดพื้นที่ควบคุมความปลอดภัย รวมถึง
ป้ายสัญลักษณ์ และอปุกรณ์ควบคุมความ
ปลอดภัย  
๓. จัดทำป้ายสัญลักษณ์ แสดงความเสี่ยงใน
พื้นที่ที่มีความเสี่ยง 
๔. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศด้านความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
๕. แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา โดยการมสี่วนร่วมจากภาคี
เครือข่ายและผู้มสี่วนนเกี่ยวข้อง 
๖.จัดกจิกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย 
และการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น  

เชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษา นักเรียน และข้าราชการครู
มีความปลอดภัยจากภัยต่าง ๆ ร้อยละ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาและนักเรียน ข้าราชการครมูี
ความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา 
 
 

5,000 ๑ . โ ร ง เ ร ี ย น  น ั ก เ ร ี ย น 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปลอดภัยจาก
ภัยต่าง ๆ 
๒. นักเรียน ข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศึกษา มี
ความร ู ้ความเข ้ าใจในการ
ป้องกันตนเองจากภัยต่าง ๆ  
๓ .  โ ร ง เ ร ี ย น  น ั ก เ ร ี ย น 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถปฏิบัติ
ตนจากภัยต่าง ๆ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
๗. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 
 

 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดบัอนบุาลจนจบการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  
๑. ค่าจัดการเรียนการสอน 
๒. ค่าหนังสือเรียน 
๓. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
๔. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
๕. ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
๖. เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม(นม) 
๗. ทุนการศึกษาจาก (กสศ.) 
๘.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๙.มาตรการในการรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอด
ปีการศึกษา  ร้อยละ 100 
2 . นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณก์ารเรียน  
ภาคเรียนละ  2 ครั้ง ร้อยละ   100 
3 . นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื ่องแบบ
นักเรียนตลอดปีการศึกษา  คนละ  1 ครั้ง  
ร้อยละ  100 
๔. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจนร้อยละ 100 
๕. นักเรียนทุกคนได้รับอาหารกลางวนัร้อย
ละ ๑๐๐ 
๖. นักเรียนทุกคนได้รับค่าอาหารเสริม(นม) 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๗.นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐ 
   
 
 

168,540  1 . นักเรียนได้รับการศึกษา
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับ
รายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์
การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน 

2 . ผ ู ้ปกครองได ้รั บ
การบรรเทาภาระค่าครองชีพ  
ลดค ่าใช ้จ ่ายและเป ็นการ
กระตุ้นเศรษฐกิจได้ 
อีกทางหนึ่ง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนโรงเรียนบ้านขัวสูง ได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ ่าย  สำหรับ
รายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  
เครื ่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนา
ผู ้เร ียน  ปัจจ ัยพื ้นฐานนักเร ียนยากจน 
โครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเร ียน
ระดับประถมศึกษา และอาหารเสริม(นม) ที่
ภาครัฐให้การสนับสนุนและทุนการศึกษา
จาก กสศ.   
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
๘. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 

 โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อพฒันาสู่ครูมืออาชีพ 
๑. กิจกรรมการศึกษาอบรม 
๒. กิจกรรมการศึกษาต่อ 
๓. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
๔. กิจกรรมวันสำคัญ 
 

เชิงปริมาณ 
๑. คร ูและบุคลากร ผ ู ้ เร ียนทุกคนตั ้งแต่
ระดับอนุบาล 2 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  
มีคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ  80  

2  การบริหารงานทั้ง  4 งานของโรงเรียนมี
คุณภาพร้อยละ  80   
 . 3  จัดส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
รับการอบรมสัมมนา  อย่างน้อยคนละ2     
ครั้งต่อป ี

4  คร ูท ุกคน  ม ีความร ู ้ความเข ้าใจ มี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ร้อยละ  80  
  

10,000 1 คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพให้ผู้เรียน
ม ีค ุณภาพทั ้งกระบวนการ
เร ียนร ู ้ ท ักษะกระบวนการ 
สมรรถนะและ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
2 คร ูม ีการวิเคราะห์ผู ้เร ียน

เป็นรายบุคคลข้อมูลในการ
วางแผน ออกแบบการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนและมี
การวัดและประเมินผลด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท (  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   เชิงคุณภาพ 

1  บ ุคลากรในโรงเร ียนทุกคนทำงานมี
คุณภาพ หมั่นพัฒนาตนเองแสวงหาความรู้
และ เทคนิควิธ ีการสอนใหม่ๆ และผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

2  ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีคุณลักษณะนิสัยและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึน 

3  ครูมีความรู้ความเข้าใจมีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เร ียนเป็น                     
สำคัญร้อยละ 70  ข้ึนไป 
 

 3 เพื ่อให้มีการศึกษาพัฒนาการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ 
เป็นแบบอย่างที่ดี และจัดการ 
เ ร ี ย น ก า ร ส อน ใ นว ิ ช า ท ี ่ รั บ
ม อ บ ห ม า ย เ ต ็ ม เ ว ล า เ ต็ ม
ความสามารถ 
4 เพื่อให้การบริหารงานวิชาการ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ประส ิทธ ิผล  บรรล ุ เป ้าหมาย
ตามที่กำหนด ผู้เกี่ยวข้องมีความ
พ ึ ง พ อ ใจ ผ ล ก า ร บ ร ิ ห า ร จั ด
การศึกษา 

5  เพื ่อให ้สถานศึกษาสามารถ
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ใช้ประโยชน์ทั ้งภายในภายนอก
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งทำให้
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทางการศึกษาเพื่อพฒันาสู่ครูมืออาชีพ 
๑. กิจกรรมการศึกษาอบรม 
๒. กิจกรรมการศึกษาต่อ 
๓. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
๔. กิจกรรมนเิทศและติดตามการจัดการเรียนการ
สอน 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากร ผู้เรียนทุกคน
ตั ้ งแต ่ระด ับอนุบาล 2 ถ ึง ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6  มีคุณภาพผ่าน
เกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 
2  การบริหารงานทั้ง 4 งานของ
โรงเรียนมีคุณภาพร้อยละ 80   
 .3  จัดส่งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข ้าร ับการอบรมสัมมนา  
อย่างน้อยคนละ 2             ครั้ง
ต่อปี 
4  ครูทุกคน  มีความรู้ความเข้าใจ 
มีความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ 
ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1   บ ุ คล าก ร ใน โร ง เร ี ย นทุ ก
คนทำงานมีคุณภาพ หมั ่นพัฒนา
ตนเองแสวงหาความรู้และ เทคนิค

30,000 

1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองสามารถ
จัดกิจกรรมการเร ียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพให้
ผ ู ้ เ ร ี ย น ม ี ค ุ ณ ภ า พ ทั้ ง
กระบวนการเรียนรู ้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2 ครูมีการวิเคราะห์ผู ้เร ียน
เป็นรายบุคคลข้อมูลในการ
วา ง แผ น  ออกแบบการ
จัดการความรู ้ เพ ื ่อพัฒนา
ผ ู ้ เร ียนและม ีการว ัดและ
ประเม ินผลด้วยว ิธ ีการที่
หลากหลาย 
3  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ม ี ก า ร ศ ึ กษ า
พัฒนาการเรียนรู ้ในวิชาที่
ตน เองร ั บผ ิ ดชอบ  เป็ น
แบบอย่างที่ดี และจัดการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการสอนใหม่ๆ และผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
2  ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีคุณลักษณะ
นิสัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเร ียน
เพิ่มข้ึน 
3  คร ูม ีความร ู ้ ความเข ้ าใจมี
ความสามารถในการจัดการเรียน
ก า ร ส อนท ี ่ เ น ้ น ผ ู ้ เ ร ี ย น เ ป็ น                     
สำคัญร้อยละ 70  ข้ึนไป 
 

เร ียนการสอนในวิชาที ่รับ
มอบหมายเต ็ม เวลาเต็ ม
ความสามารถ 
4 เพ ื ่อให ้การบริหารงาน
ว ิ ชาการ เป ็ น ไปอย ่ า งมี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ เ กิ ด
ประสิทธิผล  บรรลุเป้าหมาย
ตามที่กำหนด ผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจผลการบริหาร
จัดการศึกษา 
5  เพ ื ่ อ ให ้ สถานศ ึ กษา
สามารถสร ้างและพัฒนา
แ ห ล ่ ง เ ร ี ย น ร ู ้ แ ล ะ ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ั ้ ง ภ า ย ใ น
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรที่
เก ี ่ ยวข ้อง  รวมท ั ้ งทำให้
สอดคล ้ อ งก ับหล ักส ูตร
สถานศึกษา 
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๑. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

 
โครงการส ่งเสร ิมศ ักยภาพคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
๑. การอบรมพฒันาบลุากร 
2. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
4. การนิเทศและติดตามการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอน 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๖.การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบรหิาร 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากร ผู้เรียนทุกคน
ตั ้ งแต ่ระด ับอนุบาล 2 ถ ึง ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6  มีคุณภาพผ่าน
เกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 
2  การบริหารงานทั้ง 4 งานของ
โรงเรียนมีคุณภาพร้อยละ 80   
 .3  จัดส่งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข ้าร ับการอบรมสัมมนา  
อย่างน้อยคนละ 2             ครั้ง
ต่อปี 
4  ครูทุกคน  มีความรู้ความเข้าใจ 
มีความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ 
ร้อยละ 80  
1   บ ุ คล าก ร ใน โร ง เร ี ย นทุ ก
คนทำงานมีคุณภาพ หมั ่นพัฒนา
ตนเองแสวงหาความรู้และ เทคนิค
วิธีการสอนใหม่ๆ และผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
2  ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีคุณลักษณะ
นิสัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเร ียน
เพิ่มข้ึน 

 

1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองสามารถ
จัดกิจกรรมการเร ียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพให้
ผ ู ้ เ ร ี ย น ม ี ค ุ ณ ภ า พ ทั้ ง
กระบวนการเรียนรู ้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2 ครูมีการวิเคราะห์ผู ้เร ียน
เป็นรายบุคคลข้อมูลในการ
วา ง แผ น  ออกแบบการ
จัดการความรู ้ เพ ื ่อพัฒนา
ผ ู ้ เร ียนและม ีการว ัดและ
ประเม ินผลด้วยว ิธ ีการที่
หลากหลาย 
3  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ม ี ก า ร ศ ึ กษ า
พัฒนาการเรียนรู ้ในวิชาที่
ตน เองร ั บผ ิ ดชอบ  เป็ น
แบบอย่างที่ดี และจัดการ 
เร ียนการสอนในวิชาที ่รับ
มอบหมายเต ็ม เวลาเต็ ม
ความสามารถ 
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3  คร ูม ีความร ู ้ ความเข ้ าใจมี
ความสามารถในการจัดการเรียน
ก า ร ส อนท ี ่ เ น ้ น ผ ู ้ เ ร ี ย น เ ป็ น                     
สำคัญร้อยละ 70  ข้ึนไป 
 
  

4 เพ ื ่อให ้การบริหารงาน
ว ิ ชาการ เป ็ น ไปอย ่ า งมี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ เ กิ ด
ประสิทธิผล  บรรลุเป้าหมาย
ตามที่กำหนด ผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจผลการบริหาร
จัดการศึกษา 
5  เพ ื ่ อ ให ้ สถานศ ึ กษา
สามารถสร ้างและพัฒนา
แ ห ล ่ ง เ ร ี ย น ร ู ้ แ ล ะ ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ั ้ ง ภ า ย ใ น
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรที่
เก ี ่ ยวข ้อง  รวมท ั ้ งทำให้
สอดคล ้ อ งก ับหล ักส ูตร
สถานศึกษา 
 

๒. สร้างความตระหนกั 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการส ่งเสร ิมศ ักยภาพคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
๑. การอบรมพฒันาบลุากร 
2. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากร ผู้เรียนทุกคน
ตั ้ งแต ่ระด ับอนุบาล 2 ถ ึง ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6  มีคุณภาพผ่าน
เกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 

 

1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองสามารถ
จัดกิจกรรมการเร ียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพให้
ผ ู ้ เ ร ี ย น ม ี ค ุ ณ ภ า พ ทั้ ง
กระบวนการเรียนรู ้ ทักษะ
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4. การนิเทศและติดตามการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอน 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๖.การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบรหิาร การ
จัดการเรียนการสอน 
 
 
 

2  การบริหารงานทั้ง 4 งานของ
โรงเรียนมีคุณภาพร้อยละ 80   
 .3  จัดส่งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข ้าร ับการอบรมสัมมนา  
อย่างน้อยคนละ 2             ครั้ง
ต่อปี 
4  ครูทุกคน  มีความรู้ความเข้าใจ 
มีความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ 
ร้อยละ 80  
1   บ ุ คล าก ร ใน โร ง เร ี ย นทุ ก
คนทำงานมีคุณภาพ หมั ่นพัฒนา
ตนเองแสวงหาความรู้และ เทคนิค
วิธีการสอนใหม่ๆ และผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
2  ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีคุณลักษณะ
นิสัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเร ียน
เพิ่มข้ึน 
3  คร ูม ีความร ู ้ ความเข ้ าใจมี
ความสามารถในการจัดการเรียน
ก า ร ส อนท ี ่ เ น ้ น ผ ู ้ เ ร ี ย น เ ป็ น                     
สำคัญร้อยละ 70  ข้ึนไป 
 

กระบวนการ สมรรถนะและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2 ครูมีการวิเคราะห์ผู ้เร ียน
เป็นรายบุคคลข้อมูลในการ
วา ง แผ น  ออกแบบการ
จัดการความรู ้ เพ ื ่อพัฒนา
ผ ู ้ เร ียนและม ีการว ัดและ
ประเม ินผลด้วยว ิธ ีการที่
หลากหลาย 
3  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ม ี ก า ร ศ ึ กษ า
พัฒนาการเรียนรู ้ในวิชาที่
ตน เองร ั บผ ิ ดชอบ  เป็ น
แบบอย่างที่ดี และจัดการ 
เร ียนการสอนในวิชาที ่รับ
มอบหมายเต ็ม เวลาเต็ ม
ความสามารถ 
4 เพ ื ่อให ้การบริหารงาน
ว ิ ชาการ เป ็ น ไปอย ่ า งมี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ เ กิ ด
ประสิทธิผล  บรรลุเป้าหมาย
ตามที่กำหนด ผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจผลการบริหาร
จัดการศึกษา 
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เชิงคุณภาพ 
1   บ ุ คล าก ร ใน โร ง เร ี ย นทุ ก
คนทำงานมีคุณภาพ หมั ่นพัฒนา
ตนเองแสวงหาความรู้และ เทคนิค
วิธีการสอนใหม่ๆ และผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
2  ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีคุณลักษณะ
นิสัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเร ียน
เพิ่มข้ึน 
3  คร ูม ีความร ู ้ ความเข ้ าใจมี
ความสามารถในการจัดการเรียน
ก า ร ส อนท ี ่ เ น ้ น ผ ู ้ เ ร ี ย น เ ป็ น                     
สำคัญ 
 
 
  

5  เพ ื ่ อ ให ้ สถานศ ึ กษา
สามารถสร ้างและพัฒนา
แ ห ล ่ ง เ ร ี ย น ร ู ้ แ ล ะ ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ั ้ ง ภ า ย ใ น
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรที่
เก ี ่ ยวข ้อง  รวมท ั ้ งทำให้
สอดคล ้ อ งก ับหล ักส ูตร
สถานศึกษา 

 

๓. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมนเิทศภายใน 
2. ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
๓. บันทึกการประชุม 
๔. กิจกรรมเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาดง
หลวงตอนบน 
๕. กิจกรรมสัมพันธ์เครือข่าย/สพป. 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ
ต ิดตามการปฏิบ ัต ิงานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
๒.ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
จากเครือข่าย และผู้ที่เกี่ยว 

 

๑. ครูได้จัดกิจกรรมการ
เรียนรูม้าตรฐานตำแหนง่
นักเรียนได้รบั การพฒันาได้
ตามความสามารถ ตาม
ศักยภาพ 
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เชิงคุณภาพ 
๑. ครูมีความพึงพอใจในการรบั
การนิเทศอย่างกลัยาณมิตรจาก
ผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดบัดี  
2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการสอนของครทูุก
กลุ่มสาระอยู่ในระดบัด ี
 

 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการสง่เสรมิการอ่านและการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
2. กิจกรรมเล่านิทาน 
3. กิจกรรมคำถามประจำสปัดาห ์
 
 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียน โรงเรียนบ้านขัวสงูรอ้ย
ละ 80 ได้ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ในการบันทกึรกัการอ่าน ทีบู่รณา
การผ่านรายวิชาภาษาไทย ได้รับ
เกียรตบิัตร 
๒. โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการ
อ่านได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
๓.ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร้อยละ 
90 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมใน
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 

 

1. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ในการอ่าน
หนังสือ 
2. นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรยีน 
มีความรับผิดชอบ และมีเจต
คติที ่ดีต่อการเรียนรู ้ตลอด
ชีวิต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑.นักเรียนมทีักษะการอ่าน มี
ความริเริ่มมีจินตนาการ 
๒. นักเรียนมีความกระตือรือร้น 
สนใจการเรียนรู้ จากแหล่งต่าง ๆ 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญของการอ่านและมี
นิสัยรักการอ่าน 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
โครงการอาหารกลางวัน 
โครงการอาหารเสรมิ(นม) 
1. กิจกรรมกจิกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมกจิกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมโฮมรมู 
๔. กิจกรรมวันสำคัญ 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เยี่ยมบ้านนกัเรียน รอ้ยละ ๑๐๐ 
๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านขัวสูง 
ได้รับการดูแล สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ออกเยี่ยมบ้านักเรียน 
๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านขัวสูง 
ได้รับการดูแลด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต  

 

๑. นักเรียนโรงเรียน
บ้านขัวสูงมสีุขภาพ
กาย สุขภาพจิต 
ทัศนคติที่ดีต่อ
ตนเอง ครอบครัว 
เพื่อน ครู และบุคล
ในสังคม 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
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                    ที่กำหนด และ/หรือ 
2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗) 

 
 

โรงเรียนบ้านขัวสูง
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