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โรงเรียนบ้านค าพี้ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ที่ตั้ง : หมู่ 4  บ้านค าพี้  ต าบลบ้านเป้า  อ าเภอหนองสูง  จังหวัดมุกดาหาร  49160 
 

 โทรศพัท์ : 086-8546504  

 

Website : 
 https://sites.google.com/pracharath.ac.th/khampee 

 EMAIL: 

 bankhampee@gmail.com 
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คณะผูบ้ริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์   086-8546504          

Email Address………………-……………………. 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรยีน 

  ☑ โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  นายเชษฐา แสนโคตร 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าพี ้

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นทีล่ักษณะพเิศษ  
     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พเิศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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  ☑ ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-........คน 

3) ข้าราชการคร ู  จ านวน....3......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.....2........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.....-.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า......................-..........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........1......คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....7....คน 

นักเรียน จ านวน.........42............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) โรงเรียนมีชุมชนและวัดที่มีความเข้มแข็งและเจริญทางวัฒนธรรม 
2) บริบทการด ารงชีพของผูป้กครอง ประกอบอาชีพทางการเกษตรด ารงชีวิตแบบพอเพียง 
3) ชุมชนเป็นหมู่บ้านอยู่ติดกบัต าบลทีม่ีหน่วยงานทางราชการตั้งอยู่ ได้แก่ รพ.สต. เทศบาลต าบล  
4) สภาพแวดล้อมของชุมชนมีภูเขาล้อมรอบ มสีิ่งที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ได้แก่ วัดในหมู่บ้านและวัดป่า  
 

1) สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน ใหส้ามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ของ นักเรียนและชุมชนได้ 
2) การมีส่วนร่วมของผู้น า คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและผูม้ีส่วนได้เสียในการระดม
ทรัพยากรเพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

บริหารท่ัวไป    

ปัญหา     
1. สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบและ บ้านพักครูอยู่ในสภาพทรุดโทรม  
2. ห้องน้ าช ารุด และอยู่ใกลจากอาคารเรียน  
3. โรงอาหารอยู่ในสภาพที่ผนงัแตกร้าว และเครื่องครัวมีไมเ่พียงพอ 

 

แนวทางแก้ไข   
1. ด าเนินการจัดท า ปร.4 ปร.5 เพื่อขอรับงบประมาณจาก สพฐ. 
2. ด าเนินการซ่อมแซมโดยจ้างช่างในชุมชนและผูป้กครองนกัเรียน เพื่อสวัสดิภาพและความ

ปลอดภัยของนกัเรียน 
3. โรงอาหารของบประมาณซ่อมแซมในปีถัดไป 

 

จุดเดน่ 

จุดที่ควรพฒันา  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   
1. บุคลากรครูขาดความรู้และทักษะในการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
2. ภาระงานที่นอกเหนือจากการปฏิบัติหน้าทีส่อน ท าใหจ้ัดการเรียนรู้ได้ไม่ต่อเนื่องและเตม็ที่  
3. บุคลากรครูมีไม่ครบช้ัน และขาดนักการภารโรงที่ท าหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

 แนวทางแก้ไข   
1. จัดท าโครงการพฒันาบุคลากรเกี่ยวกบัการสร้างสือ่และนวัตกรรมทางการศึกษาในระดบัเครอืข่ายฯ 

สอดคล้องกบัการประเมิน PA และการจัดการเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่  21 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และมีการกระจายโครงการหรือกจิกรรมให้เหมาะสมกบัความสามารถ

และจ านวนบุคลากร 
3. บุคลากรครูร่วมกบัชุมชนในการดูแลโรงเรียนร่วมกัน และจ้างบุคคลภายนอกตามภารกจิของงานที่

ต้องการซ่อมแซมโรงเรียนและส่วนอื่นๆ 
 
 

ปัญหา   

1. การจัดท าระบบประกันคุณภาพภายในยังไม่สอดคล้องและครอบคลุมกบัมาตรฐานการศึกษา 
2. สื่อการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ ทีวี เครื่องปริ้นส์ เครือ่งถ่ายเอกสาร 

ยังไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้  
3. จากการคัดกรองนกัเรียนพบว่า มีนักเรียนทีม่ีความบกพรอ่งทางการเรียนรู้ และมีภาวะโรคซึมเศร้า 

 
แนวทางแก้ไข   

1. จัดท าแผนปฏิบัติการและก าหนดค่าเป้าหมายร่วมกันในการจัดท าระบบประกันคุณภาพภายใน 

2. ซ่อมแซมวัสดุ สื่อการสอน หรือขอบรจิาค เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู ้

3. เชิญผู้ปกครองมาร่วมกันวางแผนการแก้ปญัหา ร่วมกับนกัจิตวิทยา โรงพยาบาล และจัดท าระบบ
ส่งต่อเมื่อพฤติกรรมรุนแรงมากขึ้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 
ปัญหา   

1. การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการและปฏิทินการด าเนินงาน เนื่องจากมีความ
จ าเป็นเรง่ด่วนในบางโครงการหรือกจิกรรม 

2. งบประมาณรายหัวไม่เพียงพอต่อการบรหิารจัดการ เนือ่งจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เพราะส่วน
ใหญ่น าไปใช้ปรับปรุงเรือ่งห้องเรียน วัสดุอปุกรณ์การสอน และสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
 

แนวทางแก้ไข   

1. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ใหเ้ป็นไปตามความต้องการและพันธกจิของโรงเรียน 

2. บริหารจัดการอย่างประหยัด ประเมินความส าคัญและใช้งบประมาณในสิ่งทีม่ีความจ าเป็นเร่งด่วน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านค าพี ้

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ  ส่งเสรมิและพัฒนาให้ผูเ้รียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

2. กิจกรรมกจิกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนถึงความรกัใน
สถาบันหลักของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

1. เชิงปรมิาณ                       
- นักเรียนระดบัช้ันอนุบาล-ป.6   
ร้อยละ  100  

2. เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนรูจ้ักแหล่งเรียนรู้ของ
ชุมชน การสร้างรายได้ด้วย
เศรษฐกจิพอเพียง และอนุรักษ์
ป่าต้นน้ าของชุมชน 

10,000  

- นักเรียนได้เรียนรู้กจิกรรมที่
เกี่ยวกับการเกษตรวิถีชุมชน โดย
ศึกษาแนวทางการประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรของชุมชน โดย
ปราชญ์ชาวบ้าน 
- นักเรียนรูจ้ักประโยชน์ของ
ทรัพยากรป่าไม้และร่วมกัน
อนุรักษ์ 

2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพฒันาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

1. กิจกรรมจัดท าแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ินทั้งภายใน
และนอกโรงเรียน 
2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลง่เรียนรู ้

1. เชิงปรมิาณ 

- โรงเรียนมีหลักสูตรการเรียนรูท้ี่
เหมาะสม สอดคล้องกบัเป้าหมาย
การศึกษาร้อยละ 100  
 

 

20,000  

- โรงเรียนบ้านค าพีม้หีลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลาง และตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของผูเ้รียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนด าเนินงานพฒันา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุม่เป้าหมายคุณภาพระดับ 
ดีเยี่ยม 

- นักเรียนได้สืบค้น สอบถาม 
เก็บข้อมูล และสามารถถ่ายทอด
เป็นแผนผังความคิดหรอืแผนภูมิ
รูปภาพได ้

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการทีม่ ี
    ประสทิธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. ช่ือโครงการ พฒันาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิผล 

- นิเทศภายใน 
 

1. เชิงปรมิาณ 

- ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 70       
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

- ครูทุกคนได้รับการนเิทศภายใน
การจัดกจิกรรมการเรียนรู้อย่าง
น้อยภาคเรียนละหนึ่งครั้ง 

2. เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
คุณภาพระดับดีเลิศ 
 

5,000  

1.  ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

2. ครูได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

3. ครูและบุคลากรให้มีความรู้
ความเข้าใจการจัดท าชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
4. ครูได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิธี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพฒันาผลสมัฤทธ์ิทาง
วิชาการของผูเ้รียน 
กิจกรรมสง่เสริมนสิัยรักการอ่าน 

1. เชิงปรมิาณ 

- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  1 -
3  มีความสามารถในการอ่าน   
การเขียน การสื่อสาร ร้อยละ 80 

2. เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  1 -
3  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาภาษาไทยระดบั ดี 
 

3,000 
 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 
1- 3 อ่านคล่อง เขียนได ้

2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่  1 - 3  อยู่ใน
ระดับด ี
 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพฒันาใหผู้้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. กิจกรรม เดินทางไกลลูกเสอืส ารอง 

2. กิจกรรม เดินทางไกลและอยู่ค่ายพกัแรม
ลูกเสือสามัญ-เนตรนาร ี

3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
 

1. เชิงปรมิาณ 

- ผู้เรียนในระดบัประถมศึกษาทกุ
คนผ่านเกณฑ์การประเมินวิชา
ลูกเสือ-เนตรนารี รอ้ยละ 100 

2. เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนจัดกจิกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

 

 

5,000 

 

1. ได้พัฒนาความรู้ครูและผู้เรียน
ด้านการจัดกจิกรรมลูกเสือ -  
เนตรนาร ี

2. ผู้เรียนไดฝ้ึกทักษะทางลูกเสือ 
- เนตรนารี สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

  
 

หมายเหตุ : ไม่ได้ด าเนินการ 

7. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 

 
ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพฒันาผลสมัฤทธ์ิทาง
วิชาการของผูเ้รียน 
1. กิจกรรม การแข่งขันทักษะทางวิชา      
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนปประจ าป ี
2. กิจกรรมการ กีฬานักเรียนกลุ่มโรงเรียน 
 

1. เชิงปรมิาณ 

- จ านวนผู้เรียนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม
การแข่งขันทักษะวิชาการ 

- ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 90 มีสุข
ภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

2. เชิงคุณภาพ 

- ผู้เรียนได้รบัประสบการณ์ตรง
จากการเข้าร่วมแข่งขันทกัษะ
วิชาการและกีฬา   

10,000  

1. ผู้เรียนได้พฒันาขีด
ความสามารถในการเข้าร่วม
แข่งขันทักษะวิชาการในด้าน
ต่างๆ มากขึ้น 

2. ผู้เรียนได้แสดงความสามารถ
ด้านการกีฬาและใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์   

8. เสรมิสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมการบริหารและจัด
การศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 

- กิจกรรมปรับปรงุสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ใน
สถานศึกษา 
 

1. เชิงปรมิาณ 
- ทุกอาคารเรียนได้รบัการ
ปรับปรงุพฒันาให้สามารถใช้งานได้
อย่างปลอดภัย 
2. เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่ดี 
มีบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้

6,000 

 

1.  โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อตอ่
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

2.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
สวยงาม  ร่มรื่นน่ามอง และเป็น
ตัวอย่างที่ดีต่อชุมชน               
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพฒันาให้นกัเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

- กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

 

1. เชิงปรมิาณ  - นักเรียน รร.บ้าน
ค าพี ้ได้รับการคัดกรองและดูแล 
ร้อยละ 100  
2. เชิงคุณภาพ                   
- นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและ
บุคลากร พึงพอใจระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนระดบั ยอดเยี่ยม 

2,000 

 

1. นักเรียนทกุคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือทั้งด้านการศึกษา  
บุคลิกภาพและการอยู่ร่วมกบั
ผู้อื่นไดอ้ย่างมีความสุข 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาครูให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

- กิจกรรมการประชุม อบรมสมันาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณะคร ู

- กิจกรรมสวัสดิการครู ส่งเสริมขวัญและ
ก าลังใจ 

1. เชิงปรมิาณ  

– คณะครูและบุคลากร รร.บ้าน
ค าพีทุ้กคน (ร้อยละ 100) ได้รับ
การพัฒนาอบรม ไม่น้อยกว่าปลีะ
20  ช่ัวโมง  

2. เชิงคุณภาพ                   

- ครู รร.บ้านค าพี ้ ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

และมีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัตงิาน 

 

 

 

4,000 

 

1. บุคลากรไดร้ับการพัฒนาให้
ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างมปีระสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูและ 

สนองกลยุทธ์และจุดเน้นที่
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ัน
พื้นฐานก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพฒันาครูใหม้ีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- กิจกรรมการประชุม อบรมสมันาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณะคร ู
- กิจกรรมสวัสดิการครู ส่งเสริมขวัญและ
ก าลังใจ 

1. เชิงปรมิาณ 
- ครู รร.บ้านค าพี ้ร้อยละ 100 
เข้ารับการอบรมเพื่อการจัดท า
หรือพฒันาสื่อ/นวัตกรรมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ้
2. เชิงคุณภาพ 
- ครู รร.บ้านค าพีส้ามารถใช้สื่อ
การสอนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

3,000  
 

1. บุคลากรครู รร.บ้านค าพี้
สามารถสร้างและพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้
 

2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

 
 

 
 
 

 

 
หมายเหตุ : ไม่ได้ด าเนินการ 
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3. การบรหิารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก  
 

1. ช่ือโครงการ โครงการร่วมพฒันาโรงเรียน
ขนาดเล็ก โรงเรียนบ้านภูกบัโรงเรียนบ้านค าพี้ 
(ภูค าโมเดล) 

1. เชิงปรมิาณ 
- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  
1-6 ทั้ง 2 โรงเรียน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทั้ง 2 โรงเรียน 
- ผู้บรหิารสถานศึกษาทั้ง 2 รร. 
2. เชิงคุณภาพ 
-ได้รูปแบบการบริหารจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมและใช้
ครูสอนร่วมกันน าไปใช้ในการ
บรหิารโรงเรียนขนาดเล็ก 
- ผู้เรียนทีร่่วมโครงการอยู่ใน
โรงเรียน ทัง้ 2 แห่ง เป็นผู้เรียน
ที่คุณภาพ 
- ครูในโรงเรียนทั้ง 2 แห่ง เป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการ

พัฒนาศักยภาพทุกด้าน

โดยเฉพาะด้านวิชาการ มีการ

ท างานร่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

1. นักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
2. นักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีเจต
คติที่ดีต่อการเรียนรวม 
3. ได้แนวทางการบรหิารและจัด
การศึกษาแบบเรียนรู้ด้าน
วิชาการ 
4. ได้แนวทางการบรหิารและ
จัดการเรียนแบบเรียนรวมและใช้
ครูสอนร่วมกัน 
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ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

- โรงเรียนทั้ง 2 แห่ง มีการ

บรหิารจัดการและด าเนินการ

อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1. ช่ือโครงการ พฒันาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 

1. เชิงปรมิาณ 
- การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ร้อยละ 100 
- บุคลากรทีร่ับผิดชอบงานด้าน
แผนและงบประมาณ คิดเป็นร้อย
ละ 100 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านแผน
และงบประมาณ 
2. เชิงคุณภาพ 
- รร.บ้านค าพีพ้ฒันาระบบการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาให้มี

4,000 
 

1. โรงเรียนมรีะบบประกัน
คุณภาพในสถานศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
2. สามารถบรหิารงานด้าน
งบประมาณให้มีความเป็นอิสระ 
คล่องตัว โปรง่ใสตรวจสอบได้
เป็นไป ด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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สอดคล้องกบับริบทของ
สถานศึกษาและมีความคลอ่งตัว
ในการบริหารจัดการอยู่ในระดับด ี
- ด้านแผนและงบประมาณ มีการ
บรหิารจัดการทรัพยากรถูกต้อง
ตามขั้นตอน คล่องตัว ลดการ
ท างานซ้ าซอ้น และเพียงพอมี
ประสิทธิภาพ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ จัดท าหลักสูตรต้านทุจริต (ปปช.) 
 

1. เชิงปรมิาณ 
- บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
100 ผ่านการพัฒนาด้านหลักสูตร
ต้านทุจริต (ปปช.) 
- นักเรียน ระดับอนบุาล-ป.6 
ร้อยละ 100 ผ่านการจัดการ
เรียนรู้หลักสูตรต้านทจุริต (ปปช.) 
ตามหน่วยการเรียนรู้ของแตล่ะ
ระดับช้ัน 
2. เชิงคุณภาพ 
- บุคลากร รร.บ้านค าพี ้มีความรู้

1,000  
 

1. บุคลากร นักเรียน  
รร.บ้านค าพีทุ้กคน มีความรู้      
ความเข้าใจเกี่ยวกบัลักษณะหรือ
พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกบัการ
ทุจริต สามารถน าไปปรบัใช้กับ
การด าเนินชีวิตได้ 
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ความเข้าใจเกี่ยวกบัวิธีปฏิบัติตน
และหลีกเลี่ยงการทุจริตทุก
รูปแบบในการปฏิบัติงาน 
- นักเรียน รร.บ้านค าพีทุ้กคน มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
ลักษณะหรือพฤติกรรมที่
เกี่ยวข้องกบัการทุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมการบริหารและการจัด
การศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
- กิจกรรมปรับปรงุพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 
- กิจกรรมปรับปรงุพัฒนาระบบข้อมลู
สารสนเทศของสถานศึกษา 

1. เชิงปรมิาณ 
- งานสารบรรณ การ
ประชาสมัพันธ์ ประสานงานเป็น
ระบบ รวดเร็ว  ถูกระเบียบ  
และเป็นปจัจบุันมากกว่า ร้อยละ 
90 ข้ึนไป 
2. เชิงคุณภาพ 
- รร.บ้านค าพี ้จัดเก็บข้อมลู
สารสนเทศ งานธุรการ 
ประสานงาน ประชาสัมพันธ์    
ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็น
ปัจจุบัน 

3,000  
 

1. รร.บ้านค าพีพ้ัฒนางานสาร
บรรณให้จัดท า การรบั การส่ง 
การเกบ็รกัษา การยืม การ
ประสานงาน ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของโรงเรียน จนถึงการ
ท าลายเอกสารหรือหนังสือ
ราชการอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว 
ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทกุที่ทกุเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพฒันาผลสมัฤทธ์ิทาง
วิชาการของผูเ้รียน 
-กิจกรรมพฒันาแหล่งเรียนรู้/ภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
 

1. เชิงปรมิาณ 
- ห้องเรียนทุกระดับช้ัน รร.บ้าน
ค าพี ้มีแหล่งเรียนรู้ใหก้ับนักเรียน 
คิดเป็น ร้อยละ 100 
2. เชิงคุณภาพ 
- ห้องเรียนทุกห้องมบีรรยากาศ
น่าอยู่นักเรียน เกิดการเรียนรู้ที่ดี
ข้ึน มีสื่อคอมพิวเตอรส์ามารถ
สืบค้นข้อมลูได้  

7,510 

1. ห้องเรียนมบีรรยากาศที่ดี  
การจัดกจิกรรมการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. บรรยากาศในห้องเรียน ดึงดูด
ความสนใจและส่งเสริมการเรียนรู้
ของเด็ก 
3. ห้องเรียนทุกระดบัช้ันมีสื่อ
อินเตอรเ์น็ตในการสืบค้นข้อมูล
อย่างหลากหลาย 
4. ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ได้ทุกกลุม่สาระฯ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. ช่ือโครงการ สง่เสรมิและพัฒนาให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
-  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
- กิจกรรมอาหารกลางวัน 
- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. เชิงปรมิาณ 
- นักเรียน รร.บ้านค าพี ้ได้รับการ
เยีย่มบ้าน คัดกรองพฤติกรรม
เสี่ยง นักเรียนยากจน และไดร้ับ
การดูแล รอ้ยละ 100  
- นักเรียน รร.บ้านค าพี ้ได้รับการ

 

1. การด าเนินการดูแลนักเรียน
ของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
2.  โรงเรียน ผู้ปกครองนกัเรียน  
ชุมชนและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง     
มีการด าเนินการร่วมกัน                
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ทดสอบและประเมินสมรรถภาพ
ทางกาย และได้รบัประทาน
อาหารทีม่ีประโยชน์ตาม
โปรแกรม Thai school lunch 
ร้อยละ 100 
2. เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและ
บุคลากร พึงพอใจระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนระดบั ยอด
เยี่ยม 
- นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและ
บุคลากร พึงพอใจการด าเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันในระดบั 
ยอดเยี่ยม 

โดยผ่านกระบวนการท างานที่
ชัดเจน 
3. นักเรียนทกุคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือทั้งด้านการศึกษา  
บุคลิกภาพและการอยู่ร่วมกบั
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - หมายเหตุ : ไม่ได้ด าเนินการ 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - 
หมายเหตุ : ไม่ได้ด าเนินการ     

(ไม่ได้เป็น รร.คุณภาพ) 
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5. เสรมิสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1.กิจกรรมสวนเกษตรพอเพียงปลกูผกัสวนครัว 
 

1. เชิงปรมิาณ  
- นักเรียนระดบัช้ันอนุบาล-ป.6               
ได้ร่วมกิจกรรมฝกึประกอบอาชีพ 
ร้อยละ 100  
2. เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนรูจ้ักแหล่งเรียนรู้ของ
ชุมชน การสร้างรายได้ด้วย
เศรษฐกจิพอเพียง              
และอนุรกัษ์ป่าต้นน้ าของชุมชน 

10,000  
 

1. นักเรียนได้เรียนรู้กจิกรรมที่
เกี่ยวกับการเกษตรวิถีชุมชน โดย
ศึกษาแนวทางการประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรของชุมชน โดย
ปราชญ์ชาวบ้าน 
2. นักเรียนรู้จักประโยชน์ของ
ทรัพยากรป่าไม้และร่วมกัน
อนุรักษ์ 
3. นักเรียนมทีักษะพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพ มีทกัษะในการ
ท างาน และสร้างรายได้ระหว่าง
เรียนจากผลผลิตโครงการอารยะ
เกษตร 
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